BESLUT OM ANDRING AV GRUND FOR AVSATTNING TILL H&M INCENTIVE PROGRAM (HIP),
punkt 16

H&M Incentive Program (HIP) &r ett beléningsprogram som vander sig till samtliga anstéllda inom
H&M-koncernen och beslut om programmet togs vid en extra bolagsstémma hdsten 2010.

Styrelsen foreslar arsstamman 2013 att grunden for framtida avsattningar till HIP &ndras. Forslaget, i
likhet med forslaget till andring for riktlinjer till ledande befattningshavare, innehaller forandringen att
kopplingen till utdelningstkning tas bort. Istallet foreslas att grunden for framtida avsattningar till HIP
blir 10 procent av 6kningen av bolagets vinst efter skatt mellan tva rakenskapsar i foljd. Vinstokningen
kommer att berdknas pa vinst efter skatt fore avsattning till HIP. Vid beraknandet av avsattning till HIP
for Ar 2 ska séledes det &rets vinst efter skatt jamféras mot Ar 1:s vinst efter skatt fére avsattning till
HIP. Detta for att bada aren ska ha samma jamférelsegrund, dvs vinst efter skatt fore avsattning till
HIP.

Avsattning till HIP for ett rakenskapsar kommer att kostnadsforas under det ar som den hanfor sig till.
Exempel: vinsten efter skatt Ar 1 &r 100. Vinsten efter skatt ar 2 &r 130, avséttningen ska da vara 3
och kommer att kostnadsforas under Ar 2.

I likhet med det nuvarande systemet, ska det aven i det foreslagna nya systemet finnas med ett tak
som trader in for att begransa storleken pa avsattningen nar vinstékningen mellan tva ar kan ses som
oproportionellt stor. Aven héar féreslas att kopplingen till utdelningen tas bort och att begransningen
istallet omformuleras till 2 procent av arets vinst efter skatt fore avsattning till HIP.

Anledningen till att &ndra grunden for framtida avsattningar till HIP &r att avsattningarna ska ha en mer
direkt koppling till foretagets vinstutveckling. Detta skulle mer reflektera medarbetarnas insatser under
aret och dessutom vara mer lattforstaeligt for medarbetarna jamfort med det nuvarande systemet som
baseras pa den aktieutdelning som bestams av arsstamman.

Det foreslagna nya systemet blir mer eller mindre kostnadsneutralt for bolaget jamfort med det
nuvarande systemet.

Om &rsstamman 2013 godkanner forslaget, kommer den forsta avsattningen till HIP baserat pa en
vinstokning kunna bli mojlig redan for rakenskapséaret som slutar den 30 november 2013.
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