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H & M HENNES & MAURITZ AB STARTAR ETT LANGSIKTIGT
BELONINGSPROGRAM FOR ALLA ANSTALLDA
— Familjen Stefan Persson donerar 1 miljard kronor

For att visa uppskattning till alla anstallda som bidrar till H&M:s framgang foreslar styrelsen i
H & M Hennes & Mauritz AB (H&M) ett beldningsprogram dar alla anstallda i alla lander
omfattas enligt samma grundprincip. Syftet ar att uppmuntra och uppmarksamma de
anstalldas langsiktiga engagemang och delaktighet. Programmet avser att ytterligare starka
H&M som en attraktiv arbetsgivare vilket &ven kommer att gynna framtida rekryteringar under
H&M:s kraftiga globala expansion.

Programmet initieras genom en gava i form av 4 040 404 H&M-aktier till ett varde idag av cirka en
miljard kronor fran familjen Stefan Persson till en nybildad svensk stiftelse, Stiftelsen H&M Incentive
Program. Gavan kommer att fordelas till H&M:s anstallda over tid. Dartill ar avsikten att H&M gor arliga
avsattningar till stiftelsen med ett belopp motsvarande tio procent av utdelningsdkningen i férhallande
till foregaende &rs aktieutdelning. Programmet paborjas 2011 om beslut fattas pa en extra
bolagsstamma som ager rum den 20 oktober 2010.

— Tanken &r att skapa ett langsiktigt beloningsprogram for alla anstallda som ar lika for alla. Det &r
ocksa ett sétt att ytterligare starka alla vara medarbetares engagemang och delaktighet.
Forhoppningen ar att H&M fortsatter att utvecklas val och att vara medarbetare far mojlighet att ta del
av H&M:s vardetillvaxt pa samma satt som en aktieagare, sager Stefan Persson, styrelseordférande i
H&M.

Alla anstéllda i H&M-koncernen i samtliga lander omfattas av programmet enligt samma grundprincip
utifrén arbetad tid, oavsett befattning och l6neniva. De anstélldas tidigare arbetade ar kommer att
tillgodoraknas i kvalifikationstiden som uppgar till fem ar, om inte lokala regler kraver annat.
Utgangspunkten ar att utbetalning paborjas vid 62 ars alder. Det kommer dock att finnas mojlighet att
vélja att fa sina andelar utbetalda redan efter tio anstallningsar, dock tidigast 2021. Gavan och de
arliga avsattningarna kommer att forvaltas av Stiftelsen H&M Incentive Program, som investerar i
H&M-aktier. Detta innehav ska dock aldrig utgéra mer an fem procent av det totala antalet aktier i
H&M.

Da H&M ar verksamt i manga olika lander kan det finnas vissa lokala avvikelser som en foljd av olika
lagar och regelverk inom exempelvis skatt och arbetsratt, vilket programmet maste anpassas till.
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Informationen i detta pressmeddelande &ar sddan som H & M Hennes & Mauritz AB (publ) ska offentliggéra enligt
lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggdrande den 7 september 2010 08.00
(CET).

H & M Hennes & Mauritz AB (publ) grundades i Sverige 1947 och &r noterat p4 NASDAQ OMX Stockholm. Foretagets affarsidé
&r att erbjuda mode och kvalitet till basta pris. | koncernen ingar forutom H&M, varuméarkena COS, Monki, Weekday och Cheap
Monday samt H&M Home. | dagslaget ing&r omkring 2 000 butiker p& 37 marknader. 2009 uppgick omsattningen inklusive
moms till MSEK 118 697 och antalet anstéllda var ungefar 76 000. Ytterligare information finns p& www.hm.com.
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