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H&M har kontaktat AFL-CIO for att na en l6sning i USA

H& M foreslr i ett svarsbrev till den centrala amerikanska fackforeningsrorelsen AFL-CIO en
direktkontakt mellan H& M och AFL-CIO for att |6sa fr &gan om amerikanska H& M-anstélldas
fackliga anslutning.

Den géllande amerikanska lagregleringen fér facklig anslutning, som AFL-CI O kritiserat, & &en H&M beredd
att ersitta med en annan process som tillfredstéller allas 6nskemdl om rattvisa. Samtidigt ska den innebara
respekt for de H& M -anstélldas integritet. | brevet understryks att H& M &r dppet for att diskutera ett alternativt
tillvagagangssétt, vilket ar vad AFL-CIO verkar for.

Eftersom frégan & av generell natur och kan gélla flera amerikanska fackforbund foreslar H& M en diskussion
direkt med AFL-CIO.

—H&M har goda fackliga relationer, sdger H& M:s VD Rolf Eriksen. Vi foljer ILO-konventionerna, vi foljer i
varje land géllande lagstiftning och vi vinnlégger oss om goda relationer med fackliga organisationer.

— Vi har i arbetet med att na fram till en konstruktiv dialog med fackforeningar i USA fatt ett positivt stod frén
sdvél det svenska fackférbundet Handels som fran den internationella fackliga sammans utningen UNI (Union
Network International) med 15 miljoner medlemmar i 900 fackforbund i vilken bland andra Handels och det
fackforbund som har huvuddelen av de fackanslutnainom amerikansk detaljhandel (UFCW) ingér, sager Rolf
Eriksen.

Vid fréagor, kontakta:
Kristina Stenvinkel, informationschef H& M. Telefon: 08-796 39 08, 070-796 54 40.
AnnaBergare, pressansvarig H& M. Telefon: 08-796 59 56, 070-796 55 50.



