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Principoverenskommelse mellan H&M och fackfdéreningsinternationalen UNI

H & M Hennes& Mauritz AB, med 950 butiker i 18 [ander och 40 000 medar betare, har enats om en
principdver enskommelse med fackforeningsinter nationalen UNI, Union Network International.

UNI har 15 miljoner medlemmar i 900 fackforbund i 140 lander. Overenskommelsen innebér att

H& M och UNI ska samarbeta for att sakerstalla och stodja de anstalldas rattigheter pd allaH& M:s
arbetsplatser éver hela varlden.

H&M och UNI tar sin gemensamma utgangspunkt i H& M:s grundlaggande principer som innefattar stod for dels
FN:s Global Compact dels for OECD:sriktlinjer for multinationella féretag. Héari inkluderas stodet for
grundldggande manskliga réttigheter, fackforeningsfrihet, rétten till kollektivavtalsforhandlingar sava som
forbud mot barnarbete, férbud mot tvangsarbete och forbud mot allatyper av diskriminering pAH&M:s
arbetsplatser.

H&M och UNI &r ocksa Gverens om att deras samverkan vilar pa |LO:s Deklaration om fundamentala principer
och réttigheter i arbetslivet.

| en kommentar séger Rolf Eriksen, VD for H& M, att avtalet med UNI &r ett nytt, viktigt steg i arbetet att géra
H& M:s grundldggande principer val kdndainom och utom féretaget.

—Inom H& M har vi altid vinnlagt oss om godarelationer till de fackliga organisationerna. Det & en sjalvklarhet
att varje medarbetare har rétt att varamedlem i och delta aktivt i fackliga organisationer, séger Rolf Eriksen.

Detta &r, enligt Jan Furstenborg, chef for UNI Commerce, det andra vérldsomspénnande avtalet inom
detaljhandeln. Nar handeln globaliseras &r sddana hér avtal ett bra sitt att sakerstélla de anstalldas réttighet att
anslutasig till en fackforening och rétten att forhandla kollektivavtal inom féretag med internationell
verksamhet. Det finns pdmanga hall i varlden ett behov av att férandra relationerna mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer for att framja den sociala dialogen mellan arbetsmarknadsparterna.

— Det ar bra att ett nordiskt storféretag inom handeln visar vagen for hela branschen nér det géller en konstruktiv
instéllning till relationerna med anstéllda och fackliga organisationer. Globala avtal framjar den positiva
utveckling vi vill se nar det géller respekten for fackliga réttigheter. Vi ser fram emot fortséttningen pa det goda
samarbete vi redan har med H& M, séger Jan Furstenborg.

Avtalet har nu understéllts beslutsfattarnainom UNI Commerce och kommer, nér det ratificerats, aft
undertecknas av bada parter i januari 2004.
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