PRESSMEDDELANDE
2 april, 2008

KALLELSE TILL H&M:s ARSSTAMMA 2008

Aktiedgarna i H & M Hennes & Mauritz AB (publ) kallas harmed till é(sstamma
torsdagen den 8 maj kl 15.00 i Stockholmsmassan (Victoriahallen), Alvsj6 i Stockholm.

ANMALAN

Aktiedgare som onskar deltaga i stimman ska

dels vara registrerad i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av VPC férda
aktieboken fredagen den 2 maj 2008,

dels senast fredagen den 2 maj 2008 kl 12.00 anmala sin avsikt att delta i

arsstamman, skriftligt under adress H & M Hennes & Mauritz AB, Carola,

106 38 Stockholm, per telefon 08-796 55 00, per telefax 08-796 55 44 eller p&
bolagets hemsida www.hm.com/arsstamma. F6r anmélan av antal bitraden
galler samma tid och adresser etc.

Vid anméalan uppges namn, personnummer och telefonnummer (dagtid) samt antal aktier. Aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier maste direktregistrera aktierna i aktieboken hos VPC for att fa
deltaga pa stamman. Sadan omregistrering maste vara verkstalld per fredagen den 2 maj 2008. Detta
innebér att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.
Sadan registrering kan vara tillfallig. Deltagarkort kommer att skickas ut i samband med anmalan.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pd hemsidan www.hm.com/arsstamma.

ARENDEN
1. Stdmmans 6ppnande.
Val av ordféranden vid stamman.
Anforande av verkstallande direktor Rolf Eriksen med efterféljande fragestund om bolaget.
Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av justeringsman.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
a. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare som gallt sedan foéregaende arsstamma har foljts.
b. Redogorelse av bolagets revisor och revisionsutskottets ordférande.
c. Styrelsens ordférande redogor for styrelsens arbete.
d. Ordféranden i valberedningen redogor foér valberedningens arbete.
9. Beslut
a. Om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
b. Om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och om avstamningsdag.
c. Om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdéterna och verkstéllande
direktoren.
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10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststéllelse av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Faststéllande av principer fér valberedningen samt val av ledaméter till
valberedningen.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Stdammans avslutande.

Valberedning

Den nuvarande valberedningen utgérs av Stefan Persson, styrelsens ordférande och likasa
valberedningens ordférande, Lottie Tham, Tomas Nicolin (Alecta), Jan Andersson (Swedbank Robur
Fonder), Peter Lindell (AMF Pension).

Valberedningens beslutsférslag

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN, punkt 2
Valberedningens forslag: till ordférande vid stamman foreslas advokat Sven Unger.

STYRELSE, punkt 10, 11 och 12
Punkt 10 — Valberedningen foreslar nio styrelseledamoéter utan styrelsesuppleant (féregaende ar atta
styrelseledamdter och ingen suppleant).

Punkt 11 — Valberedningen foreslar att det totala styrelsearvodet ar SEK 4 250 000. Valberedningen
foreslar att styrelsearvodet per stammovald ledamot ska fordelas enligt féljande: styrelsens ordférande
SEK 1 350 000, ledamot SEK 375 000, ledaméter i revisionsutskottet extra SEK 75 000 samt
ordféranden i revisionsutskottet extra SEK 125 000. Arvode till anstélld styrelseledamot ska inte utga.

Det foreslagna totala styrelsearvodet motsvarar en 6kning om SEK 350 000 jamfort med foregaende
ar.

Till revisorerna foreslas att, liksom tidigare, arvode utgar enligt Idpande rakning.

Punkt 12 — Valberedningen foreslar foljande styrelse: Styrelseledamoter: Nyval av Mia Brunell Livfors.
Omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter: Fred Andersson, Lottie Knutson, Sussi Kvart,

Bo Lundquist, Stig Nordfelt, Karl-Johan Persson, Stefan Persson och Melker Schérling.
Styrelseordférande: Omval av Stefan Persson.

Information om Mia Brunell Livfors, féreslagen ny ledamot: fodd 1965

Huvudsaklig sysselsattning: Vd och koncernchef for Investment AB Kinnevik.

Ovriga vasentliga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Metro International S.A., Tele2 AB, Transcom
WorldWide S.A., CTC Media Inc., ett ryskt intressebolag till Modern Times Group MTG AB, Korsnas
AB och Mellersta Sveriges Lantbruks AB sedan 2006, samt Millicom International Cellular S.A. och

Modern Times Group MTG AB sedan 2007.

Aktieinnehav tillsammans med narstdende uppgar till 300 H&M-aktier.

Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillgangliga pa www.hm.com.

FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR VALBEREDNINGEN SAMT VAL AV LEDAMOTER TILL

VALBEREDNINGEN, punkt 13

Valberedningen foreslar att arsstamman 2008 fattar féljande beslut.

1. Arsstamman utser styrelsens ordférande samt Lottie Tham representerande Lottie Tham,

Tomas Nicolin representerande Alecta, Jan Andersson representerande Swedbank Robur
Fonder och Peter Lindell representerande AMF Pension att inga i valberedningen. Denna
valberedning tilltrader sitt uppdrag omedelbart. Uppdraget varar till dess ny valberedning
utsetts.

2. Arvode skall inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen far belasta bolaget med
skaliga kostnader for resor och utredningar.



3. Om inte ledaméterna i valberedningen enas om annat, skall ordférande i valberedningen vara
den som representerar den storsta aktieagaren.

4. Valberedningen skall till arsstamman 2009 lamna forslag till:
a) val av stammoordférande
b) beslut om antal styrelseledaméter

c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av dvriga
styrelseledamaéter

d) beslut om ersattning for arbete i styrelsens utskott
e) val av styrelseledaméter

f) val av styrelseordférande

g) beslut om antal revisorer

h) beslut om arvode till revisorerna

i) val av revisorer

j) val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillséttande av valberedning,
samt beslut om instruktion fér valberedningen.

5. Om nagon av de aktieagare som representeras av Lottie Tham, Tomas Nicolin, Jan
Andersson eller Peter Lindell meddelar valberedningen att aktiedgaren dnskar att dess
representant skall bytas ut (t.ex. pa grund av att vederborande lamnat sin anstallning), skall
valberedningen besluta att vederbérande ledamot skall avga.

6. Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, skall valberedningen utse ny ledamot; i
forsta hand en representant for den aktieagare som den avgaende ledamoten representerat,
forutsatt att den aktieagaren fortfarande ar en av de fem stérsta aktiedgarna i bolaget.

7. Om nagon av de aktieagare som representeras av Lottie Tham, Tomas Nicolin, Jan
Andersson eller Peter Lindell inte langre ar en av de fem storsta aktiedgarna i bolaget kan
valberedningen besluta att den ledamot som representerar aktieagaren skall avga. | sa fall
kan valberedningen utse ny ledamot; i forsta hand en representant for den aktieagare som da
blivit en av de fem storsta aktiedgarna.

8. Om nagon aktieagare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att
lamna forslag, skall valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning som inte
tidigare har en representant i valberedningen.

9. Andring i valberedningens sammansattning skall offentliggéras genast.

Kommentar: Valberedningens forslag till ledamoter bygger pa tidigare tillampade principer for
valberedningens sammansattning, namligen att valberedningen skall besté av styrelseordféranden
samt fyra dvriga ledamoter representerande envar av de fyra rostmassigt storsta agarna utéver
den aktieagare styrelseordféranden mé representera. Aven pa évriga punkter bygger forslaget pa
tidigare tillampade principer. Skillnaden mot tidigare forfarande ar att, som valberedningen nu
foreslar, arsstamman direkt utser ledamoterna av valberedningen. Valberedningens forslag
baserar sig pa agarforhallandena per den 29 februari 2008.



Styrelsens beslutsforslag

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG, punkt 9 b

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna av 14:00 kr per aktie. Styrelsen foreslar tisdagen den
13 maj 2008 som avstamningsdag. Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas utdelningen
komma att utsandas av VPC fredagen den 16 maj 2008.

FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE, punkt 14
Begreppet ledande befattningshavare omfattar vd, 6vrig koncernledning och landschefer.

Kompensationen till ledande befattningshavare baseras pa faktorer som arbetsuppgifter, kompetens,
befattning, erfarenhet och prestation. Ledande befattningshavare erhaller en kompensation som &r
marknadsmassig och konkurrenskraftig. H&M finns i 6ver 20 lander och darfér kan kompensationen
sinsemellan skilja sig at. Den storsta delen av ersattningen utgors av den fasta lonen. For den rorliga
delen, se avsnitt nedan.

Ledande befattningshavare har fast 16n, pensionsférmaner och vissa har dven andra formaner sdsom
bilférmaner.

Bonus kan erhdllas av vd, vissa i koncernledningen samt av alla landschefer. Koncernledningen
omfattas, utdver av ITP-planen, av antingen en formans- eller premiebaserad pensionslosning. For
koncernledning utom vd galler pensionsalder mellan 60 och 65 &r. For koncernledningsmedlem samt
landschefer som ar anstéllda vid ett dotterbolag i utlandet galler lokal pensionsordning samt en
premiebaserad pensionslosning. Pensionsaldern for dessa féljer lokala pensionsaldersregler.
Ataganden &r delvis tackta genom att separata férsakringar tecknats.

Uppsagningstid for ledande befattningshavare varierar mellan tre och tolv manader.
Nagra avgangsvederlag, forutom for vd, forekommer inte inom H&M.

Pensionsvillkor mm fér vd

Pensionsaldern for vd ar 65 ar. Vd uppbar under de tre férsta aren pension motsvarande 65 procent
av den fasta lonen och darefter livsvarig alderspension motsvarande 50 procent av samma lon. Vd har
ett ars uppsagningstid. | det fall féretaget sager upp anstallningsavtalet utgar dessutom en arslon
sadsom avgangsvederlag.

Rorlig erséttning

Vd, landschefer och vissa ledande befattningshavare omfattas av ett bonussystem. Bonusens storlek
per person grundar sig pa 0,1 procent av den av arsstamman beslutade 6kningen av utdelningen samt
maluppfyllelsen inom respektive ansvarsomrade. Den maximala bonusen per person och ar ar satt till
MSEK 0,3 netto efter skatt. For vd galler 0,3 procent av utdelningsdkningen, dock maximalt MSEK 0,9
netto efter skatt. De utbetalade bonusbeloppen ska i sin helhet investeras i aktier i bolaget, vilka ska
behallas i minst fem ar.

Vid enstaka tillfallen kan évrig koncernledning samt landschefer efter diskretionart beslut av styrelse
eller vd erhalla ytterligare engangsbelopp, dock max 30 procent av den fasta lénen.

Ovrigt
Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.

Forslaget till riktlinjer &r detsamma som antogs vid arsstamman 2007.




Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i H&M &r 827 536 000. Det totala antalet roster ar 1 702 336 000.

Arsredovisningen fér 2007 publicerades p& www.hm.com den 25 mars 2008. Den finns tillganglig from
vecka 13 p& H&M:s huvudkontor, Master Samuelsgatan 46A, 106 38 Stockholm och skickas till de
aktieagare som begér det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att laggas fram pé
stémman. Motsvarande géller revisionsberattelse, revisorsyttrande och styrelsens motiverade yttrande
angaende vinstutdelning.

Stockholm i april 2008
Styrelsen

Kontaktperson:
Nils Vinge, IR-ansvarig 08-796 5250

Pressbilder och bakgrundsinformation for journalistiskt bruk kan laddas ner fran www.hm.com

Informationen i denna kallelse ar sadan som H & M Hennes & Mauritz AB (publ) ska offentliggora
enligt lagen om vardepappersmarknad och/eller lagen om handel med finansiella instrument.
Informationen lamnades for offentliggérande den 2 april 2008, kl 08.00 (CET).

H & M Hennes & Mauritz AB (H&M) grundades i Sverige 1947. Foretagets affarsidé ar att erbjuda mode och kvalitet till basta pris. H&M ar noterat
p& OMX Nordiska Bors Stockholm. | dagsléget finns det ver 1 500 H&M-butiker i 28 lander. H&M har 68.000 anstéllda och omséttningen
inklusive moms 2007 uppgick till MSEK 92.123. H&M har ett brett sortiment som &r uppdelat i ett antal koncept for dam, herr, ungdom, barn och
kosmetik. Foretagets kladkollektioner skapas av egna designers, monsterkonstruktérer och inkopare. Ytterligare information finns pa
www.hm.com.



