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H&M-GRUPPEN SLAPPER NYA MAL I
HALLBARHETSRAPPORT 2016

H&M-gruppens hallbarhetsrapport fér 2016 lanseras idag. | rapporten presenteras flera mal
som att enbart anvinda atervunna och hallbart framstillda material senast 2030 och att bli
klimatpositiva genom hela vardekedjan till 2040.

En annan hojdpunkt i rapporten ar H&M-gruppens ambition att stélla om till 100% férnybar el.
Under 2016 kom 96% av foéretagets globala elférbrukning i den egna verksamheten fran
férnybara kallor. Rapporten konstaterar ocksa att foretaget var storsta anvandare globalt av
bomull certifierad av Better Cotton Initiative under 2016. H&M-gruppen fortsatter ocksa att driva
pa utvecklingen nar det géller atervinning och ateranvandning. Sedan foretagets kladinsamling i
butik inleddes 2013 har 39 000 textilier samlats in. Malet &r att fran och med 2020 arligen samla
in minst 25 000 ton textilier. Rapporten visar ocksa pa fortsatta framsteg i arbetet med att skala
upp projekten kopplade till foretagets strategi for rattvisa levnadsloner och arbetet for att
forbattra arbetsmarknadsdialogen i produktionslander.

"Vivill vara en ledande och drivande kraft i omstaliningen till en cirkular och fornybar
modeindustri och samtidigt gora vart féretag annu mer rattvist och jamlikt. Det ar darfor vi har
utvecklat en ny strategi med malet att lyfta vart hallbarhetsarbete ytterligare en niva”, sdger Anna
Gedda, hallbarhetschef pa H&M-gruppen. Vi vill bana vag, préva nya saker och vara ett gott
féredéme - bade nar det handlar om miljdomradet och social héllbarhet - for att i slutdndan helt
férandra hur mode produceras och konsumeras. Var klimatpositiva strategi ar ett sétt att gora

det”, tillagger hon.

Las om fler héjdpunkter och detaljer nedan. Om du vill Iasa hela rapporten eller
en sammanfattning finns de tillgéngliga for nedladdning.
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H&M-gruppen siktar pa att bli klimatpositiv till 2040

H&M-gruppens mal ar att gora hela sin vardekedja klimatpositiv till 2040. Malet &r att bidra till en
annu stoérre minskning av koldioxidutslapp &@n vad foretaget sjalvt faktiskt slapper ut. For att kunna bli
klimatpositiv fokuserar H&M-gruppen pa energieffektivitet och férnybar el. Dessutom satsar
foretaget pa aktiviteter som starker planetens egen formaga att bekdmpa klimatférandringar och
aterhamta sig, och kommer dven stétta teknologiska innovationer som gér det majligt att suga upp
vaxthusgaser. Pa dessa sétt kan dven oundvikliga utslapp adresseras.

o Klimatpositiv i hela H&M-gruppens vardekedja till 2040.

e  H&M-gruppens mal &r att férsta och andra ledet av leverantérskedjan ska vara
klimatneutrala senast 2030.

e  H&M-gruppen atar sig att anvanda 100% férnybar el i sin egen verksamhet. Under 2016
kom 96% av foretagets elforsorjning fran fornybara kallor.

e Under 2016 minskade H&M-gruppen sina koldioxidutslapp med 47% jamfort med 2015.

e H&M-gruppen &r en stolt medlem av WWF Climate Savers-programmet.

Enbart atervunna och hallbart framstillda material senast 2030

H&M:s mal ar att senast 2030 anvanda enbart atervunna och hallbart framstéllda material. Féretaget
tar gradvis steg mot detta mal saval som sin vision att bli helt cirkuldra. H&M &r varldens stérsta
anvandare av bomull certifierad av Better Cotton Initiative och ansvarsfullt producerat dun.
Foretaget ar ocksa en av de storsta anvandarna av ekologisk bomull, atervunnen polyester och
Tencel®Lyocell. Fér att kunna driva utvecklingen framat kravs samarbeten mellan olika aktérer.
Darfor har H&M initierat ett forskningsprojekt tillsammans med Ellen MacArthur Foundation och
Stockholm Resilience Centre pa Stockholms universitet. Det syftar till att ta reda pa hur ett cirkulart
system oberoende av vara begrénsade naturtillgangar skulle kunna se ut.

e  H&M:s mal ar att senast 2030 enbart anvdnda atervunna och hallbart framstallt material i
samtliga produkter. Under 2016 var motsvarande siffra 26%.

e Under 2016 kom 43% av H&M:s bomull fran atervunna och hallbara kéllor. Malet &r att
endast anvanda sadan bomull senast 2020.

e H&M anvande atervunnen polyester motsvarande 180 miljoner PET-flaskor under 2016.

e 100% av den dun som H&M anvéander ar ansvarsfullt producerat och certifierad enligt
Responsible Down Standard.

e  H&M ar varldens storsta anvandare av bomull certifierad av Better Cotton Initiative och
ansvarsfullt producerat dun.

16 000 ton textilier samlades in i butiker under 2016

H&M-gruppen intensifierar sitt arbete rérande atervinning och ateranvandning, och presenterar ett
nytt mal kopplat till sin cirkuléra vision; att fran och med 2020 arligen samla in minst 25 000 ton
textilier i sina butiker. Totalt sett har 39 000 ton textilier samlats in sedan féretaget bérjade med
kladinsamling 2013.

e Under 2016 samlades 16 000 ton textilier in.
e Sedan 2013 har 39 000 ton textilier samlats in i butiker.
e Malet ar att fran och med 2020 arligen samla in 25 000 ton.

Projekt kopplade till rattvisa levnadsloner och arbetsmarknadsdialog skalas upp

Forbattrade arbetsvillkor i textilindustrin &r beroende av att dialogen pa savél arbetsmarknaden som
pa fabrikerna fungerar val. H&M-gruppen arbetar darfér vidare med uppskalning av sina projekt inom
ramarna for foretagets strategi for rattvisa levnadsloner och arbetet for en férbattrad
arbetsmarknadsdialog i produktionslander. H&M-gruppens arbete for att implementera férbattrade
I6nesystem hos leverantorsfabriker visar fortsatta framsteg. Detsamma géller utbildningarna inom
arbetsplatsdialog for arbetare och fabriksledning. Samarbeten fortsatter att vara vasentligt, inklusive
det med IndustriALL och det svenska fackférbundet IF Metall inom det globala ramavtalet som efter
positiva resultat omvandlades till ett permanent avtal under 2016.

e 140 leverantorsfabriker haller pa att implementera I6nesystem som omfattar cirka 250 000
arbetare.
e  Totalt deltar 290 leverantorsfabriker - som omfattar cirka 370 000 arbetare - i

arbetsplatsdialogprojektet.
e 8 produktionslander omfattas just nu av dessa projekt.
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