Arenden till arsstimman 2021

Ovriga beslutsforslag m.m.

Punkt 8b

Aktiedgarforslag fran Clean Clothes Campaign

“Forslag under agendapunkten "Disposition av bolagets vinst”

Arsstamman uppmanar bolagsstyrelsen att inte betala ndgon utdelning for detta rakenskapsar. Foretagets
vinst ska i stéllet anvandas for att sdkerstilla att alla arbetare i H&M:s leverantdrsled blir betalda en
ersattning som ar lika stor som, eller storre @n, vad de betalades vid tidpunkten innan pandemin COVID-19
startade. Dessutom ska de arbetare som forlorade sina anstéllningar fa det avgangsvederlag de ar
beréattigade till. Av denna anledning ber vi H&M att skriva under att de ansluter sig till den garantifond for
avgangsvederlag for arbetare, "the Severance Guarantee Fund”, som 6ver 200 civilsamhallesorganisationer
och fackférbund kraver ska upprattas.

Uttalande till stod forslaget

Nar affarer och shoppingcenter stédngdes pa grund av COVID-19 under varen 2020 tvekade inte H&M att dra
tillbaka ordrar fran leverantorer eller vagra betala for klader som redan hade producerats. Forst efter
patryckningar fran kampanjen #PayUp gick foretaget med pa att betala ordrarna retroaktivt. Trots detta
nadde pengarna manga ganger inte fram till arbetarna.

Under 2020 fortsatte H&M att ackumulera vinst, detta samtidigt som manga arbetare inte hade rad att
forsorja sig sjalva och sina familjer under pandemin. H&M har den storsta delen av sin produktion i lander
dar de sociala trygghetssystemen &r svaga eller obefintliga, vilket betyder att arbetare ofta star utan
inkomst ifall de forlorar sitt arbete.

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter slar fast att foretag har ett ansvar att
respektera manskliga rattigheter i den egna verksamheten samt genom hela leverantorskedjan. For att leva
upp till detta ansvar ber vi H&M att:

Betala full 16n till de arbetare som tillverkar kldader fér H&M, under hela pandemin.

Sakerstélla att arbetare aldrig mer blir Iamnade utan ersattning ifall den fabrik de arbetar pa gar i
konkurs, detta genom att signera garantifonden for avgangsvederlag, "Severance Guarantee Fund”,
samt;

Skydda arbetares rattighet att organisera sig och férhandla kollektivt.”



Punkt 17
Aktiedgarforslag fran Fondazione Finanza Etica

"Eftersom: De allt fler klimatrelaterade katastrofer som paverkar samhéllet ger anledning till stark oro inom
de verkstallande, lagstiftande och rattsliga institutionerna, vilket gor féretagssektorns bidrag till minskning
av klimatpaverkan till en viktig politisk fraga;

Aktiedgare blir alltmer oroade 6ver vasentlig klimatrisker for bade sina foretag och deras portféljer och
soOker tydliga och konsekventa upplysningar fran de foretag de investerar i, inklusive trovardiga
omstallningsplaner for klimatet. BlackRock noterar att investeringsfloden till "hallbara" och
klimatanpassade tillgdngar kommer att skapa langsiktigt 6verlagset resultat.

Som svar pa den patagliga klimatrisken utfardade styrgruppen for initiativet Climate Action 100+, en
koalition med fler an 500 investerare med 6ver 52 biljoner USD i tillgangar, ett Net Zero Company
Benchmark (Benchmark) som beskriver matt som skapar klimatansvar for foretag och transparens for
aktiedgarna om vaxthusgasutslapp, vaxthusgasmal, forbattrad klimatstyrning och klimatrelaterade
finansiella uppgifter;

Klimatrelaterade beslut fran ett foretag har konsekvenser for hela portfélien och ekonomin. Att redovisa
minskningsmal, beskriva strategier for att faktorera in klimatférandringar i ett foretags affarsmodeller och
tjanster samt tillhandahalla framsteg i dessa avseenden for aktiedgarna, ar ett viktigt satt att forsakra
aktiedgarna om att ledningen tar riskerna med klimatférandringarna pa allvar.

Aktiedgarna tror att H&M:s planering och rapportering om sina klimatplaner och -strategier kommer att
gynna foretaget och dess investerare, liksom globala klimatférandringsmal.

Beslutas: Av investerare att andra § 14 i bolagsordningen genom att lagga till foljande punkt:

Punkt 12. Arlig fullmaktsréstning och rapport om klimatférandringar. Det &rliga
foretagsfullméaktigeuttalandet (corporate proxy statement) ska innehalla ett férslag som kraver en
radgivande omrostning av aktiedgarna som uttrycker icke-bindande radgivande godkannande eller ogillande
av foretagets offentliga klimatpolicyer och strategier, med hansyn till viktiga klimatrelaterade benchmarks.

Styrelsen bemyndigas att i bolagets arliga foretagsfullmaktigeuttalande, eller i annan publicering, inkludera
en rapport som karaktariserar omfattningen av och takten i dess responsiva atgéarder i samband med
klimatférandringarna, inklusive hanvisning - enligt styrelsens bedémning - till bolagets anpassning till
klimatrelaterade benchmarks.

Ingenting i detta avsnitt ska tolkas som att det begransar styrelsens eller ledningens skdnsbefogenheter nar
det giller att offentliggora eller hantera fragor relaterade till en klimatomstalining.”

Punkt 18

Aktiedgarforslag fran Fondazione Finanza Etica

"Som langsiktiga aktiedgare anser vi att ett beloningssystem ska ge incitament for hallbart och langsiktigt
vardeskapande. Vi tror ocksa att offentliggérande av hallbarhetsmal kopplade till ersattning fér ledande
befattningshavare béttre skulle svara upp mot aktiedgares 6nskemal om information om hur foretaget
hanterar sociala och miljomassiga utmaningar i klad- och skobranschen.

Att bel6ningssystemet ar transparent ar avgérande for att ledande befattningshavandes resultat ska kunna
utvarderas av aktiedgarna i syfte att halla nere 6verdrivna ersattningar till ledande befattningshavare och
samtidigt uppmuntra styrelsen att anta ersattningsstrukturer dar ersattningsnivaer baseras pa prestation.



Vi yrkar darfor att H&M

Fullstandigt redovisar de hallbarhetsmal som maste uppnas for att rorlig ersattning ska utga till
ledande befattningshavare och arligen rapporterar hur ledande befattningshavare presterar i
forhallande till dessa mal;

Offentliggor de specifika befattningshavarna som ovanstaende mal géller;

Publicerar relationen mellan den fasta ersattningen och den rorliga ersattningen for foretagets VD
och ordférande, liksom den genomsnittliga relationen mellan den fasta ersattningen och den rorliga
ersattningen for foretagets ledande befattningshavare;

indikerar vilken del av den rorliga ersattningen som baseras pa hallbarhetskriterier som ar kopplad
till en langsiktig incitamentsplanindikerar och, dér det ar relevant, forklarar huruvida andra
jamforbara foretags beldningssystem har tagits i beaktande vid faststallandet av beloningssystemet
for ledande befattningshavare;

Informerar om huruvida externa radgivare deltagit i framtagandet av beloningssystemet och om sa
ar fallet, redogor for vilka dessa ar.

Uttalande till stod for forslaget: vi rekommenderar att ovan namnda hallbarhetsmal och detaljer kring
beloningssystemet:

Publiceras i styrelsens forslag till arsstamman om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare eller i H&M-gruppens hallbarhetsrapport;

Innehaller detaljerade mal om férbattringar av anstélldas halsa, sdkerhet och I6ner i gruppens
leverantorskedja med specifika mal kring levnadslon”.



