Arenden till 3rsstimman 2022

Ovriga beslutsforslag mm

Punkt 18
Aktiedgaren Per Hagglund foreslar att bolagsstdmman beslutar att bolaget ska medfinansiera
en pilotanlaggning som tillverkar textilier fran skogsravara och atervunnet material.

Ersatt snarast fossila material som polyester med férnyelsebar ravara fran skogen

| augusti 2021 skickade jag en skrivelse till Helena Helmersson och foreslog atgarder kring
hur fossila material som polyester kunde ersattas med viskos. Jag skickade ocksa en
liknande skrivelse till styrelseledamoten Niklas Zennstrom. Eftersom jag ej har fatt nagot
svar énskar jag nu att drendet behandlas pa bolagstimman 2022.

Jag tillhor gruppen som bade ar aktiedgare och kund i H&M. Jag bérjade kopa aktier i H&M
under hésten 1997 och har nu 1300 aktier. Naturligtvis blir jag bekymrad 6ver den senaste
aren av skral kursutveckling, men framfor allt att inte H&M har tagit ledartréjan och fasat ut
fossila material som polyester fran deras produktion. Till och med konservativa och
trogfotade Handelsbanken och organisationen Svenskt naringsliv ar inforstadda i
klimatforéandringarna och tycker att omstéllningen gar for sakta.

Kapitalférvaltaren Blackrock besked i januari 2020 var att hallbarhet kommer att

paverka investerarnas investeringsstrategi framgent.

| Sverige har vi fornyelsebar skogsravara som kan ersatta fossila material som polyester
med exempelvis viskos. Vi &r ocksa bra pa att arbeta med atervinning. Inom landet finns det
stora internationella tillverkare av massa fran skogsravara som Smurfit Kappa, Billerud
Korsnés, Metsa board, SCA etc.

Allt detta gor att det finns unika forutsattningar for H&M att ligga i yttersta framkant i
varlden och 6verga till att endast sélja material som tillverkas av férnyelsebar ravara och
atervunna material. Gér pa samma satt som LKAB och Vattenfall samt SSAB som har byggt
fabriken Hybrit i Luled fér nagra miljarder som utvecklar fossilfri stalproduktion.

Alltsa visa pa att ni i handling tar klimatomstéllningen pa allvar och att ni har tankt att ligga

i taten genom att férandra branschen i grunden!

Mitt férslag ar att Helena Helmersson snarast sétter sig ner med familjen Persson och drar
upp riktlinjerna fér hur ni tillsammans med ex. Breijhdngselpojkarna’ pd SCA kan
medfinansiera en demoanldggning/pilotanldggning fér ndgra miljarder som utvecklar och
tillverkar textiler i absoluta vérldsklass som kommer fran sdvél skogsravara som atervunnet
material. | samband med detta skulle ni kunna redovisa en offensiv plan fran nér ni har tankt
fasa ut fossila material fran er produktion.

Som jag forstar det ligger mitt foreslag helt ratt ocksa med tanke pa den radande ESG-
trenden.

Har bolagstimman nagot battre forslag som skulle kunna géra transformeringen av
Hennes & Mauritz kladproduktion cirkulir och hallbar?

1. Breijhdngselpojkarna &r Skellefteabondska fér personer med breda hdngslen som
bankirer, patroner och disponenter.
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Fordelarna med just SCA ar att sdgverken i Norrland sténdigt bygger ut sin kapacitet. Det
gor i sin tur att det kommer I6s stora mangder massaved, alltsa insatsravaran till
massaindustrin. Addera dessutom att det blir flis m.m. fran sadgverken som ocksa gar till
massaindustrin. Ungefar halften av stockens volym blir till brador och plank i sdgverken,
resten av stocken gar till massabruk och varmeverk.

SCA ar norra Europas storsta skogsdgare och massabruken f6rsorjs till 50 procent fran
SCA egen skog. Allt detta medfor att det under lang tid framat kommer att finnas rikliga
mangder massaved till ett rimligt pris. Hogst trolig kommer SCA massabruk, forutom egen
energiproduktion, ocksa ha tillgang till stabil elférsorjning framgent. Fran SCA hemsida
framgar det att bolaget vid utgangen av 2020 har 561 turbiner (vindkraftverk) pa sina
marker som producerar 2,6 TWh 2018 och som vantas 6ka 9 TWh 2023.

Skelleftea den 2 februari 2022

Med vanlig halsning

Per Hagglund

Punkt 19
Forslag fran aktiedgaren Fair Action:

"Arsmotet uppmanar bolagsstyrelsen:

Att, genom férhandlingar med fackliga parter, ta fram ett transparent och juridiskt
bindande avtal i syfte att:

1. Sakerstélla att alla arbetare i H&Ms leverantorsled far ersattning for de innestdende
Idner och lagstadgade avgangsvederlag som méanga arbetare inte fick utbetalade
under coronapandemin.

2. Sakerstalla, genom att uppratta en juridisk bindande garantifond for avgangsvederlag,
att arbetare aldrig mer blir Amnade utan ersattning ifall den fabrik de arbetar pa gari
konkurs eller av andra skal inte betalar ut den ersattning arbetarna har ratt till.

Uttalande till stod for forslaget

Coronapandemin har slagit oproportionerligt hart mot fabriksanstéllda i den globala
textilindustrin. Nar affarer och shoppingcenter plotsligt stangde ner pa grund av covid-19 i
bérjan av 2020 férlorade miljontals ménniskor jobbet, madnga ganger fran en dag till en annan.
Otaliga anstéllda skickades hem utan att fa ut sina Ioner eller den ersattning de hade laglig ratt
till vid uppsagning.

Globalt hade arbetare innestaende fodringar pa 11,85 miljarder dollar i form av uteblivna
I6ner och lagstadgade avgangsvederlag bara efter pandemins forsta 13 manader.

Fortfarande vantar merparten av dessa pa ersattning. Tva tusen arbetare hos H&M-
leverantoren Gladpeer Garments i Kambodija vantar exempelvis pa att fa ut 1,4 miljoner
USD i avgangsvederlag.
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https://www.workersrights.org/wp-content/uploads/2021/04/Fired-Then-Robbed.pdf

H&M har den storsta delen av sin produktion i Iander dar de sociala trygghetssystemen ar
svaga eller obefintliga, vilket betyder att arbetare ofta star helt utan inkomst ifall de forlorar
sitt arbete. Arbetare i Bangladesh, Kambodja och flera andra av H&Ms centrala
produktionslander vittnar om att de tvingas ga hungriga eller skuldsétta sig allt djupare for att
kunna kbpa mat till sina familjer.

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter slar fast att foretag har ett
ansvar att respektera manskliga rattigheter i den egna verksamheten samt genom hela
leverantorskedjan. H&M menar att man atagit sig att félja dessa principer.

Som vérldens nast storsta kladforetag har H&M stora mdjligheter - och skyldigheter - att
visa handlingskraft att leva upp till detta atagande genom att satta sig vid férhandlingsbordet
med fackliga parter och ta fram ett transparent och juridiskt bindande avtal. Precis som H&M
gjorde efter kollapsen av textilfabriken Rana Plaza 2013.”

Punkt 20

Forslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica:

Som langsiktiga aktiedgare anser vi att foretag bor stimulera skapandet av ett hallbart och
langsiktigt varde. Medan mycket gors for att minska modeindustrins inverkan pa
klimatforandringen ar industrins stora avtryck pa den biologiska mangfalden mindre kdnt och
mindre uppmarksammat.

Kladindustrin bidrar i hog grad till férlusten av biologisk mangfald. Leveranskedjor for klader ar
direkt kopplade till markforstoring, forandrade naturliga ekosystem och fororening av
vattendrag. Forlust av biologisk mangfald och klimatférandringar ar beroende av varandra och
forstarker varandra.

Enligt en analys av McKinsey & Company ar klddsektorns fem storsta bidrag till forlust av
biologisk mangfald foljande:

- Bomullsodling (odlingen ar insekticid-, pesticid- och vattenintensiv och genetiskt modifierad
bomull anvands i stor utstrackning);

- Trébaserade naturfibrer/manufakturcellulosafibrer (MMCF, varav 30 % pastas komma fran
hotade skogar och urskogar);

- Fargning och behandling av textilier (som kan férorena vattendrag och overexploatera
sOtvatten);

- Mikroplaster (ca 35 % av den primara mikroplasten i varldshaven kommer fran tvatt av
syntetiska textilier);

- Avfall (ca 73 % av det textila avfallet forbranns eller hamnar pa soptippar, som i sin tur slapper
ut féroreningar i omgivningen vilket bidrar till forlust av livsmiljéer).

Den miljoexponering som orsakas av kladindustrin sker framst i de tidigare vardeskapande
stegen langs textilkedjan. Medan leverantorer i tidigare led ar huvudansvariga for de stora
utsldappen av véaxthusgaser och luftféroreningar, orsakar utvinningen av ravaror ett stort
fotavtryck i fraga om biologisk mangfald, vatten och eutrofiering. Férlusten av biologisk
mangfald och eutrofiering kommer framst fran jordbruks processer, sarskilt fran odling av
bomull och andra textilfibrer.

| detta sammanhang har H&M beslutat att képa 100 % hallbar bomull senast 2020, anvénda 100
% atervunnet eller pa annat satt hallbart material senast 2030 och har atagit sig att uppratta en
klimatpositiv vardekedja senast 2040 - "hela vagen fran bomullsodlingarna till kundernas
tvattmaskiner och atervinningskorgar".

L https.//www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/biodiversity-the-next-frontier-in-sustainable-
fashion
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https://cleanclothes.org/file-repository/ccc-still-underpaid-report-2021-web-def.pdf/view
https://www2.hm.com/en_in/sustainability-at-hm/our-work/fair.html

Med de nuvarande anstrangningar fran foretagets sida i fraga om hallbarhet ar det fortfarande
oklart hur foretaget, trots en affarsmodell som bygger pa "fast fashion", vill ta itu med de
vaxande kriserna for biologisk mangfald och effekterna av klimatférandringarna i sin

leveranskedia.
Vi begar att H&M:

- separat redovisar hur stor del av den hallbart anskaffade bomullen som antingen ar
atervunnen, ekologiskt producerad eller anskaffad genom "Better Cotton Inititaive";

- fullstandigt redovisar sin ekologiskt framstéllda (GMO-fria) bomull med hjalp av en oberoende
ekologisk bomullsmarkning, t.ex. Global Organic Textile Standard (GOTS);

- faststéller mal for troskelvarden for atervunna fibrer i sina inkdpsvolymer (garn, tyger och
plagg).

- Anger hur man vill 6ka produktlivscykeln for sina klader genom att framja langvariga
kvalitetsmaterial och klader som ar redo att atervinnas genom design och hur man vill ersitta
sammansatta material med monomaterial 6ver tid genom specifika mal.

Stédjande uttalande: Vi rekommenderar att de ovan ndmnda hallbarhetsmalen och ytterligare
detaljer om H&M:s politik for biologisk mangfald tas upp:

- offentliggdrs pa foretagets webbplats och i H&M-koncernens héllbarhetsrapport;
- innehaller exakta mal for att forbattra foretagets avtryck av biologisk mangfald, sarskilt nar det
géller utvinning av jordbruksravaror.

Punkt 21

Forslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica:

Som aktiedgare forvantar vi oss att foretagen hanterar sina risker for manskliga rattigheter och
tar itu med deras paverkan pa manskliga rattigheter som ett bevis pa stark riskdvervakning och
sund foretagsstyrning.

H&M har avslojat att foretaget strikt forbjuder alla typer av tvangsarbete i sin leveransked;a,
oavsett land eller region. Dessutom uppger foretaget att det inte samarbetar med nagra
kladtillverkningsfabriker i XUAR (Xinjiang Uyghur Autonomous Region) och att det inte kdper
produkter fran denna region. Bomull till H&M:s produktion kommer inte heller langre att kopas
fran XUAR. Dessutom har H&M genomfért en undersokning vid alla kladfabriker som foretaget
samarbetar med i Kina for att se till att arbetarna anstalls i enlighet med foretagets
hallbarhetsatagande och foljer foretagets riktlinjer for migrantarbetare2.

Trots foretagets anstrangningar ar det oklart hur H&M sakerstiller att foretaget inte ar
inblandat i problem med leveranskedijan eller arbetsrattigheter pa andra stéllen i Kina som kan
ha samband med frdgan om uiguriskt tvangsarbete. | synnerhet saknas information om hur
foretaget forhindrar (bland leverantérer som ar baserade pa andra platser i Kina eller i andra
lander):

- indirekt inkdp av bomull eller halvfabrikat fran XUAR;
- anvandning av tvangsarbete fran XUAR.

2 https.//hmgroup.com/sustainability/fair-and-equal/human-rights/h-m-group-statement-on-due-diligence/
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Aven om féretaget uppger att dess revisions- och évervakningsprogram omfattar 100 % av de
forsta tillverknings- och bearbetningsenheterna samt andrahandsleverantorer av tyg och garn
som motsvarar cirka 70 % av den totala produktionsvolymen3, redovisas inte resultaten av
revisionerna. De senaste offentligt tillgéngliga resultaten ar fran rakenskapsaret 20104,

Vi begir att H&M:

- H&M ska fullsténdigt redovisa hur foretaget forhindrar indirekt inkép av varor och anvandning
av tvangsarbete fran XUAR;

avslojar det antal revisioner som féretaget genomfoér varje ar i Kina och andra regioner,
inklusive uppgifter om hur jamforbara fabriker uppfyller kraven i fraga om arbetstagarnas
grundlaggande rattigheter (inklusive betalning av en I6n som gar att leva pa), arbetstagarnas
rattigheter, hdlsa och sékerhet, miljé och andra relevanta fragor som identifierades i
revisionsrapporten for 2010;

- Offentliggora information om fall av bristande efterlevnad och om hur de har atgéardats.

Stodjande uttalande: Vi rekommenderar att den ovan namnda informationen:
- offentliggors i en offentlig tillganglig ad hoc-rapport (till en rimlig kostnad och med

utelamnande av konfidentiell information), inklusive exakta mal for att forbattra féretagets
efterlevnad inom de olika omraden som namns ovan.

3 https.//hmgroup.com/wp-content/uploads/2021/05/HM-Group_2020-Modern-Slavery-Statement.pdf
4

https://about.hm.com/content/dam/hm/about/documents/masterlanguage/CSR/performancedownload/perfo
rmance_choose%20and%20reward%20responsible%20partners.pdf
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