Zavazek udrzitelnosti
Obchodni partner H&M

U H&M jsme prresvédceni, ze udrzitelnost patii bez diskuze k tspéchu v podnikani. Proto vzdy usilujeme o to konat véci
etickym, zodpovédnym a transparentnim zplisobem a o¢ekavame stejné chovani ze strany nasich obchodnich
partnert. H&M zastupuje veskeré pfidruzené spolecnosti a znacky v ramci skupiny H&M.

Dodrzovani zakona je zakladnim vychodiskem, ale nasim cilem je spole¢né jit dale, nez co fikaji pravni pozadavky o téchto
aspektech;

Zdravé pracovni prostiedi: Kromé poskytovani pfijmu, byt zaméstnancem umoznuje lidem, komunitdm a rodinam jejich
prospéch. Zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi, zaru€eni pracovniho prava, placeni spravedlivé odmény za
praci, kterad splfiuje zakladni potfeby pracovnikd a socialni dialog je nezbytny pro udrzitelny hospodaisky rozvoj, ktery vytvati
pracovni mista a pfispiva k pokroku spole¢nosti.

Zdravé ekosystémy: Ekosystémy nam poskytuji pfirodni zdroje, jako je Cisty vzduch a voda, které jsou nezbytné pro lidi, komunity a
podniky. K uspokojeni potfeb souc¢asnych i budoucich generaci musi byt dlouhodobé zdravi ekosystému chranéno pred poskozenim
Zivotniho prostfedi a odpovédné vyuzivano ptirodnich zdroju.

Dobré zivotni podminky zvirat: Zvifata maji pravo na lidské zachézeni. Toto ustanoveni musi byt spInéno pfijetim ucinnych
metod v zemédélstvi a zdkazem testovani na zvifatech.

H&M také ocekava od obchodnich partnerd, aby i oni splnili tyto poZadavky v jejich dodavatelskych fetézcich, a to pfistupem, ktery
je v tomto Zavazku uveden. H&M uplatriuje politiku nulové tolerance vicéi véem formam korupce a pfijima silny protikorupéni
program. Eticky kodex / Zavazek obchodniho partnera je dalSi samostatny zavazek pojednavajici o tom, ze vSichni obchodni
partnefi jsou povinni ho podepsat a zavazuji se ho nasledovat. Tento zavazek zahrnuje nasledujici aspekty udrzitelnosti:

1. Zdravé pracovisté 2. Zdravé ekosystémy 3. Dobré zivotni podminky zvirat
‘ Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci ‘ Dopad na klima a kvalitu ovzdusi ‘ Hospodarska zvirata
‘ Diskriminace, diverzita a rovnost ‘ Vliv na vodni zdroje ‘ Testovani na zviratech
* Zaméstnani podle zakona * Pouziti chemikalii
‘ Férova mzda, vyhody a pracovni doba * Odpady, opétovné pouziti a recyklace
‘* Svoboda sdruzovani a kolektivniho * Ochrana druhu a pfirodnich lokalit
vyjednavani

‘ Prace nezletilych a mladych
pracovniku
* Nucena prace

PoZadavky a ocekavani H&M ohledné téchto aspektt jsou vysvétleny v ¢asti Specifikace z tohoto Zavazku. U kaZzdé polozky
jsou dveé urovné vykonnosti, pokud jde o udrZitelnost.

¢ Zakladni drovei - Vztahuje se na vykon podle norem mezinarodnich standarddim, Umluv OSN a Mezinarodni
organizace prace (MOP) a také podle vnitrostatnich pravnich pfedpisl, a pokud existuje nesoulad mezi poZzadavky v nich
stanovenych, plati ten, ktery nabizi nejvys$si stuperi ochrany pracovnikd, Zivotniho prostfedi a dobrych Zivotnich podminek
zvifat. Respektovani zakladnich podminek je povinné pro vdechny obchodni parthery H&M.

¢ Cilova uroven - Odkazuje na vykon, ktery jde nad ramec pravni odpovédnosti a dodrzovani mezinarodnich norem uvedenych v
zakladni Grovni na podporu udrZitelnosti viastnich ¢innosti obchodnich partnert a zaroven pfispiva k feSeni socidlnich a
environmentalnich problematik mimo svou vlastni €innost.

Vykon téchto dvou trovni je nedilnou souéasti celkového posouzeni H&M obchodnich partnerd. H&M bude i nadéle vybirat, rozvijet
a odménovat obchodni partnery, ktefi sdileji naSe ambice na podporu udrzitelnosti a zavazek k neustalému vyvoiji. Tento zadvazek
udrzitelnosti se vztahuje na pfimé jednani a subdodavatele, ktefi jsou obchodnimi partnery a ktefi maji obchodni vztahy s

H&M. H&M miZe zapoijit i nepfimé obchodni partnery v dodavatelském fetézci, aby dobrovoln& podepsali zavazek k trvalé
udrzitelnosti, a aby spolupracovali na zlepSeni vykonu v ramci udrzitelnosti.
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Specifikace zavazku trvalé
udrzitelnosti
Obchodni partner H&M

Ziklady nasi specifikace

Nase specifikace odrazeji nas zavazek k podpore dodrzovani mezinarodnich norem, véetné V§eobecné deklarace lidskych prav,
Deklarace o zakladnich principech a pravech v praci, Mezinarodni organizace prace a principd OSN ohledné podnikani a lidskych
prav. Specifikace zmiriuje nékolik mnohostrannych Umluv a norem akcionard a pokyny tykajici se lidskych prav, otazky Zivotniho
prostfedi a dobrych zivotnich podminek zvifat.

Uznavame, Ze mnoho nasich obchodnich partnerd je pfipojeno k podpofe a prosazovani téchto norem ve svych ¢innostech a
jejich dodavatelském Fetézci. Uznavame, Ze urcité aspekty nasich specifikaci jsou relevantnéj$i pro nase obchodni partnery, ktefi
jsou vyrobci, nez pro nase obchodni partnery, ktefi jsou poskytovateli sluzeb. Pfedlozenim Specifikace jako celek je nasim cilem
poskytnuti dostate¢né jasnosti a detailt o nasich podminkach pro vS§echny obchodni partnery.

Hodnoceni vykonnosti

Vzajemna duvéra a transparentni dialog jsou zasadni pro H&M, které si klade za cil pokraovat ve vyvoji s obchodnimi partnery,
coz ukazuje nepretrzity pokrok v oblasti vykonu udrzitelnosti.

Abychom zajistili efektivni hodnoceni vykonnosti a dialogu, H&M si vyhrazuje pravo pozadovat Udaje o vykonu obchodnich
partnerd v rdmci udrzitelnosti a bude provadét neohlasené navstévy v zafizenich, ktera vyrabi zbozi nebo sluzby pro

H&M. Obchodni partnefi mohou byt také pfedmétem hodnoceni provedenych posuzovateli zastupujici organizace, které jsou
H&M soucasti. Proto musi obchodni partnefi informovat H&M o misté vyroby a sluzeb pro H&M, s vyjimkou, kdy H&M potvrdi
vyslovné osvobozeni od tohoto, bez ohlaseni a / nebo vyzrazeni pfimych udajd vykonu o udrzitelnosti v rdmci H&M. Tato
povinnost zahrnuje subdodavatele a doméci praci pro vyrobu zbozZi nebo sluzeb pro H&M. Obchodni partnefi, ktefi vyuzivaji pro
své podnikani outsourcing ve vyrobé, musi zajistit, Ze pFislusna dokumentace je vedena pro Ucely ovéreni.

Aby byl zajistén stabilni soulad se zakladnimi poZzadavky a umoznéni neustalého zlepSovani k dosazeni cilové urovné
vykonu, o¢ekavame, ze nasi obchodni partnefi provedou dobfe fungujici systémy fizeni. Tato opatfeni budou zahrnovat
jasné zasady, odpovédnou organizaci, rutiny, komunikaci a mechanismy zpétné vazby pro identifikaci, opravy a zlepSeni
socialniho prostfedi, bezpecnosti prace a zivotniho prostfedi.

PFi pfedavani informaci o udrzitelnosti se o¢ekava, ze obchodni partnefi prokazi transparentnost a tmysiné neuvadi H&M v
omyl. Nedostatek transparentnosti je povazovan za poruSeni tohoto zavazku udrzitelnosti. Neochota spolupracovat

nebo poruseni tohoto zavazku k udrzitelnosti a / nebo mistnich pravnich pfedpist maze vést k omezeni obchodu a v koneé¢ném
disledku k ukonéeni obchodniho vztahu s H&M.

Transparentnost je rovnéz zakladnim vychodiskem pro identifikaci a FeSeni problému, které souvisi se systémovou udrzitelnosti

v celém odveétvi. H&M se bude neustale zabyvat obchodnimi partnery, primyslem, ob&anskou spole¢nosti a viadou, aby
podporovali kolektivni akce a systémové zmény potiebné pro zlepSeni socialni udrzitelnosti a Zivotniho prostfedi. H&M podnécuje
obchodni partnery, aby ucinili totéz.
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@ Zdravé pracovni prostredi

Zdravi a bezpeé&nost

Nas pfistup je zaloZzen na imluvé MOP 155 a 183, 164 a 191 doporuceni MOP

Zakladni uroven:

Bezpecnost prace a zdravi a bezpe¢nost zaméstnancl musi byt trvalou prioritou a musi byt zajiSténo bezpeéné a hygienické

prostredi. Pfinejmensim to znamena:

e Dodrzovani platnych zakonud a predpist

e Zabezpeceni budov

e  Zamezeni vystaveni nebezpecnym strojlim, zafizeni a/ nebo latkdm

e Pozarni bezpec¢nost je udrzovana prostfednictvim pfiméfenych podminek zafizeni a vybaveni, pravidelnych Skoleni v

pfipadé pozaru a evakuacnich cvi¢eni a prevence pozarni ochrany

Pristup k Cisté pitné vodé a toaletam. Zajisténi fadného vétrani a teploty.

e  Pokud je poskytnuto ubytovani, musi byt oddélené od pracovisté a podléha vSem zakladnim pozadavkim ohledné zdravi a
bezpec€nosti.

e Predchazeni Urazl a ublizeni na zdravi vyplyvajici z, spojena s, nebo vyskytujici se v priibéhu prace a
zaméstnanci pravidelné prochazi zdravotnim a bezpe€nostnim Skolenim.

e  PfiméFené pfihlédnuti k potfebam téhotnych zaméstnankyn.

Cilova uroven:
Zaméstnavatel podporuje a aktivné pracuje na zajisténi dlouhodobé bezpecnosti, dobrého zdravi a dobrych Zivotnich podminek
zaméstnancu uplatriovanim hlediska rovnosti Zen a muzd a osvédcenych postupd, zejména u téhotnych zaméstnankyn.

Diskriminace, diverzita a rovnost
Na$ pristup je zaloZzen na imluvach MOP 100, 111 a 159, doporuceni 90, 1112 168

Zakladni uroven:

S kazdym zaméstnancem je vzdy zachazeno s respektem a dustojnosti. Zadny zaméstnanec nesmi byt ponizovan, fyzicky trestéan,
prfedmétem fyzického, sexualniho, psychologického nebo ustniho obtéZzovani nebo zneuzivani. Neexistuje zadna diskriminace

v zaméstnani, kompenzaci, pfistupu ke $koleni, povysSeni, ve vypovédi nebo odchodu do diichodu na zakladé pohlavi nebo sexualni
orientace, rasy, barvy pleti, véku, téhotenstvi, rodinného stavu, naboZenstvi, politického presvédceni, narodnosti, etnického ptvodu,
kasty, nemoci nebo postizeni. Existuje mechanismus feSeni stiznosti, ktery umozriuje zaméstnancim podavat stiznosti bez rizika
postihu.

Cilova uroven:

Zameéstnavatel aktivné pracuje pro rozmanitost a inkluzivni pracovni misto. Zaméstnavatel se také aktivné zapojuje do mistni
komunity a / nebo nevladnich organizaci, aby pochopil, jak mohou byt mensSiny a / nebo znevyhodnéné skupiny povazovany za
vhodné pro zaméstnanost a jak Ize aktivné prekonat bariéry.

E Uznani zaméstnani
Nas pristup je zaloZzen na umluvdch MOP 122, 158 a 175, 166 doporuéeni MOP.

Zakladni uroven:

Veskeré vykonané prace musi byt provadény v rdmci pracovniho poméru uznaného a ziskaného podle pravnich predpist a
vnitrostatni pravni praxe. Kazdy zaméstnanec musi mit narok na pisemnou smlouvu v jejich vlastnim jazyce s podminkami
zaméstnani. Zavazky vi¢i zaméstnancim, které se fidi podle pravnich predpist tykajici se

zaméstnavani a socialniho zabezpeceni, nesmi byt vynechané pouzitim pracovnich smluv, smluv na dobu uréitou nebo
prostfednictvim uchovského vzdélavani tam, kde neni skuteény umysl podat dovednosti nebo poskytovat trvalé zaméstnani.

Cilova uroven:

Zameéstnavatel pfijme kromé zakonem stanovujicich takova opatfeni, aby mohl omezit vyuzivani smluv na dobu urcitou. V zemich,
kde je systém socialniho zabezpeceni nedostate¢ny, zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim

alternativni pojisténi, v€etné zdravotniho pojisténi a penzijniho pfipojisténi.
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Spravedlivé mzdy a vyhody

Na$ pristup je zaloZen na Umluvach MOP 131 a 183, doporu¢eni MOP135

Zakladni uroven:

Mzdy a vyhody vyplacené za standardni pracovni tyden jsou alesport na narodnim zakonném minimu, na Urovni odvétvi nebo na
Urovni vyjednané kolektivni smlouvou, podle toho, co je vétSi. Nicméné spravedlivd mzda by méla byt vzdy dostacujici k pokryti
zakladnich potfeb zaméstnanct a jejich rodin a méla by zajistit urcity diskre¢ni pfijem. VSechny platy jsou vyplaceny pravidelné a v
pIné vysi, a idaje o mzdé za vyplatni obdobi musi byt uvedeny v pisemné a srozumitelné formé. VSechny dal$i vyhody pozadované
zakonem nebo smlouvou jsou poskytnuty. SniZeni platu jako disciplinarni opatfeni neni pfipustné. Zaméstnanci bude

poskytnuta placena dovolena, na kterou ma pravni narok a bude spravné proplacena.

Cilova uroven:

Zaméstnavatel pfijima strukturu platby, ktera odrazi dovednosti a zkuSenosti zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byl
pravidelné provadén priazkum mezi zameéstnanci, aby zaméstnavatel pochopil, zda vySe vyplacené mzdy uspokojuje zakladni
potfeby zaméstnanc(. Vice komplexni, doplfikové potfeby zaméstnanct jsou pravidelné posuzovany s cilem pochopit dal$i potfeby
zaméstnance.

[ 1E | Pracovnidoba

Na$ pfistup je zaloZzen na zékladé umluv MOP 001, 014,106 a 030.

Zakladni uroven:

Bézna tydenni pracovni doba, stejné jako prescasy, budou respektovat zakony narodnich predpist nebo kolektivni

smlouvy, umluvy MOP, podle toho, ktera nabizi vétsi ochranu pro zaméstnance a je definovana ve smlouvach. V kazdém pfipadé
nebude zaméstnanec povinen pracovat pravidelné déle nez 48 hodin tydné&, a musi mit alespori jeden den volna béhem kazdych 7
dnu. Celkovy pocet odpracovanych hodin béhem 7 dnli nesmi piekrocit 60 hodin. Prace pfescas je dobrovolna, nepfesahne 12 hodin
tydné a vzdy bude vyplacena na vys$si Urovni, ktera by neméla byt nizsi nez 125% platu za normalni hodiny.

Cilova aroven:
Zameéstnavatel je povinen zajistit, Ze na pracovisti je propracovany systém hodnoceni a monitorovani planu prace, kapacity a
efektivnosti, aby se zabranilo pres€astim.

[ 1F | Svoboda sdruzovaéni a kolektivniho vyjednavani
N4$ pfistup je zaloZen na zékladé umluvy MOP 87, 98, 135 a 154, doporu¢eni MOP 135 a 143.

Zakladni uroven:

VSichni pracovnici bez vyjimky a rozdilu maji pravo zfidit nebo vstoupit do odboru viastniho vybéru a kolektivniho

vyjednavani. Zastupci zaméstnancl nejsou diskriminovani a maji narok na plnéni ukoll své reprezentativni funkce na pracovisti. Je-
li pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno vnitrostatnimi pravnimi predpisy, zaméstnavatel podporuje a
nebrani rozvoji soubéznych forem nezavislého a svobodného sdruzovani a vyjednavani.

Cilova aroven:
Zameéstnavatel pravidelné spolupracuje se zastupci zaméstnancl k podpofe socialniho dialogu. Zaméstnavatel pfimo spolupracuje

s mistnimi a regionalnimi odbory, aby proaktivné fesili otazky tykajici se zaméstnanosti a je ¢lenem ve sdruZzeni zaméstnavatelU.
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[ 1G | Détska prace a zaméstnavani mladych lidi
N&$ pfistup je zaloZen na prosazovéani MOP konvenci 138 a 182, doporuceni MOP 146 a.
Umluvy OSN 190 o préavech ditéte, pravech déti a etickych zasadach podnikani

Zakladni uroven:

Odmita se détska prace. Nezaméstnava se zadna osoba mladsi 15 let (nebo 14 let, coz je vyjimkou v oblasti podle

Umluvy MOP 138), nebo mladsi, nez je zakonny vék pro zaméstnani, je-li to nad 15 let. Budou dodrZena vSechna pravni omezeni
tykajici se zaméstnavani osob do 18 let. Tito budou chranény pred jakoukoli nebezpecnou innosti, no€nimi sménami a jakoukoli
¢innosti, kterd muze zabranit rozvoji nebo zpUsobit néjakou fyzickou Ujmu.

Méla by byt pfijata nezbytna opatfeni k tomu, aby se zabranilo pfijimani osob pod hranici zdkonného véku

zaméstnani. Zameéstnavatel by mél rozvijet, u€astnit se nebo pfispivat k politikam a programidm, které poskytuji pfechodna opatfeni
pro v8echny déti, u nichz se zjisti zapojeni do pracovniho procesu, a umozriuji jim Ucastnit se a zUstat ve vzdélavani az

do minimélniho véku zaméstnani. Nejlepsi zajem ditéte by se mél uplatriovat ve v§ech konzultacich s rodi¢i a / nebo opatrovniky
ditéte a s ditétem, jehoz se tyka zpusobem, ktery odpovida véku a zdravotnimu vyvoiji ditéte.

Cilova uroven:
Zaméstnavatel se aktivné zapoji do mistni komunity a k za€astnénym stranam, aby podporoval vzdélavani a udrzitelna feSeni
zaméfena na potirani détské prace a nezaméstnanosti mladych lidi.

[ 1H ] Nucenj, otrocka price, prace pod natlakem a ilegalni prace
Na$ pfistup je zaloZen na umluvach MPO 29 a 105, doporuceni 35.

Zakladni uroven:

Neakceptuje se nucena, otrocké prace, prace pod natlakem nebo ilegalni prace. Najima-li spoleCnost zaméstnance zprostfedkovatelem
nebo agenty, zaméstnavatel je odpovédny za placeni dani za vybér subdodavatelskych pracovnikd nebo cizincd, véetné poplatkl za
nabor. Od zaméstnancl by se nemélo vyzadovat sloZeni “zalohy", nebo odevzdani osobnich dokladi zaméstnavateli a méli by mit
moznost svobodné opustit zaméstnani po pfiméfeném oznameni. Svoboda pohybu zaméstnance nesmi byt omezena. Nesmi se
zadrzovat zadna ¢ast mzdy.

Aspirational:
Viz Zaméstnanost za zakonnych podminek
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Zdravé ekosystémy

)

Vliv na klima a kvalitu ovzdus

Zakladni uroven:
Spolec¢nost plsobi v souladu se v§emi platnymi zakony a predpisy kvality ovzdu$i, emise ovzdusSi a energetické uc¢innosti,
zajistuje, aby vSechny souhlasy byly platné.

Cilova uroven:

Spolec¢nost se aktivné podili na snizeni dopadu na zmény klimatu a kvality ovzdusi:

o Neustalé zlepSovani energetického managementu a efektivity.

e Snizeni nebo odstranéni emisi sklenikovych plyn( a dalSich emisi do ovzdu$i, které pfedstavuji nebezpedi pro Zivotni
prostfedi, vypodet emisi a stanoveni cilti v ramci protokolu o emisich sklenikovych plynti™

e  Odpovédny vybér zdroje energie a pfijeti progresivniho pfistupu k prostfedkiim s mensim
mnozZstvim uhliku a obnovitelnych zdroju energie.

Dopad na vodni zdroje

Z&akladni uroven:

Spolec¢nost plsobi v souladu se v§emi platnymi zakony a pfedpisy ochrany a kvality vody, zajistuje, Ze vSechny

souhlasy jsou platné. Vybaveni s vnitfinim zpracovanim za vlhka bude méfit ziskavani vody a vypousténi odpadnich vod podle
pritokovych metrd a systém vybaveny komplexni Domovni &istirny odpadnl'ch2 musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy nebo
normami tykajici se odpadnich vod BSR® podle toho, co je pfisnéjsi.

Cilova aroven:

Spole€nost ma proaktivni opatfeni na snizeni spotfeby vody snizenim odcerpavani vody zafizeni. Pro zafizeni, ktera pouzivaji
vodu pouze pro domaci ucely (kohoutky, WC, chlazeni) staci zajistit spravné provadéni vodniho u€inného vybaveni. Techniky Setfeni
vody, jako je sbér deStové vody, se pouzije vSude tam, kde je to mozné.

Pro zafizeni na zpracovani internich procest v mokrych podminkéach:

e Bude se implementovat vhodna uroven méfeni interni spotfeby vody
Ke snizeni dopadu na vodni zdroje by méla byt stanovena vodni bilance provedena odpovidajicimi opatfenimi
ke zlepSeni dalSiho snizeni
e V dlouhodobém horizontu vyuzivame vodni zdroje4 zodpovédné. To znamena, Ze kromé snizeni dopadu z vlastnich aktivit se
obchodni partner zapojuje do kolektivni akce s mistnimi zapojenymi stranami s cilem zajistit dostupné vodni zdroje
fizené dlouhodobé podle socialnich, environmentalnich a ekonomickych potfeb. Vodni hospodarstvi a jeho
vyznam pro ¢innosti definované AWS® Mezinarodni standardni vodohospodafstvi’

-

[2C | Pouziti chemikali
Zakladni Groven:

Spolec¢nost provadi svou Cinnost v souladu se vSemi platnymi zakony a nafizenimi upravujicimi pouziti a likvidaci chemikalii, vcetné
zabezpeceni vSech platnych povoleni. Obchodni partnefi, ktefi vyrabéji pro H&M jakékoli vyrobky, musi splfiovat

v8echny pfislusné smluvni podminky uvedené v H&M Seznamu zakazanych latek a

Seznamu zakazanych latek pfi vyrobé. Skladovani, manipulace, vyuzivani a likvidace v§ech pouzivanych chemikalii musi byt v
souladu s pfislusnym bezpec€nostnim seznamem pro kazdou chemickou latku.

Cilova aroven:

Zadné chemické produkty pouZivané spoleénosti neobsahuji nebezpesné Ié1tky.6 Spole¢nost proaktivné hodnoti pouzivani téchto
chemickych latek a nahrazuje je nejlepSimi dostupnymi chemickymi latkami a alternativnimi postupy, které snizuji riziko pro lidi a
zivotni prostfedi nebo zvySuji ucinnost vyuzivanych zdroju pfijetim "zelené chemie".” Spolecnost by méla uplatfiovat zasadu
predbézné opatrnosti.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/) 5 allianceforwaterstewardship.org

2 Fullinternal treatment means that the wastewater is only treated by the facility's own 6 Hazardous substances means all those that show intrinsically hazardous properties
internal Effluent Treatment Plant before being discharged to a natural water body (persistent, bio-accumulative and toxic (PBT); very persistent and very bioaccumulative

3 Industry standard for wastewater quality developed by a working group of several (vPvB); carcinogenic, mutagenic and toxic for reproduction (CMR); endocrine disruptors
companies, coordinated by Business for Social Responsibility (BSR). (ED); or equivalent concern), not just those that have been regulated or restricted in other

4 The AWS International Water Stewardship Standard, p.86 regions

7 Green chemistry refers to the design of chemical products and processes that reduce or
eliminate the generation of hazardous substances, reduce waste and conserve energy
and water.
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Odpady, opétovné pouziti a recyklace

Z&kladni uroven:
Spole¢nost plsobi v souladu se vSemi platnymi zakony a pfedpisy, zajiStuje, aby vSechny souhlasy byly platné. Tam, kde je tato
sluzba pfistupna, zabezpecuje, aby vSechny nebezpeéné odpady likvidovala autorizovana spole¢nost nebo licencovany spravce.

Cilova uroven:

Spolec¢nost proaktivné omezi pouzivani pfirodnich surovin a jejich dopadu na zivotni prostfedi tim, Ze optimalizuje vyuZiti surovin,
navysuje recyklaci a opétovné vyuziti surovin. Spole€nost se neustale snazi snizovat objem odpadu putujiciho na skladku a nabizi
aktivni fe$eni v souladu s neustalymi ekonomickymi inovacemi.®

[ 2E | Ochrana druhi a pfirodnich lokalit

Z&kladni uroven:

Spolec¢nost plsobi v souladu se v§emi platnymi zakony a predpisy, zajistuje, aby vSechny souhlasy byly platné. Pfirodni materialy
nemohou zahrnovat druhy uvedené v Umluvé o mezinarodnim obchodu s ohrozenymi druhy (CITES) ° nebo v seznamu

IUCN* v&etné kriticky ohroZenych &i zranitelnych druha.

Cilova aroven:
Spole¢nost pouziva pfirodni suroviny ovéfené treti stranou k zabezpeceni udrzitelngjSich praktik v lesnictvi a zemédélstvi.
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Ochrana podminek zvirat

Chov zvirat

Zakladni uroven:
Spole¢nost plsobi v souladu se vSemi platnymi zakony a pfedpisy, zajiStuje, aby vSechny souhlasy byly platné. Dalsi poZzadavky na
ziskavani surovin zivocisného pivodu pro H&M jsou uvedeny v H&M politika ochrany zvirat a etickych materialti. VSechny farmy,

které produkuji vinu, srsti a pefi na vyrobu vyrobkd H&M, musi byt v souladu s Podminkami H&M pro chov zvirat, které jsou
zalozené na Ramci péti svobod™

Cilova aroven:
Spolec¢nost aktivné podporuje dobry chov zvifat v jejim dodavatelském Fetézci pro vSechny produkty a sluzby. Proaktivni opatfeni
zahrnuji snahu ziskavat suroviny, které jsou ovéfeny treti stranou lidskym certifikacnim programem.

Testovani na zvifatech

Z&kladni uroven:

Spolecnost je pIné v souladu se vS§emi platnymi zakony a predpisy. Testovani na zvifatech se nedovoluje pfi vyrobé H&M
vyrobkd. H&M nedovoluje pouzivani kosmetickych pfisad zkousenych na zvifatech po 11. bfeznu 2009, tyka se vyvoje
kosmetickych ingredienci nebo posouzeni bezpeénosti kosmetickych pfisad. Je zakazano provadét testovani na zvifatech
dodavatelem vyrobku nebo jejich dodavateli surovin, vyrobci nebo zastupci.

Cilova urover:
Pro vyrobce kosmetiky:

‘ Uplatiiovat pozadavky H&M na vyrobky pro vSechny zakazniky, a to nejen H&M
‘ Trvalé vyuziti alternativni metody, které vylouci testovani na zvifatech pro zajisténi bezpeénosti spotfebitelu.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Recommendations on animal welfare set out by the World Organisation by Animal Health (OIE)

9 cites.org in their Animal Health Codes and the Farm Animal Welfare Committee (FAWC).

10 iucnredlist.org 12 Such as, but not limited to, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified programs
(certifiedhumane.org) and Textile Exchange’s Responsible Down Standard and Responsible
Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org)
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Zavazek udrzitelnosti
Obchodni partner H&M

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this Sustainability
Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain. H&M represents all affiliated
companies and brands within the H&M Group.

Jako obchodni partner H&M jsme se zavéazali ke spInéni podminek Zakladni irovné o zalezitostech stanovenych v tomto zavazku udrzitelnosti a
realizovat je v nasich ¢innostech a pouzit je v naSem dodavatelském fetézci. H&M zastupuje vSechny pfidruzené spole¢nosti a znacky v ramci
skupiny H&M.

Furthermore, we understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow with Business Partners that share H&M’s sustainability
ambition beyond mere compliance with the law to advance social and environmental sustainability, stated as Aspirational performance criteria in
this Sustainability Commitment.

Dale chapeme, ze H&M si klade za cil zapojeni a rist s obchodnimi partnery, ktefi sdileji cile udrzitelnosti H&M nad ramec
pouhého dodrzovani prava, a to k podpore socialni a environmentalni vykonnosti, jak je deklarovano u vykonnostnich kritérii Cilové trovné tohoto
zavazku k udrzitelnosti.

Therefore, as a Business Partner to H&M, we agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the areas described in
this Sustainability Commitment.

Proto jsme jako obchodni partner H&M souhlasili byt sledovani a vyhodnocovéni z hlediska vykonu v oblastech uvedenych v tomto zavazku
udrzitelnosti.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language versions of this
document these shall be considered translations of convenience only and the English version will prevail in any case of discrepancy.

Jsme si védomi, Ze tento kodex chovani je vypracovan a platny v angli¢tiné. Pokud je tento dokument pfeloZzen do nékolika jazykud, bude preklad
pouzit k informacnim G€elim a anglicka verze ma prednost v pfipadé rozporu.

Place and date / Misto a Company name / Nazev spoleénosti
datum

Company stamp / Razitko spoleénosti:
Signature / Podpis

Name in printed letters and title
/ Citelné pfijmeni a funkce
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