Jatkusuutlikkusalane kokkulepe
H&M-i aripartner

Meie H&M-is oleme veendunud, et jatkusuutlikkus on eduka ari loomulik osa. Seetdttu plitlame alati tegutseda
eetiliselt, labipaistvalt ja vastutustundlikult ning ootame samasugust kditumist ka meie aripartneritelt. H&M esindab
H&M-i kontserni kdiki tutarettevdtteid ja bréande.

Kuigi seaduste jargimineon meie peamine l&htepunkt, soovime me Uiheskoos tehajargmiste teemade edendamise
osas seadustes ettendhtust veelgi enamat:

Tervislikud téékohad: Lisaks sissetulekule véimaldab t66 inimestel ning nende peredel ja kogukondadel Gitseda. Ohutu ja
tervisliku tdokeskkonna pakkumine, tddtajate Oiguste tagamine, nende pd&hivajadusi rahuldava Oiglase tédtasu maksmine ja
sotsiaalse dialoogi soodustamine on tdokohti ja ettevBtluse arengut loova sadstva majandusarengu seisukohalt Uliolulised
aspektid.

Tervislikud o6kosiisteemid: Okosiisteemid annavad meile loodusvarasid nagu puhas 6hk ja vesi, mis on inimestele,
kogukondadele ja ettevdtetele hadavajalikud. Praeguste ja tulevaste polvkondade vajaduste rahuldamiseks tuleb Kkaitsta
okosUsteemide pikaajalist tervist, valtides keskkonna kahjustamist ning kasutades loodusvarasid vastutustundlikult.

Loomade heaolu: Loomadel on digus inimlikule kohtlemisele. Seda tuleb tunnustada heade loomakasvatusmeetodite ja
loomkatsete véltimise kaudu.

H&M eeldab, et ka é&ripartnerid rakendavad kéesolevas kohustuses nimetatud ndudeid ja l[&henemisi oma tarneahelates. H&M
omab nullitolerantsi poliitikat kdikvdimaliku korruptsiooni suhtes ning jargib ranget korruptsioonivastast programmi. Eetikakoodeks /
aripartneri  kokkulepe on eraldiseisev kohustus, mile kdik &ripartnerid peavad alkirjastama ja millest kinni pidama. See
jatkusuutlikkusalane kohustus hdlmab jargmisi teemasid:

1. Tervislikud té6kohad 2. Tervislikud ékosiisteemid 3. Loomade heaolu
‘ Tervishoid ja ohutus * Mdju Klimale ja dhu kvaliteedile ‘ Loomakasvatus

* Diskrimineerimine, mitmekesisus javordsus ‘ M&ju veevarudele ‘ Loomkatsed

‘ Tunnustatud tédsuhe * Kemikaalide kasutamine

* Oiglased todtasud, hivitised ja td6ajad * Jaatmed, taaskasutus ja ringlussevott

* Unhingud ja kollektiivlabiraakimised * Liikide ja nende looduslike

‘ Lapstdojou ja noorte tdotajate kasutamine elupaikade kaitse

* Sunniviisiline t66

H&M-i ndudeid ja ootusi nende teemade osas on selgitatud kaesoleva kohustuse kirjelduste jaotises. Iga teema juures on vélja
toodud sé&astvusalase tulemuslikkuse kaks tasandit;

‘ PGhiline — Viitab tulemuslikkusele kooskélas rahvusvaheliselt kokkulepitud standarditega, kohaldatavate URO ja ILO
konventsioonidega ning riigisiseste Gigusaktidega. NBuetevaheliste lahknevuste korral rakendub ndue, mis pakub tdttajatele,
keskkonnale ja loomade heaolule tugevaimat kaitset. Pohilistest nduetest kinnipidamist eeldatakse koigilt H&M-i
aripartneritelt.

‘ Paudluslik — Viitab tulemuslikkusele, mis Uletab pd&hilisel tasandil nimetatud Giguslikku vastutust ja rahvusvahelisi
standardeid, et edendada aripartnerite endi tegevuste séastvaid mdjusid ning soodustada sotsiaalsete ja keskkondlike
kiisimuste kasitlemist véljaspool oma tegevusi.

Nende valdkondade tulemuslikkus moodustab lahutamatu osa H&M-i aripartnerite Uldisest hindamisest. H&M jatkab koostddd ja
kasvamist nende aripartneritega ning tasustab neid, kes jagavad meie jatkusuutlikkusalaseid puudlusi ja pideva taiustumise alast
pihendumust. Kaesolev saastvusalane kohustus rakendub H&M-iga lepingulises &arisuhtes olevate aripartnerite otsestele
tegevustele ja alltoovotjatele. Lisaks vBib H&M teha koostddd tarneahela kaudsete &ripartneritega, kes allkirjastavad kéesoleva
saastvusalase kohustuse vabatahtlikult, et t6dtada koos parema saastvusalase tulemuslikkuse nimel.
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Jatkusuutlikkusalaste
kohustuste kirjeldused
H&M-I aripartner

Meie kohustuste kirjelduste alused

Meie kirjeldused peegeldavad meie pihendumust edendada rahvusvaheliselt kokkulepitud standardite jargimist, sealhulgas
InimBiguste Ulddeklaratsioon, Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni todalaste aluspdhimdtete ja pdhidiguste deklaratsioon ning URO
aritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtted. Nende kirjelduste piires viidatakse lisaks mitmele inimBigusi, keskkonda ja loomade
heaolu kasitlevale mitmepoolsetele konventsioonile ning mitut sidusriihma hdlmavatele standarditele ja suunistele.

Me teame, et paljud meie aripartnerid on oma tegevustes ja tarneahelates pihendunud nende standardite jargmisele ja
edendamisele. Samuti mBistame me, et meie kirjelduste méni aspekt kehtib pigem meie tootmisalastele kui teenusealastele
aripartneritele. Ent kirjelduste terviklikus formaadis esitamisega puilame kdigile &dripartneritele esitada oma nduded selgelt ja
piisavalt Uksikasjalikult.

Tulemuslikkuse hindamine

Vastastikune usaldus ja labipaistev dialoog on kesksel kohal H&M-i puldiustes areneda koos é&ripartneritega, kes pidevalt
taiustavad oma saastvusalast tulemuslikkust.

Tohusa tulemuslikkuse hindamise ja dialoogi tagamiseks jatab H&M endale diguse nOuda Aaripartneritelt saastvusalast
tulemuslikkust puudutavaid andmeid ja teostada etteteatamata kilastusi rajatistesse, kus toodetakse H&M-ile kaupu v&i teenuseid.
Lisaks vdivad éaripartnereid hinnata hindajad, kes esindavad organisatsioone, kuhu kuulub ka H&M. Seetdttu on aripartnerid
kohustatud H&M-i jooksvalt teavitama H&M-ile tootmise ja teenuste osutamise asukohtadest, vélja arvatud juhul, kui H&M on
sOnaselgelt ja Kkirjalikult kinnitanud vabastamise hindamisest, etteteatamata kilastustest ja/vdi sadastvusalast tulemuslikkust
puudutavate andmete otsesest esitamisest H&M-ile. Selle kohustuse kasitlusalasse kuulub ka allt6ovott ja kodus tédtamine, mille
raames toodetaks H&M-ile kaupu vOi osutatakse teenuseid. Allhangete kaudu tootmisega tegelevad é&ripartnerid peavad tagama
asjakohaste dokumentide séilitamise kontrollimise eesmargil.

PGhiliste nduete pilsiva jargimse tagamiseks ja pideva tdiustumise vOimaldamiseks eesmairgiga saavutada ambitsioonikaid
tulemuslikkuse tasemeid, eeldame me, et meie &ripartnerid rakendavad hasti toimivaid juhtimissiisteeme. Sotsiaalsete, tervishoiu
ja ohutuse ning keskkonnamdjude tuvastamiseks, parandamiseks ja taiustamiseks peavad need hdlmama selgeid politikaid,
aruandvat organisatsiooni, rutiine, suhtlus- ja tagasisidemehhanisme.

Saastvusalast tulemuslikkust puudutavat teavet esitades peavad aripartnerid olema labipaistvad ning nad ei tohi H&M-i sihilikult
eksitada. Labipaistvuse puudumist peetakse kaesoleva saéastvusalase kohustuse rikkumiseks. Koostddsoovimatuse vOi
sadstvusalase kohustuse ja/vGi kohalike seaduste rikkumise tttu vdOidakse &ritegevust H&M-iga vahendada ja I8puks &risuhe
|dpetada.

Lisaks on labipaistvus oluline alguspunkt, millest [&htuvalt tunnistada ja kasitleda kogu todstusharu hdlmavaid ja sisteemseid
saastvusalaseid valjakutseid. H&M jatkab pidevat koostodd aripartnerite, téostusharu, kodanikulihiskonna ja valitsustega, et
edendada Uhistegevusi ja silsteemseid muudatusi, mis on vajalikud sotsiaalse ja keskkondliku jatkusuutlikkuse taiustamiseks.
H&M julgustab oma aripartnereid samamoodi kaituma.
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Tervislikud tookohad

Tervishoid ja ohutus

Meie l&henemine pBhineb ILO (Rahvusvahelise TOOorganisatsiooni) konventsioonide 155 ja 183 ning ILO soovituste 164 ja 191 toetamisel.

P&hiline:

Tookoha ohutus ning téotajate tervishoid ja ohutus peavad olema alati esmatéhtsad ning tagada tuleb ohutu ja hiigieeniline

tookeskkond. See tdhendab minimaalselt jargmist:

¢ Kohaldatavatele seadustele ja miarustele vastavus.

¢ Ohtlike hoonete puudumine.

o Tervistkahjustavate masinate, seadmete ja/vdi ainetega ohtliku kokkupuute puudumine.

e Tuleohutust siilitatakse seadmete ja rajatiste killaldaste oludega, korraparaste tuletdrje- ja evakuatsioonidppustega ning
tuleohu véltimisega.

¢ Juurdepads puhtale joogiveele ja tualettruumidele. Tagatud on piisav ventilatsioon ja temperatuur.

¢ Kui pakutakse majutust/eluaset, peab see olema téckohast eraldatud ning vastama tervishoidu ja ohutust puudutavatele
tlalnimetatud péhilistele nduetele.

¢ Toost tulenevate, tooga seotud vai tootamise ajal tekkivate dnnetuste ja vigastuste ennetamine ning tootajatele korraparaste
ja dokumenteeritud tervishoiu ja ohutuse teemaliste koolituste pakkumine.

e Rasedate tootajate vajadustega maistlikkuse piires arvestamine.

Patdluslik:

Tovandja edendab todtajate pikaaegset ohutust, head tervist ja heaolu ning tegutseb aktiivselt nende nimel, arvestades soolist
aspekti ja haid tavasid, eriti rasedate tO0tajate osas.

Diskrimineerimine, mitmekesisus ja vérdsus
Meie l&henemine pBhineb ILO konventsioonide 100, I |1 ja 159 ning ILO soovituste 90, | | | ja 168 toetamisel.

P&hiline:

Koiki tootajaid koheldakse alati austuse ja vaarikusega. Mitte Ukski tootaja ei tohi saada alandavat voi kehalist karitust ega sattuda
fllsilise, seksuaalse, psiihholoogilise v&i verbaalse ahistamise ega kuritarvitamise ohvriks. Puudub diskrimineerimine
toolevétmise, kompenseerimise, koolitustele juurdepddsu, edutamise, tddsuhte Idpetamise vOi pensionile j@dmise osas soo voi
seksuaalse orientatsiooni, rassi, nahavarvi, vanuse, raseduse, perekonnaseisu, usutunnistuse, politiiste veendumuste, rahvuse,
etnilise paritolu, seisuse, haiguse vdi puude alusel. Kasutusel on kaebuste mehhanism, mis vdimaldab ttotajatel esitada kaebusi
kattemaksu kartmata.

Putdluslik:

Todandja todtab aktiivselt mitmekesisuse ja kaasava to6koha nimel. Lisaks teeb td6andja aktivselt koostood kohaliku
kogukonnaga ja/vdi MTU-dega, et mlista, kuidas saaks kaaluda véhemuste ja/vdi ebasoodsas olukorras olevate rihmade
likmete todle varbamist ning kuidas oleks vdimalik sellega seotud takistustega ennetavalt véidelda.

Tunnustatud téésuhe

Meie l&henemine pBhineb ILO konventsioonide 122, 158ja 175 ning ILO soovituse |66 toetamisel.

Pdhiline:

Kogu tehtav t66 peab pbhinema tunnustatud tédsuhtel, mis on s@lmitud riigisiseste seaduste ja praktika alusel. Kdigil tottajatel
on Bigus omada oma emakeelset kirjalikku lepingut, milles satestatakse toosuhte tingimused.

Alalise td6suhtega kaasnevatest td0 ja sotsiaalkindlustuse seadustest ja maarustest tulenevatest tootajate suhtes kehtivatest
kohustustest ei tohi kdrvale hoida ainult t66d puudutavate lepingutega, tahtajaliste lepingutega v&i koolituskavadega, mille korral
puudub tegelik kavatsus oskusi Gpetada vdi alalist t66kohta pakkuda.

Puudluslik:

Tahtajaliste toolepingute kasutamise piramiseks votab tddandja seadustega ndutud meetmeid Uletavaid samme. Puuduliku
sotsiaalkindlustussiisteemiga riikides pakub tddandja tootajatele alternatiivset kindlustust, sealhulgas ravi- ja
pensionikindlustust.
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Oiglased tostasud ja hivitised

Meie l&henemine pBhineb ILO konventsioonide 31 ja 183 ning ILO soovituse |35 toetamisel.

Péhiline:

Tavapéarase toonadala eest makstavad palgad ja hivitised vastavad minimaalselt riiklikule, té0stusharusisesele Gigusjargsele
tasemele vai kollektiiviabiradkimiste lepingu tasemele, olenevalt sellest, miline neist on kdrgeim. Igal juhul peaks diglasest
tootasust tootajate ja nende perede pdhivajaduste rahuldamiseks alati pisama ning véimaldama lisaks mBningast vabalt valitud
otstarbel kulutatavat sissetulekut. Kdiki palku tuleb maksta korrapéraselt ja taies ulatuses ning maksmisperioodi puudutavad palga
Uksikasjad tuleb esitada kirjalikus ja arusaadavas vormis. Tootajatele antakse kdiki seadustest vdi lepingust tulenevaid
erisoodustusi. Palga vdhendamine distsiplinaarkaristusena ei ole lubatud. To6tajatele antakse ja hivitatakse digesti mistahes
tasustatav puhkus, mida neil on seaduste kohaselt 8igus saada.

Puldluslik:

Tobandja votab kasutusele tdotasusisteemi, mis peegeldab tdotajate oskusi ja kogemusi. ToO6andja tagab tdotajaskonna
korraparased uuringud eesmargiga mdista, kas makstud palk rahuldab téttajate pdhivajadusi. Korrapéaraselt teostatakse laiem,
tédiendav tbotajate vajaduste hindamine, et mdista ka lisavajadusi.

Teovajad

Meie ldhenemine pOhineb ILO konventsioonide 001,014, 106 ja 030 toetamisel.

P&hiline:

Nii nadalas tehtavad t66tunnid kui ka dletunnitdd vastavad riigisisestele seadustele, ILO konventsioonidele vdi kollektiivlepingule,
olenevalt sellest, miline neist pakub todtajatele tugevaimat kaitset, ning need méaratletakse lepingutes. Igal juhul ei tohi t66tajaid
regulaarselt sundida totama rohkem kui 48 tundi nadalas ning neile tuleks anda iga 7-paevase perioodi peale vahemalt ks vaba
paev. Igal 7-paevasel perioodil tohib todtaja téotada maksimaalselt 60 tundi. Uletunnitdd® peab olema vabatahtlik, see ei tohi
Uletada 12 tundi nadalas ning see tuleb alati hiivitada kdrgema palgaméédraga, mis moodustab tavaparasest palgamaarast
soovitatavalt vahemalt 125%.

Pludluslik:

Uletunnité® véltimiseks tagab todandja tookohas tootmisplaani, -vdimsuse ja toodangu mddtmiseks ja jalgimiseks kdrgetasemelise
slisteemi olemasolu.

Uhinemisvabadus ja kollektiiviabiraakimised

Meie l&henemine pBhineb ILO konventsioonide 87,98, 135 ja 154 ning ILO soovituste 135 ja 143 toetamisel.

Péhiline:

Eranditult kdigil tdttajatel on digus lituda enda poolt valitud ametitihinguga v6i moodustada ametitihing ning teostada
kollektiivlabiradkimisi. Tootajate esindajaid ei diskrimineerita ning neil on vdimalik teostada tddkohas oma esindusfunktsioone. Kui
riklikud seadused piravad Uhinemisvabaduse ja kollektiivlabiradkimiste digust, julgustab, mitte ei takista, tddandja samalaadse
sdltumatu ja vaba Ghinemise ja labiradkimiste voimaluse valja tédtamist.

Puldluslik:

Tobandja teeb sotsiaalse dialoogi hdlbustamiseks ja edendamiseks tOdtajate esindajatega korrapéraselt koost6éod. Todandja
teeb otsest koostdod kohalike ja piirkondlike ametitihingutega, et ennetavalt tegeleda to6joule murettekitavate kisimustega,
ning kuulub mdnda tédandjate liitu.
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Lapst66jéu ja noorte tostajate kasutamine
Meie lihenemine p&hineb on ILO konventsioonide 138ja 182,ILO soovituste 146ja 190,URO lapse Siguste konventsiooni, laste Siguste
ja ariprintsiipide toetamisel.

Péhiline:

Lapstdojou kasutamine ei ole lubatud. Toole ei tohi vétta mitte Uhtegi inimest, kes on noorem kui 15 aastat (voi ILO
konventsioonis 138 satestatud erandjuhtudel 14 aastat) v6i noorem kui seadusega lubatud t66tamise vanus, juhul kui see on
kérgem kui 15 aastat. Kinni tuleb pidada koigist alla 18-aastaste isikute t66hdivega seotud seadusjérgsetest piirangutest. Neid
tuleks kaitsta kdikvdimalike ohtlike toode ja 66vahetuste eest ning nende arengut takistada voi fuusilist kahju tekitada voivate
toode eest.

Rakendada tuleb vajalikke meetmeid, mis hoiavad ara seadusega lubatud to6tamise vanusest nooremate isikute todle votmise.
Todandja peab vélja téétama politikaid ja programme v6i astuma ja panustama politikatesse ja programmidesse, mis tagavad
tleminekumeetmed lastele, kes avastatakse tdtkohas t60d tegemas, et v8imaldada neil pusivalt omandada kvaliteetset
haridust kuni téisealiseks saamiseni. Alati tuleks rakendada lapse parimaid huvisid, konsulteerides lapse vanematega ja/voi
hooldajaga ning asjaomase lapsega viisil, mis arvestab lapse vanust ja tervislikku arengut.

Puldluslik:
Tooandja teeb aktiivselt koostddd kohalike kogukondadega ja huvirihmadega eesmargiga edendada haridust ja s&astvaid
lahendusi seoses laste t60 ja noorte t66hdivega.

Sunniviisiline té6, vélaorjus, vangide té6 ja ebaseaduslik t&é

Meie 1&henemine pBhineb ILO konventsioonide 29 ja 105 ning ILO soovituse 35 toetamisel.

P&hiline:

Sunniviisiline t66, vBlaorjus, vangide t00 ja ebaseaduslik to60 ei ole lubatud. Renditd6jou varbamise korral vastutab tddandja
renditbotajate ja/vai voortodtajate toohdiveks sobivuse tasude maksmise eest, sealhulgas véarbamistasude eest. Tootajad ei pea
hoidma oma tdbdandja kdes ,tagatisi‘ ega isikut tdendavaid dokumente ning nad vbivad Idpetada tédsuhte parast mdistlikku
etteteatamist. TooOtaja likumisvabadust ei pirata. Tootajatele eijdeta andmata mitte Uhtegi osa palgast.

Puldluslik:
Vaata jaotist Tunnustatud t66suhe.
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Tervislikud 6kosusteemid

Ma&ju kliimale ja 6hu kvaliteedile

P&hiline:
Ettevote teostab kdiki tegevusi téielikus kooskdlas kdigi kehtivate seaduste ja madrustega, mis kasitlevad o6hu kvaliteeti, dhku
eralduvaid saasteaineid ja energiatdhusust, sealhulgas kehtivate lubade séailitamine.

Puldluslik:

Ettevdte vahendab aktiivselt oma mGjusid klimamuutusele ja 6hu kvaliteedile jargmiselt:

e Energiakorralduse ja -téhususe pidev taiustamine.

¢ Kasvuhoonegaaside (KHG-d) ja teiste keskkonnale ohtu kujutavate &hku eralduvate saasteainete vahendamine vai
kérvaldamine, mdétes heitekoguseid ja seades eesmirke KHG protokolli™ alusel.

e Energiaallikate vastutustundlik valimine ja edumeelse lihenemise rakendamine taastuvate ja vaiksema
susinikuheitemairaga energiaallikate kasutusele vétmise suunas.

Msju veevarudele

P&hiline:

Ettevote teostab kbiki tegevusi tdielikus kooskdlas koigi kehtivate seaduste ja madrustega, mis kasitlevad veevarude kaitset ja
vee kvaliteeti, sealhulgas kehtivate lubade séilitamine. Asutusesisese margtddtlusega tegelevates rajatistes tuleb modta
ammutatava vee ja reovee kogust voolu kulumddturitega ning reovee terviklike puhastuslahendustega2 rajatistes tuleb kinni
pidada seadusjargsetest nduetest v6i BSR-i reovee standardist’, olenevalt sellest, kumb on rangem.

Puldluslik:

Ettevote rakendab aktivselt veekasutust véahendavaid meetmeid, vahendades pidevalt rajatise poolt ammutatava vee hulka.
Rajatistes, kus kasutatakse vett ainult olmeks (kraanid, tualetid, jahutus), piisab vettséastvate seadmete kasutamise
tagamisest. Vettsaastvaid meetodeid, naiteks vihmavee kogumist, rakendatakse kdikjal, kus see on teostatav.

Asutusesisese margtodtlusega tegelevates rajatistes tuleb teha jargmist:

e Kasutusele peab vétma asjakohasel tasemel méstmissisteemi eesmargiga médta asutusesisest veekasutust.

¢ Veevarudele avaldatava m6ju védhendamiseks tuleks hinnata rajatise veetasakaalu’ ja rakendada asjakohaseid
vahendamismeetodeid, et sadastvusalane tulemuslikkus pidevalt taiustuks.

e Pikas perspektiivis tuleb kiituda vastutustundliku veemajandajana. See tahendab, et lisaks enda tegevusest tulenevate
veemdjude viahendamisele teeb aripartner koostood kohalike sidusrihmadega eesmirgiga veenduda, et olemasolevaid
veevarusid majandatakse pikaaegsete sotsiaalsete, keskkondlike ja majanduslike vajaduste rahuldamiseks. Veehooldus ja selle
tahendus ettevstetele on maratietud AWS-i rahvusvahelises veehoolduse standardis®.

Kemikaalide kasutamine

Péhiline:

Ettevote teostab koiki tegevusi téielikus kooskdlas koOigi kehtivate seaduste ja maarustega, mis kasitlevad kemikaalide kasutamist ja
korvaldamist, sealhulgas kehtivate lubade sailitamine. Aripartnerid, kes valmistavad H&M-ile mistahes toodet, peavad vastama
kdigile lepinguliselt kokkulepitud kohaldatavatele néuetele, mis on satestatud H&M-i piiratud kasutusega ainete loetelus (Restricted
Substances List, RSL) ja tootmises piiratud kasutusega ainete loetelus (Manufacturing Restricted Substances List, MRSL). K®&igi
kasutatud kemikaalide hoiustamine, kasitsemine ja kdrvaldamine peab olema kooskdlas iga keemiakauba ohutuskaardiga.

Paudluslik:

Mitte Ukski ettevotte poolt kasutatav keemiakaup ei tohi sisaldada ohtlikke aineid®, Ettevdte hindab ennetavalt oma kemikaalide
kasutamist ning asendab neid paremate saadaolevate kemikaalidega ja alternativsete protsessidega, mis vahendavad ohte

inimestele ja keskkonnale v&i mis parandavad ressursitbhusust ,rohelise keemia“ rakendamise kaudu”’. Kasutada tuleks
ettevaatusprintsiipi.

1. Kaswhoonegaaside heitkoguste arvestamise ja aruandluse alane standard 5 allianceforwaterstewardship.org
(http://ghgprotocol.org/) R . L - ; A

. S « 6 Ohtlikud ained on kik ained, mis ilmutavad lahutamatult ohtlike omadusi (pusivad,
2 Asutusesisene tervikik puhastuslahendus tdhendab seda, et reowvett puhastatakse bioakumuleerwvad ja toksilised ained (PBT); véga pisivad ja viga bioakumuleeruvad

enne looduslikku veekogusse juhtimist ainult rajatise enda seesmises jadtmete ained (VPVB); kantserogeensed, mutageensed ja reprodukiivioksilised ained (CMR);

IéjtluslohaS: o B o sisesekretsioonisisteemi kahjustajad (ED) V6i samaviarne kahjulikkus), mitte ainult
3 Reowee kvaliteeti Kisitlev toéstusharu standard, mille téstas valja mitmest ained, mille kasutamist on muudes piirkondades reguleeritud \Gi piiratud.

ettevttest koosnev téérihm ja kooskdlastas sotsiaalse vastutuse ettevéte 7 Roheline keemia viitab keemiakaupade ja protsesside lahendusele, mis vihendab v6i

nimeg.a Business ft_)r Social Responsibility (BSR). vélistab ohtlike ainete tekkimist, vahendab jaatmete teket ning saastab energiat ja vett.
4 AWS-i rahwsvaheline veehoolde standard, 1k 86
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Jastmed, taaskasutus ja ringlussevétt

Pohiline:
Ettevdte teostab kdiki tegevusi taielikus kooskdlas koigi kehtivate seaduste ja maarustega, sealhulgas kehtivate lubade

sdilitamine. Kui vastavad teenused on kattesaadavad, peab kdiki ohtlikke jaatmeid kaitlema volitatud ettev6tte voi litsentseeritud
vastuvotja.

Puldluslik:

Ettevdte vahendab ennetavalt oma puutumata toormaterjalide kasutamist ja keskkonnamdju, tdiustades pidevalt toormaterjalide
kasutamise optimeerimist ning suurendades toormaterjalide ringlussevéttu ja taaskasutamist. Ettevote ilmutab edusamme
prigilasse suunatavate jaatmete kdrvaldamises ning pakub aktiivselt lahendusi, mis on kooskdlas ringmajanduse
uuendustegevusega.

Liikide ja nende looduslike elupaikade kaitse

Pohiline:
Ettevote teostab kdiki tegevusi taielikus kooskdlas kdigi kehtivate seaduste ja maarustega, sealhulgas kehtivate lubade séilitamine.
Toormaterjalid ei tohi hdlmata like, mida on klassifitseeritud Loodusliku loomastiku ja taimestiku ohustatud likidega rahvusvahelise

kauplemise konventsioonis (CITES) % V6i IUCN-i punases nimistus™® kui aarmiselt ohustatud, eriti ohustatud v&i ohualtid.

Puldluslik:
Ettevdte hangib toormaterjale, mille on kolmas osapool heaks kiitnud seoses sdastvama pdllu- ja metsamajandustava tagamisega.
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Loomade heaolu

Loomakasvatus

Péhiline:

Ettevéte teostab kéiki tegevusi tiielikus kooskdlas kdigi kehtivate seaduste ja maarustega, sealhulgas kehtivate lubade sailitamine.
Taiendavad néuded loomset paritolu materjalide hankeks H&M-i toodete jaoks on satestatud H&M-i loomade heaolu ja
materjalieetika politikas (H&M Animal Welfare and Material Ethics Policy). Kéik péllumajandusettevétted, milles toodetakse H&M-i
toodetele villa, karvu ja udusulgi, peavad vastama H&M-i hea loomakasvatustavade nduetele (H&M Requirements for Good Animal
Husbandry), mis pshinevad viie vabaduse raamistikul (Five Freedoms framework).11

Paudluslik:

Ettevite edendab aktiivselt oma tarneahelas head loomapidamist kdigi hangitavate toodete ja teenuste jaoks. Tegevused
hdlmavad ennetavalt toormaterjalide, mille on heaks kitnud kolmas osapool inimliku sertifitseerimisprogrammi kaudu,
hankevdimaluste otsimist.

Loomkatsed

Péhiline:

Ettevdte vastab taielikult kdigile kohaldatavatele seadustele ja eeskirjadele. Loomkatseid ei kasutata mitte Uhegi H&M-i toote
testimiseks. Alates 2009. aasta 11. mértsist ei luba H&M kasutada kosmeetikatoodete koostisaineid, mida on testitud loomadel
seoses kosmeetikatoodete koostisainete vélja td6tamisega voi kosmeetikatoodete koostisainete hindamisega. Loomkatseid ei
tohi teha kosmeetikatoote tarnija ega nende toormaterjalide tarnijad, valmistajad v&i vahendajad.

Putdluslik:
Kosmeetikatootjatele:

‘ Rakendage toodetele kohalduvaid H&M-i ndudeid peale H&MW-i ka kdigi teiste klientide puhul.
‘ Rakendage klientide ohutuse hindamise tagamiseks pusivalt alternativseid, loomkatseid mitteh8limavaid katsemeetodeid.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Loomade heaolu puudutavad soovitused on sitestanud Maailma
9 cites.org Loomatervishoiuorganisatsioon (OIE) oma loomade tervishoiu koodeksis ning
10 iucnredlist.org pallumajandusloomade heaolukiisimustega tegelev ndukoda (FAWC).

12 Néideteks on muuhulgas Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified
programmid (certifiedhumane.org) ning Textile Exchange’s Responsible Down Standard ja
Responsible Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org).

Sustainability commitment/ H & M Hennes & Mauritz AB (Grupp) 8
Estonian December 2016


http://www.ellenmacarthurfoundation.org/business/toolkit
http://www.cites.org/
http://www.iucnredlist.org/

Jatkusuutlikkusalane kokkulepe
H&M-i aripartner

As a Business Partner to H&M, we commit to complying w ith the Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as w ellas aim to realize them throughout our supply chain. H&M
represents all affiliated companies and brands w ithin the H&M Group.

H&M-i aripartnerina kohustume me jargima kaesolevas jatkusuutlikkusalases kohustuses pirritletud teemasid kasitlevaid pdhilisi
ndudeid ning rakendama neid oma tegevustes ja pliddma neid ellu viia kogu meie tarneahelas. H&M esindab H&M-i kontserni kdiki
titarettevotteid ja tootemarke.

Furthermore, w e understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow w ith Business Partners that share H&M's
sustainability ambition beyond mere compliance withthe law to advance social and environmental sustainability, stated as

Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.

Lisaks mdistame me, et H&M soovib teha koost6dd ja jatkata arenemist nende aripartneritega, kes jagavad H&M-i
saastvusalaseid plddlusi, mis Uletavad vaid seadustele vastavust, et edendada sotsiaalset ja keskkondlikku s&&stvust, ning mida

on kaesolevas jatkusuutlikkusalases kohustuses nimetatud puddluslikeks tulemuslikkuse kriteeriumideks.

Therefore, as a Business Partner to H&M, w e agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the areas
described in this Sustainability Commitment.

Seega lubame me H&M-i &ripartnerina lasta end jélgida ja hinnata meie saéstvusalase tulemuslikkuse osas kaesolevas
jatkusuutlikkusalases kohustuses kirjeldatud valdkondade piires.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version willprevail in any case of
discrepancy.

Me tunnustame, et antud tegevusjuhend on koostatud ja kehtib inglise keeles. Kui antud dokumendist esineb teiskeelseid versioone,
kasitletakse neid ainult mugavuse eesmargil teostatud tdlgetena ning vdimalike lahknevuste korral on dlimuslik ingliskeelne versioon.

Koht ja kuupaev/Place and date Ettevétte nimi/ Company name

Allkin/Signature Ettevatte pitser/tempel/ Company stamp

Nimi triikitihtedega ja ametinimetus/Namein printed letters and title
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