Kestiavan toiminnan sitoumus
H&M:n likkekumppanit

H&M on vakuuttunutsiita, etta kestavyys on menestyvan yrityksenluonnollinenosa.Tasta syysta pyrimme ainatoimimaan
eettisesti,lapinékyvasti sekavastuullisesti jaodotamme liikekumppaneidemmetoimivan samoin. H&M edustaa k aikkia H&M-
konsernin yhtidita jatuotemerkkeja.

Lakien noudattaminenon ehdoton lahtékohta, m uttatavoitteenamme on, ettdteemme yhdessa enemmén kuin lait vaativat
edistddksemme seuraavia asioita:

Terveelliset tydpaikat: Toimeentulon liséksi tydsuhde edistda tyontekijdiden, heidan perheidensa ja yhteiséjensa hyvinvointia.
Turvallisen ja terveellisen tydpaikan tarjoaminen, oikeuksien noudattamisen varmistaminen tydpaikalla seka reilun, toimeentuloon
ja tyontekijan perustarpeiden kattamiseen riittdvan palkan maksaminen ja yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistdminen ovat uusia
tyopaikkoja luovan, kestavan taloudellisen kehityksen perustekijoita.

Terveelliset ekosysteemit: Ekosysteemit mahdollistavat meille tarvitsemamme luonnonvarat, kuten puhtaan ilman ja veden, jotka ovat
elintarkeita ihmisille, yhteisdille ja liketoiminnalle. Oman ja tulevien sukupolvien tarpeisiin vastaaminen edellyttdd ekosysteemien
terveyden varmistamista pitkalla aikavélilld suojelemalla ymparistda seka kayttamalla luonnonvaroja saastelidésti.

Bainten hyvinvointi: B&imilld on oikeus inhimilliseen kohteluun. Taté periaatteetta on kunnioitettava huolehtimalla eldaimista hyvin
ja kayttamalla elainkokeilla testaamattomia menetelmia.

H&M edellyttdda myos liikekumppaneidensa noudattavan tdman sitoumuksen mukaisia vaatimuksia sekd suhtautumistapaa
toimitusketjuissaan.

H&M noudattaa nollatoleranssia kaiken korruption suhteen, ja soveltaa perusteellista korruptiontorjuntaohjelmaa. Eettiset
toimintasdaannot (Code of Ethics) / Liikekumppanin sitoumus on erilinen sopimus, joka kaikkien liikekumppaneiden on
allekirjoitettava, ja jota on sitouduttava noudattamaan.

Kestéavan toiminnan sitoumus kasittda seuraavat osa-alueet:

1. Terveellisetty6paikat 2. Terveellisetekosysteemit 3. Eldintenhyvinvointi
‘ Terveys ja turvallisuus * Vaikutus iimastoon ja ilmanlaatuun ‘ Blainten hyvinvointi
* Syrjintd, monimuotoisuus ja tasa-arvo ‘ Vaikutus vesivaroihin ‘ Blainkokeet
¢ Maaritellyt tydsuhteet * Kemikaalien kayttod
‘ Reilu ja toimeentuloon riittava palkka, ‘ Jatteet, uudelleenkayttd ja kierratys
edut ja tydajat ‘ Lajien ja luonnollisen elinymparistdn
* Ammatilinen jarjestaytymisvapaus ja suojelu

tybehtosopimuksista neuvotteleminen
Lapsitydvoima ja nuoret tydntekijat
* Pakkoty6

‘

H&M:n néita asioita koskevia vaatimuksia ja odotuksia selostetaan tdman sitoumuksen eritelmissa. Kestavan toiminnan eri osa-
alueiden vaatimukset on jaettu kahteen ryhmaan;

‘ Perusvaatimukset — Tama tarkoittaa kansainvélisten standardien mukaista toimintaa, vastaavia Y hdistyneiden kansakuntien ja
Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksia sekd maakohtaista lainsdadantéd. Jos naissé vaatimuksissa on eroja, noudatetaan
tyontekijoitd, ymparistod seka elainten hyvinvointia paremmin suojaavia vaatimuksia. Perusvaatimusten noudattamista edellytetaén
kaikilta H&M:n likekumppaneilta.

‘ Tavoitteet — Tama tarkoittaa toimintaa, joka ylittda perusvaatimusten mukaisen lakisaateisen vastuun seka kansainvélisten
standardien asettamat vaatimukset, ja jonka tarkoituksena on edistaé likekumppaneiden toimintaan littyvia kestavan toiminnan
vaikutuksia seké& panostaa yhteiskunnallisten ja ymparistoon littyvien ongelmien késittelyyn myds yrityksen ulkopuolella.

Yritysten toiminnan seuraaminen ndilla osa-alueilla on olennainen osa H&M:n yleisté liikekumppaneiden arviointia. H&M toimii seka
kasvaa yhdessd kestdvyyden edistdmiseen ja jatkuvaan kehittymiseen sitoutuneiden liikekumppaneiden kanssa ja palkitsee
liikekumppaneitaan tallaisesta toiminnasta. Kestavan toiminnan sitoumus koskee H&M:n kanssa sopimukseen perustuvassa
liiketoimintasuhteessa olevien liikekumppaneiden valitonta toimintaa seka heidan alihankkijoitaan. H&M voi myds tehda epédsuoraa
yhteisty6ta toimitusketjun yritysten kanssa taman sitoumuksen vapaaehtoista allekirjoittamista varten seka toimiakseen yhdessa
entistd paremman kestavan toiminnan puolesta.
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Kestavan toiminnan
sitoumuksen
eritelmat

H&M:n likkekumppani

Eritelmien perusta

Eritelmédmme heijastavat sitoutumistamme kansainvalisesti hyvaksyttyjen standardien noudattamisen edistamiseen, joita ovat muun
muassa ihmisoikeuksien yleismaaimallinen julistus, Kansainvélisen ty@jarjeston julistus tydhon littyvistd perusperiaatteista ja
oikeuksista seka Y hdistyneiden kansakuntien like-elaman ja ihmisoikeuksien perusperiaatteet. Liséksi eritelmissa viitataan useisiin
monenvalisiin yleissopimuksiin sek& useiden sidosryhmien standardeihin, ihmisoikeuksia koskeviin suuntaviivoihin seka
ymparistdon ja eldinten hyvinvointiin littyviin asioihin.

Tiedostamme sen, ettd useat likekumppanimme ovat sitoutuneet noudattamaan ja edistdmaéan naiden vaatimusten toteutumista
toiminnassaan seka toimitusketjuissaan. Tiedostamme myds sen, etté eritelmemme tietyt kohdat ovat tarkedmpia valmistuksen
parissa toimiville likekumppaneillemme, ja toiset kohdat ovat puolestaan tarkedmpia palvelualan likekumppaneillemme. Haluamme
esittda eritelmat yhtendisena kokonaisuutena tarjotaksemme kaikille likekumppaneillemme selkeéat ja riittdvan perusteelliset tiedot
vaatimuksistamme

Toiminnan arviointi

Keskindinen luottamus ja lapindkyva vuoropuhelu ovat olennainen osa H&M:n pyrkimystd jatkaa kasvuaan yhdessa
likekumppaneidensa kanssa jatkuvaa kestavaa toimintaa kehittavalla tavalla.

Tehokkaan toiminnan arvioinnin ja vuoropuhelun mahdollistamiseksi H&M:ll& on oikeus vaatia kestavyyteen littyvia tietoja
likekumppaneilta seka vierailla paikan paalla H&M:lle tuotteita ja palveluja toimittavissa yrityksissd ilman ennakkoilmoitusta.
Liikkekumppaneita voidaan myds arvioida sellaisten organisaatioiden asiantuntijoiden toimesta, joiden jdsen H&M on. Tasta syysta
likekumppaneiden on ilmoitettava H&M:lle niiden toimipaikkojen tiedot, joissa valmistetaan palveluja ja tuotteita H&M:lle, ellei H&M
ole antanut yksiselitteistd kirjallista vapautusta arvioinneista, ilman ennakkoilmoitusta tehtdvistd vierailuista ja/tai kestdvan
toiminnan tietojen esittdmisestd suoraan H&M:lle. Taméd velvoite siséltdd myos alihankinnan ja etatydskentelyn avulla H&M:lle
toimitettavat tuotteet ja palvelut. Valmistuksen ulkoistaneiden likekumppaneiden on varmistettava riittdvan dokumentaation
yllapitdminen toiminnan varmentamista varten.

Jatkuvan perusvaatimusten noudattamisen sekd tavoitteet saavuttavan kestdvan toiminnan varmistamiseksi odotamme
likekumppaneidemme kayttdvan hyvin toimivia hallintajarjestelmida. Naihin  kuuluvat selkeat toimintatavat, vastuullinen
organisaatio, rutiinit sekd viestintd- ja palautemekanismit yhteiskunnallisten, terveyteen ja turvallisuuteen sekd ymparistoon
kohdistuvien vaikutusten tunnistamiseen, korjaamiseen ja kehittdmiseen.

Likekumppaneilta edellytetdan lapinakyvyyttd kestédvaan toimintaan littyvia tietoja esitettdessd, eikd H&M:4a saa tahallisesti
johtaa harhaan. Lapindkymatén toiminta katsotaan kestavén toimnnan sitoumuksen rikkomukseksi. Haluttomuus tehd&a
yhteisty6td tai tdmén kestavan toiminnan sitoumuksen ja/tai paikallisten lakien rikkomukset voivat johtaa liiketoiminnan
vahenemiseen H&M:n kanssa ja lopuksi my0s liiketoimintasuhteen irtisanomiseen.

Lapindkyvyys on myds koko teollisuudenalan kattavien ja jarjestelmallisten, kestavyyteen littyvien haasteiden tunnistamisen ja
niihin vastaamisen lahtokohta. H&M tekee jatkuvasti yhteisty6ta likekumppaneiden, teollisuuden, kansalaisyhteiskunnan seka
viranomaisten kanssa edistddkseen yhteistoimintaa ja jarjestelméllisia muutoksia, joita tarvitaan yhteiskunnallisen ja ymparistéon
littyvan kestavyyden parantamiseksi. H&M rohkaisee likekumppaneitaan toimimaan samalla tavalla.
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Terveelliset tyopaikat

Terveysjaturvallisuus
Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tyojarjeston yleissopimuksiin nro 155 ja 183 seka suosituksiin nro 164 ja 191.

Perusvaatimukset:

Ty6paikan turvallisuuden ja tyontekijdiden terveyden ja turvallisuuden on aina oltava etusijalla, ja ty@ympéristén on oltava

turvallinen ja hygieeninen. Tamé tarkoittaa vahintdan seuraavaa:

e Sovellettavien lakien ja maaraysten noudattaminen.

¢ B vaarallisia rakennuksia.

¢ B haitallista altistumista vaarallisille koneille, laitteille ja/tai aineille.

e Paloturvallisuus on varmistettava asianmukaisilla laitteilla sek& olosuhteilla, saanndllisilla sammutus- ja evakuointiharjoituksilla
seka palovaarojen ehkaisemisella.

e Puhdas juomavesi ja w c-tilatovat kaytettavissda, ja asianmukainen ilmanvaihto seka lampdtila on varmistettu.

¢ Majoitus/asuminen, jos sellainen on jérjestetty, on erotettava tydtiloista, ja sen on vastattava ylla mainittuja terveytté ja
turvallisuutta koskevia perusvaatimuksia.

¢ Onnettomuuksien ja ty6sta johtuvien, siihen littyvien tai tydskentelyn aikana ilmenevien terveyshaittojen ehkdiseminen, ja
tyontekijdiden saanndllinen ja dokumentoitu tydsuojelukoulutus.

e Raskaana olevien tydntekijoiden tarpeet huomioidaan kohtuullisesti.

Tavoitteet:

Tydnantaja edistda ja toimii aktiivisesti varmistaakseen tydntekijdiden turvallisuuden, hyvéan terveyden seka hyvinvoinnin pitkalla
aikavalila, ja noudattaa toiminnassaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja hyvaa tapaa erityisesti raskaana olevien tydntekijdiden
suhteen.

Syrjint4, monimuotoisuus ja tasa-arvo
Lahestymistapamme perustuu Kansainvalisen tyojarjestdn yleissopimuksiin nro 100, 111 ja 159 seka suosituksiin nro 90, 111 ja 168.

Perusvaatimukset:

Kaikkia tyontekijoitd on aina kohdeltava kunnioittavasti ja ihmisarvoisesti. Ketdan tyontekijad ei saa kohdella ndyryyttavastitai rangaista
ruumiilisesti tai altistaa fyysiselle, seksuaaliselle, psyykkiselle tai sanalliselle vakivallalle tai hyvéaksikaytolle. Palkkauksessa, korvauksien
maksamisessa, koulutuksen saatavuudessa, ammatissa ylenemisessé, tydsuhteen paattamisessa tai elakkeelle siirtymisessa ei saa
syrjia sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen, rodun, ihonvérin, i&an, raskauden, siviliséadyn, uskonnon, poliittisten mielipiteiden,
kansallisuuden, etnisen taustan, sairauden tai vamman vuoksi. Sellaisia valitusmenettelyja kaytetaan, joiden avulla tyontekijat voivat
esittda valituksia ilman pelkoa vastatoimista.

Tavoitteet:

TyOnantaja toimi aktiivisesti monimuotoisen seka kaikile avoimen tydyhteistn puolesta. Tydnantaja tekee my0s aktiivisesti
yhteisty6ta paikallisen yhteison ja/tai kansalaisjéarjestdjen kanssa selvittadkseen miten vahemmistét ja/tai heikommassa
asemassa olevat voidaan ottaa huomioon tydnhaussa, ja kuinka mahdolliset esteet voidaan huomioida etukateen.

Maidiritelty tyésuhde
Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksiin nro 122, 158 ja 175 seka suositukseen nro 166.

Perusvaatimukset:

Kaiken ty®n on perustuttava maariteltyyn tydsuhteeseen, joka vastaa paikallisia lakeja ja kaytantoja. Kaikilla tyontekijéilla on oikeus
kirjaliseen, tydsuhteen ehdot madrittelevaén tydsopimukseen heidan omalla kielellddn. Saanndllisesta tydsuhteesta johtuvia,
tydlainsaadantoon tai sosiaaliturvaan littyvaan lainsaadantéon ja maarayksiin littyvia velvoitteita tyontekijoitda kohtaan ei saa valttaa
pelkkaan tyosuoritukseen perustuvilla sopimuksilla, maaraaikaisilla tyésopimuksilla tai sellaisella oppisopimuskoulutuksella, johon ei
lity todellista aikomusta valittdd taitoja tai tarjota lailista tyota.

Tavoitteet:

TyOnantaja ryhtyy my6s muihin kuin lain edellyttdmiin toimin rajoittaakseen madrdaikaisten tydsopimusten kayttoda. TyOnantaja
tarjoaa vaihtoehtoisen, sairaus- ja elakevakuutuksen kasittavan vakuutuksen tyontekijdille sellaisissa maissa, joissa on
puutteellinen sosiaaliturva.
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Reilu jatoimeentuloonriittédva palkka seki edut

Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksiin nro 131ja 183 seka suositukseen nro 135.

Perusvaatimukset:

Perustyovilkosta maksettava palkka ja edut vastaavat vahintdan kyseisen maan lailista vahimmaispalkkaa tai ty6ehtosopimuksen
mukaista palkkaa riippuen siitd, kumpi naistéa on suurempi. Reilun ja toimentuloon riittavan palkan on kuitenkin aina oltava sellainen,
ettd se riittdd tyodntekijdiden ja heidan perheidensa perustarpeiden kattamiseen, ja palkan on siséllettdvéd myds jonkin verran
harkinnanvaraista tuloa. Kaikki palkat maksetaan saannollisesti ja kokonaan, ja palkkatiedot jokaiselta palkkajaksolta on eriteltdva
kirjallisesti ja ymmérrettavalla tavalla. Kaikki lakisaateiset tai sopimukseen perustuvat palkanlisat on maksettava. Palkasta ei saa
tehda rangaistuksellisia vahennyksia. Tydntekijalle on mydnnettdva ja asianmukaisesti korvattava kaikki sellaiset palkalliset lomat,
joihin heillda on lain mukaan oikeus.

Tavoitteet:

Ty®nantaja maksaa tyontekijén taitojen ja kokemuksen mukaista palkkaa. Tydnantaja jarjestda henkildstotutkimuksia saannéllisesti
selvittddkseen kattaako maksettu palkka tyontekijdiden perustarpeet. Laajempia ja taydentavia tyontekijdiden tarpeiden arviointeja
tehdaan saanndllisesti tydntekijoiden muiden tarpeiden selvittamiseksi.

[1E ] Tyoaika
Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksiin nro 001, 014, 106 ja 030.

Perusvaatimukset:

Viikoittainen ty6aika seka ylitydtunnit vastaavat paikallista lainsaadantéd, Kansainvéalisen tyojarjeston yleissopimuksia tai
tydehtosopimusta riippuen siitd, mikéa naista suojaa tyontekijoitd parhaiten. Nama maaritelladn myos sopimuksissa. Tydntekijdiden ei
missaan tapauksessa edellyteta tydskentelevan saanndéllisesti yli 48 tuntia viikkossa, ja heilla on oltava véhintdan yksi vapaapaiva
jokaista seitseman paivan jaksoa kohden. Mink&an 7 paivan jakson yhteenlaskettu tydaika ei saaolla yli 60 tuntia. Y lityot ovat
vapaaehtoisia, eika ylityotéd saa olla yli 12 tuntia viikossaja ylitydstd maksetaan aina suurempi korvaus, jonka suositeltava maara on
vahintdan 125 % tavanomaisesta palkasta.

Tavoitteet:
TyOnantaja varmistaa, ettd tydpaikalla kdytetddn edistynytta jarjestelmda tuotantosuunnitelman, tuotantokapasiteetin ja
tehokkuuden seurantaan ylity6tuntien valttamiseksi.

[ 1F | Ammatillinen jérjestdytymisvapaus ja tydehtosopimuksistaneuvotteleminen
Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksiin nro 87,98,135 ja 154 seké suosituksiin nro 135 ja 143.

Perusvaatimukset:

Kaikilla tydntekijoilla on iiman mink&anlaisia poikkeuksia tai erottelua oikeus littya valitsemaansa ammattilittoon tai perustaa
sellainen seké neuvotella tydehtosopimuksista. Tyontekijdiden edustajia ei saa syrjid, ja heidan on voitava suorittaa edustajan
tehtéavidan tyopaikalla. Jos ammatillista jarjestéaytymisvapautta ja tydehtosopimuksista neuvottelemista on rajoitettu kyseisen maan
lainsaadannossa, tyobnantaja ei pyri estdmaan vaan itsendiseen ja vapaaseen ammatilisen jarjestaytymiseen ja
tyoehtosopimuksista neuvottelemiseen liittyvien keinojen kehittamista.

Tavoitteet:

Tydnantaja tekee s&anndllistéd yhteisty6ta tyontekijdiden edustajien kanssa mahdollistaakseen ja edistddkseen osapuolten
vélistd vuoropuhelua. Tybantaja tekee suoraa yhteisty6ta paikallisten ja alueellisten ammattilittojen kanssa kéasitellakseen
ennaltaehkaisevasti tyontekijoiden huolenaiheita ja on myds tyénantajajarjeston jasen.
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E Lapsityovoimaja nuoret tyontekijat

Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tyojarjeston yleissopimuksiin nro 138 ja 182 seka
suosituksiin nro 146 ja 190, Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimukseen lasten oikeuksista seka lasten
oikeuksia ja liiketoimintaperiaatteita koskevaan aloitteeseen.

Perusvaatimukset:

Lapsityovoiman kayttd on kielletty. Ketéaéan alle 15-vuotiasta (tai alle 14-vuotiasta Kansainvélisen tyojarjeston yleissopimukseen
nro 138 sisaltyvisséa poikkeustapauksissa) tai lailista ty6hon paasemisen ikda nuorempaa henkildda, jos kyseinen k& on yli 15
vuotta, ei palkata. Kaikkia lainsdadantdon perustuvia alle 18-vuotiaiden henkildiden palkkaamista koskevia rajoituksia
noudatetaan. Tallaiset tyontekijat eivat saa tehda vaarallista tyotd, yovuoroja tai mitdan sellaista ty6ta, mika voi haitata heidan
kehitystaan tai aiheuttaa fyysisté haittaa.

Tarpeellisiin toimenpiteisiin  on ryhdyttava sen estamiseksi, etta ketdan laillista tydéhén padsemisen ikdd nuorempaa henkilda ei
palkata. TyOnantaja laatii tai osallistuu tai edistaa sellaisia linjauksia ja ohjelmia, jotka tarjoavat kaikille tyOpaikalta [6ytyneille tyota
tekeville lapsille siirtyméajarjestelyja, joiden avulla téllaiset lapset saavat laadukasta opetusta ja voivat jatkaa koulunkdyntia siihen
saakka, kunnes he eivat ole enda lapsia. Lapsen parasta etua tulisi aina noudattaa lapsen vanhempien ja/tai huoltajan ja lapsen
itsensd kanssa neuvoteltaessa, ja lapsen ikdé vastaava terveellinen kehitys on aina varmistettava.

Tavoitteet:
TyOnantaja pitaa tiiviisti yhteytta paikallisin yhteisdihin ja sidosryhmiin edistddkseen koulutusta ja kestavien ratkaisujen
[6ytymistd lapsitydvoimaan ja nuorisoty6ttdmyyteen littyvisséa ongelmissa.

[ 1H ] Pakkotyd,orjatyd,vankityévoimaja laitontyévoima
Lahestymistapamme perustuu Kansainvélisen tydjarjeston yleissopimuksiin nro 29 ja 105 seké suositukseen nro 35.

Perusvaatimukset:

Pakkoty6td, orjaty6td, vankitydvoimaa tai laitonta tyovoimaa ei hyvéksyta. Jos itsendisend ammatinharjoittajina toimivia tyontekijoita
kaytetaan, tydnantaja maksaa tydnsaantiin ja/tai ulkkomaisiin tydntekijdihin littyvat maksut sekd myods rekrytointikulut. Tydntekijoilta ei
vaadita "takuusummien” maksamista eik& henkil6llisyystodistusten luovuttamista tyonantajalle, ja tyontekijat voivat vapaastiirtisanoutua
tyOnantajan palveluksesta noudattamalla kohtuullista irtisanomisaikaa. Tyontekijan vapaata likkuvuutta ei rajoiteta. Palkkaa ei jateta
osittain maksamatta.

Tavoitteet:
Katso Maaritelty tydsuhde.
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Terveelliset ekosysteemit

Vaikutusilmastoonjailmanlaatuun

Perusvaatimukset:
Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia ilmanlaatua, ilmapaédstoja ja energiatehokkuutta koskevia sovellettavia lakeja ja
maarayksia, mukaan lukien voimassaolevien lupien yllapidon.

Tavoitteet:

Yritys pyrkii aktiivisesti lieventamaan ilmastonmuutokseen ja ilmanlaatuun littyvia vaikutuksia:

o Kehittamalla jatkuvasti energiahuoltoa ja energiatehokkuutta.

e Vahentamalla tai eliminoimalla kasvihuonekaasut (GHG) sekd muut ympéristolle vaaralliset imapaastot, laskemalla
paastomaarat ja asettamalla sellaiset tavoitteet, jotka vastaavat kasvihuonekaasuja koskevaa sopimusta_.

o Valitsemalla energianlédhteet vastuullisesti ja noudattamalla vaiheittaista lahestymistapaa matalamman hiili-intensiteetin ja
uusiutuvien energianlahteiden kayttéonotossa.

Vaikutus vesivaroihin

Perusvaatimukset:

Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia vesistdjen suojelua ja veden laatua koskevia sovellettavia lakeja ja maarayksia,
mukaan lukien voimassaolevien lupien ylldpidon. Kaikissa omaa markaprosessointia kayttavissa tuotantolaitoksissa mitataan
vedenkulutusta seka jateveden maaraa virtausmittareilla ja kaikissa sellaisissa tuotantolaitoksissa, goissa jatevedet kasitellaan
perusteellisesti2 , on noudatettava lakisaateisia vaatimuksia tai BSR:n (BSR Wastew ater Standard)= jatevedelle asettamia
vaatimuksia riippuen siitd, kumpi néaistéa asettaa korkeammat vaatimukset.

Tavoitteet:

Yritys toimii aktiivisesti vedenkayton vahentamiseksi vahentamélla jatkuvasti tuotantolaitoksen vedenkulutusta. Vesitehokkaiden
laitteiden kayttd on riittdva keino vain talouskayttéén (hanat, w c:t, jadhdytys) vetta kayttavissa toimipisteissa. Vettad saastavia
menetelmid, esimerkiksi sadeveden kerdamista, kaytetddn mahdollisuuksien mukaan.

Tuotantolaitokset, joissa on oma markaprosessi;

¢ Tuotantolaitoksen vedenkulutusta on seurattava riittévilla mittareilla.

« Vesivaroihin kohdistuvien vaikutusten vahentamiseksi tuotantolaitoksen vesitase? on arvioitava, ja asianmukaisiin kulutuksen
vahentamiseen littyviin toimenpiteisiin on ryhdyttava jatkuvan kehityksen varmistamiseksi.

o Fitkalla aikavalilla on toimittava vastuuntuntoisena vesistojen hoitajana. Tama tarkoittaa sitd, ettd oman toiminnan veteen
kohdistamien vaikutusten vahentédmisen lisaksi likekumppani osallistuu myds yhteiseen toimintaan paikallisten sidosryhmien
kanssa varmistaakseen kaytettévissa olevien vesivarojen hallinnoimisen tavalla, joka varmistaa yhteiskunnallisiin, ymparistoon ja
talouteen liittyviin tarpeisiin vastaamisen pitkalla aikavalilla. Vastuullinen ja kestéava vedenkayttd seka sen merkitys yrityksille
maaritelladn AWS International Water Stew ardship -standardissa>.

[2C ] Kemikaalienkaytto

Perusvaatimukset:

Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia kemikaalien kayttoa ja havittémista koskevia sovellettavia lakeja ja maarayksia,
mukaan lukien voimassaolevien lupien yllapidon. H&M:lle mitd tahansa tuotteita valmistavien likekumppaneiden on vastattava
kaikkia sopimukseen perustuvia sovellettavia vaatimuksia, jotka on madritelty H&M:n kiellettyjen aineiden luettelossa (RSL) ja
sdanneltyjen aineiden valmistusta koskevassa luettelossa (MRSL). Kemikaalien varastoinnissa, kasittelysséa, kaytdssa ja
havittamisessa on noudatettava jokaisen kemikaalin vastaavaa kayttéturvallisuustiedotetta (SDS).

Tavoitteet:

Missaan yrityksen kayttamissa kemikaaleissa ei saa olla vaarallisia aineita.2. Yritys arvioi ennakoivasti kemikaalien kayttoaan ja
korvaa kemikaaleja paremmin saatavissa olevila kemikaaleila sekd sellaisilla vaihtoehtoisilla prosesseilla, jotka vahentavat
ihmisiin ja ymparistoon kohdistuvia riskeja tai jotka edistévéat resurssien tehokasta kayttda "vihredd kemiaa" hyodyntamalla_.
Ennalta varautumisen periaatetta noudatetaan.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/) 5 allianceforwaterstewardship.org

2 Perusteellinen tuotantolaitoksessa tehtévd késittely tarkoittaa, ettd jatevedet Kasitellaan 6 Vaaralliset aineet tarkoittavat kaikida niita laitteita, joilla on olemukseltaan vaarallisia
tuqtantqlatolsen omassa nestemaisen jatteenkasittelylaitoksessa ennen niiden ominaisuuksia (hitaasti hajoava, biokertya tai myrkyllinen (PBT); erittain hitaasti hajoava ja
ohjaamista luonnonvesistoon. erittéin voimakkaasti biokertpa (VPVB), sybpaa aiheuttava, perimaa vaurioittava tai

3 Jateveden laatua koskeva alakohtainen standardi, jonka on laatinut useista yrityksista lisééntymiselle vaarallinen (CMR), hormonitoimintaa héiritsevé (ED) tai vastaava), eiké vain
koostuva tydryhma, jajonka toimintaa BSR (Business for Social Responsibility) koordinoi. muissa maissa saanneltyja tai rajoitettuja aineita

4 AWS International Water Stewardship -standardi, s.86 7 Vihred kemia \iittaa sellaisten kemikaalien suunnitteluun ja prosesseihin, jotka

vahentavét tai eliminoivat vaarallisten aineiden muodostumisen, véhentévat jatetté ja
saastavét energiaa ja vetta.
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Jitteet,uudelleenkiytto ja kierratys

Perusvaatimukset:

Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksida, mukaan lukien voimassaolevien lupien
yllapidon. Kaikki vaaralliset jatteet on luovutettava valtuutetulle jatehuoltoyritykselle tai toimiluvan omaavalle kéasittelijalle, jos
tallaiset palvelut ovat kaytettavissa.

Tavoitteet:

Yritys vahentdd ennakoivasti primdariraaka-aineiden kayttda seka ymparistdvaikutuksiaan kehittdmalla jatkuvasti raaka-aineen
kayton optimointia ja lisaamalla kierratystd sekd raaka-aineiden uudelleenkayttod. Kaatopaikalle paatyvien jatteiden poistgmiseen
tahtaavaa toimintaa kehitetddn, ja yritys tarjoaa aktiivisesti kierratystalouteen liittyvia innovaatioita hyddyntavia ratkaisuja.”

E Lajien jaluonnollisen elinympariston suojelu

Perusvaatimukset:

Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia, mukaan lukien voimassaolevien lupien
yllapidon. Raaka-aineina ei saa kayttaa sellaisia lajeja, jotka ovat luonnonvaraisen eldimiston ja kasviston uhanalaisten lajien
kansainvalistd kauppaa koskevan yleissopimuksen (CITES) ? tai Maailman luonnonsuojeluliton (IUCN) punaisen kirjan10 mukaan
aarimmaisen uhanalaisia, erittédin uhanalaisia tai vaarantuneita lajeja.

Tavoitteet:
Yritys kayttédd sellaisia kolmannen osapuolen todentamia raaka-aineita, jotka edistavat kestavad maanvilielyd ja metsanhoitoa.
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Eldinten hyvinvointi

Eldintenhoito

Perusvaatimukset:
Yritys noudattaa kaikessa toiminnassaan kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksida, mukaan lukien voimassaolevien lupien

yllapidon. Muut H&M:n tuotteita varten hankittavat eldinperdisia materiaaleja koskevat vaatimukset maaritellaan H&M:n eldinten
hyvinvointia ja materiaalien eettisyyttd koskevassa toimintachjeessa (H&M Animal Welfare and Material Ethics Policy). Kaikkien
H&M:n tuotteisiin villaa, karvaa ja untuvaa toimittavien maatilojen on vastattava H&M:n eldinten hyvad hoitoa koskevia vaatimuksia
(H&M Requirements for Good Animal Husbandry), jotka perustuvat eldinten viiteen vapauteen (Five Freedoms framework).Q

Tavoitteet:

Yritys edistédd aktiivisesti hyvaa eldinten hoitoa omassa toimitusketjussaan kaikkien hankittavien tuotteiden ja palvelujen osalta.
Toiminta kasittdd myos sellaisten raaka-aineiden ennakoivan etsinnan, jotka ovat kolmannen osapuolen todentamia ja
elainystavallisiksi todettuja raaka-aineita.==

Eldinkokeet

Perusvaatimukset:

Yritys noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia. Mitddn H&M:n tuotteita ei testata eldimilla. H&M ei hyvaksy sellaisten
kosmeettisten aineosien kayttda, jotka on testattu elaimillda 11. maaliskuuta 2009 jalkeen kosmeettisten aineosien kehittdmiseksi tai
kosmeettisten aineosien turvallisuuden arvioimiseksi. Kosmetiikkatuotteiden toimittajat tai heidan raaka-ainetoimittajansa,
valmistajansa tai asiamiehensa eivat saa tehda tallaisia eldinkokeita.

Tavoitteet:
Kosmetiikkatuotteiden valmistajat:

" H&M:n vaatimuksia on sovellettava kaikkiin ja kaikkien asiakkaiden tuotteisiin H&M:n lisaksi.
‘ Muita kuin elainkokeita kayttavia vaihtoehtoisia menetelmida on jatkuvasti kaytettava kuluttajaturvallisuusarviointien
varmistamiseksi.

hyinwintia koskevien saantdjen (Animal Health Codes) ja tuotantoeléinten hyvinwointia

9 G kasittelevan komitean (Farm Animal Welfare Committee, FAWC) suositukset.

10 qtes.o(rﬂg 12 Naité ovat muun muassa Freedom Foods (freedomfood.co.uk) ja Humane Certified -ohjelmat
lucrrediistorg (certifiedhumane.org) ja Textile Exchange’s Responsible Down Standard -standardi seké

11 Maailman eléintautijérjeston (OIE) eléinten Responsible Wool Standard -standardi (responsibledown.org)

8 ellenmacarthurfoundation.org
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Kestavan toiminnan sitoumus
H&M:n liikekumppanit

As a Business Partner to H&M, we commit to complying withthe Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as wellas aim to realize them throughout our supply chain.
H&M represents all affiliated companies and brands w ithin the H&M Group.

H&M:n likekumppanina sitoudumme noudattamaan Perusvaatimuksia kestdvan toiminnan sitoumuksessa esitetyissé asioissa ja
siséllyttamaan ne toimintaamme seka myos pyrkimédn toteuttamaan ne koko toimitusketjussamme. H&M edustaa kaikkia
konserniyhtioitd ja H&M-konsernin brandeja.

Furthermore, w e understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow w ith Business Partners that share H&M's
sustainability ambition beyond mere compliance withthe law to advance social and environmental sustainability, stated as

Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.

Ymmarramme my0s sen, ettd H&M:n tavoitteena on toimia ja jatkaa kasvua yhdessa sellaisten likekumppaneiden kanssa, jotka
sisdistavat H&M:n kestavalle toiminnalle asettamat ja tdméan kestavan toimnnan sitoumuksen tavoitteita esittelevissa kohdissa
madritellyt tavoitteet, joiden tarkoituksena on edistédd yhteiskuntaan ja ymparistdon littyvad kestéavaa toimintaa pelkan lakien
noudattamisen sijasta.

Therefore, as a Business Partner to H&M, w e agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance w ithin the
areas described in this Sustainability Commitment.

Tasta syysta H&M:n likekumppanina hyvaksymme sen, ettd kestavyyteen littyvaa toimintaamme seurataan ja arvioidaan tassa
kestéavan toiminnan sitoumuksessa kuvatulla tavalla.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version willprevail in any case
of discrepancy.

Ymmarramme sen, ettd tama kestavan toiminnan sitoumus on laadittu englanniksi, ja englanninkielistd versiota noudatetaan.
Mahdolliset taméan asiakirjan muunkieliset versiot ovat yksinomaan ymmartamista helpottavia k&annoksia, ja englanninkielisté
versiota sovelletaan ristiriitaisuuksien ilmetessa.

Place and date/ Paikka ja pdivays Company Name / Yrityksen nimi

Signature /Allekirjoitus Company Stamp / Yrityksen leima

Name in printed letters and title/ Nimienselvennys ja toimi
itz AB (Group)
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