
1 
Sustainability Commitment/ 

Khmer 

H & M Hennes & Mauritz AB (Group) 

January 2016 

 

 

ការប្តេជ្ញា ចិត្េចំប្ ោះនិរនដរភាព 
ដៃគូអាជីវកម្ម H&M 
 

 
 

ប្ៅ H&M ប្ ើងប្ ឿជ្ញក់ថា និរនដរភាពគជឺ្ញកត្តេ ធម្មជ្ញត្បិ្ ើម្បីឈានប្ ព្ ោះប្ៅរកអា ីវកម្ម ប៏្ជ្ញគ ័ ។  ូប្ចនោះប្ ើងតត្ងតត្ពាយាម្
ប្តកាន់ខ្ជា ត់នូវប្កម្សីលធម្៌ ត្ម្លា ភាព និងការទទួលខុសប្ត្វូ ប្ ើ ប្ ើងរំពឹងថា ដ គូអា ីវកម្មរតស់ប្ ើងនឹងប្តប្ពឹត្េ ូចគ្នន ។ H&M ត្ំណាង
ឱ្យប្កមុ្  ុនជ្ញសាខ្ជ និង ីប្ោនានាត ល ក់ព័នធនឹង H&M Group។ 

 
ការប្គ្នរពចាតគ់ឺជ្ញចំណុចចាត់ប្ ដ្ើម្ជ្ញមូ្លដ្ឋា ន ត ុតនេម្ ិចឆត្តរតស់ប្ ើងគឺប្លើសពីអ្វ ីត លម្លនតចង
កន ុងចាត់ប្ៅប្ទៀត្ប្ ើម្បីសប្ប្ម្ចបាននូវតញ្ហា ខ្ជងប្ប្កាម្។ 

 
កតនាងប្ធវ ើការប្តកតប្ដ្ឋ ផាសុកភាព៖ ក្រៅពីផ្ដល់នូវរាក់ចំណូល ការងារអាចឱ្យម្នុស្ស រកមុ្រគួសារ និងស្ហគម្ន៍របស្់ពួកក្គមានភាព
ររ កកចក្រម្ើន។ ការផ្ដលនូ់វកន្នែងក្ វ្ ើការន្ៃលមានស្ុវត្ថ ិភាព និងផាស្ុកភាព ការធានាាននូវស្ិទ្ធកិ្ៅកន្នែងក្ វ្ ើការ ការផ្ដល់នូវ
រាក់ឈ្ន លួស្ម្រម្យស្រមាបក់ាររស្ក់្ៅន្ៃលក្ ែ្ ើយត្បចំក្ ោះត្រម្ូវការមូ្លដ្ឋា នរបស្់បុគគលិក និងការក្លើកកម្ពស្់កិចចពិភាកាស្ងគម្ គឺជា
កត្តា ៃ៏ស្ំខានស់្រមាបក់ំក្ណើនក្ស្ៃាកិចចរបកបក្ដ្ឋយនិរនដ រភាព ន្ៃលបក្ងក ើត្ការងារ និងការអភិវឌ្ឍស្ហរាស្។ 

 
ប្តព័នធប្អ្កូឡូសីុប្តកតប្ដ្ឋ ផាសុកភាព៖ របព័នធ ក្អកូឡូស្ុីផ្ដល់នូវ្នធាន្ម្មជាត្ ិៃូចជា ខ្យល់បរសិ្ុទ្ធ និងទ្ឹកសាា ត្ ន្ៃលមានសារៈស្ំខាន់
ចំក្ ោះម្នុស្ស ស្ហគម្ន ៍និងអាជីវកម្ម។ ក្ៃើម្បីបំក្ពញត្រមូ្វការរបស្់ម្នុស្សបចច ុបបនន  និងម្នុស្សជំនាន់ក្រកាយ របព័នធ ក្អកូឡូស្ុីន្ៃលមានស្ុខ្
ភាពលា រយៈក្ពលន្វងរត្វូន្ត្មានការការ រ ក្ដ្ឋយទ្ប់សាក ត្់ការបផំ្ែិចបំផាែ ញបរសិាថ ន និងត្តម្រយៈការក្របើរាស្់្នធាន្ម្មជាត្រិបកបក្ដ្ឋយ
ការទ្ទួ្លខ្ុស្រត្វូ។ 

 
សុខុម្លលភាពសត្វ  នៈ៖ ស្ត្វ ហនៈរត្វូទ្ទួ្លានការក្ារពៃូចម្នុស្សន្ៃរ។ ការក្ារពក្នោះ រត្វូធានាឱ្យាន
ត្តម្រយៈការក្របើរាស្់វ ិ្ ីសាស្តស្ា ក្ វ្ ើក្ត្ស្ដ អំពីការចិញ្ច ឹម្ស្ត្វ និងន្ៃលម្ិន ក់ព័នធនឹងស្ត្វ។ 

 
 
 

H&M ក៏រំពឹងថា ដៃគូអាជីវកម្មនានា នឹងអនុវត្ាលកខខ្ណឌ  និងរវ ិ្ ីសាស្តស្ាទងំក្នោះ ន្ៃលមានន្ចងកន ុងការក្បាជាា ចិត្ាក្នោះ កន ុងការអនុវត្ា

ស្ងាវ ក់ផ្គត្់ផ្គង់របស្់ខ្ល នួ។ H&M មានក្ាលការណ៍ម្ិនអនុក្រាោះ កន ុងករណីអំក្ពើពុករលួយ និងក្បដជាា ចិត្ាអនុវត្ាកម្ម វ ិ្ ី

របឆំងអំក្ពើពុករលួយយ៉ា ងតឹ្ងរងឹ។ ការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះរកម្ស្ីល្ម៌្/ការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះដៃគូអាជីវកម្ម  គឺជា

ការក្បាជាា ចិត្ាដ្ឋច់ក្ដ្ឋយន្ឡកពីាន  ន្ៃលដៃគូអាជីវកម្មទងំអស្់រត្វូចុោះហត្ថក្លខា និងក្បដជាា ចិត្ាអនុក្ោម្ត្តម្។ 

ការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនាភាពរគបៃណា ប់ក្លើបញ្ហា ៃូចខាងក្រកាម្៖ 

 

1. កតនាងប្ធវើការប្តកតប្ដ្ឋ ផាសុកភាព 
2.  ប្តព័នធប្អ្កូឡូសុីប្តកតប្ដ្ឋ 
ផាសុកភាព 

3.  សុខុម្លលភាពសត្វ  នៈ 

‘ សុខភាព និងសុវត្ថ ិភាព 
‘ ការររ ើសរ ើង ភាពចម្ រុះ និងភាពរសម ើគ្នា  
‘ ការងារដែលមត្វូបានទទួលស្គា ល ់
‘ មបាក់ឈ្ន លួស្រ្យសមាប់ការរសរ់ៅ ត្ថមបរោជន៍ 
និងរា៉ោ ងការងារ 

‘ រសរ ើភាពននសាគ្ និងការចរចាជាស្ូហភាព 
‘ ពលក ម្កុារ និងក ម្ករវយ័រកមង 

‘ ការងាររោយបងខ ំ 

‘ ផលប៉ោុះពាល់រលើអាកាសធាត្ ុ
និងគុណភាពខយល់ 

‘ ផលប៉ោុះពាល់រលើធនធានទឹក 
‘ ការរមបើមបាស់គី្ី 
‘ សំណល់រមបើមបាស់រ ើងវញិ ឬ ដកនចាជាថ្មី 

‘ ការ ភិរកសមបរភទសត្វ  

និងជម្កធ ម្ជាត្ិ 

‘ ការចិញ្ច ឹ្សត្វ 

‘ ការរធវ ើរត្សតសត្វ 

   

 

លកខខណឌ  និងការរំពឹងទុករបស់ H&M សមាប់បញ្ហា ទងំរនុះ មត្វូបានពនយល់រៅកន ុងដផាកព័ត្៌ានល អ្ ិត្ននការរបតជាា ចិត្តរនុះ។ 
សមាប់បញ្ហា នី្ួយៗ ការ នុវត្តចំរពាុះនិរនដ រភាពានដចករចញជាពីរកម្ិត្។ 

 

‘ កប្ម្ិត្មូ្លដ្ឋា ន ៖ ស្ំក្ៅក្លើការអនុវត្ាឱ្យស្ម្រស្បត្តម្ស្ដង់ដ្ឋរអនដ រជាត្ិន្ៃលានរពម្ក្រពៀង អនុស្ញ្ហា  ILO និង UN ជា្រមាន និង
ចាប់ជាត្ិ។ កន ុងករណីមានភាពខ្ុស្ាន នឹងលកខខ្ណឌ ទងំក្នោះ ចំណុចន្ៃលផ្ដល់នូវការការ រក្រចើនបំផ្ុត្ៃល់កម្មករ បរសិាថ ន និងស្ត្វ រត្វូ
អនុវត្ា។ ក្គរំពឹងថា ដៃគូអាជីវកម្ម H&M ទងំអស្់ នឹងក្ារពត្តម្លកខខ្ណឌ មូ្លដ្ឋា នក្នោះ។ 

 

‘ កប្ម្ិត្ចង់បាន ៖ ស្ំក្ៅក្លើការអនុវត្ាន្ៃលហួស្ពីការទ្ទួ្លខ្ុស្រត្វូរស្បចាប់ និងបទ្ដ្ឋា នអនដរជាត្ិក្ៅករម្ិត្មូ្លដ្ឋា ន 
ក្ៃើម្បីជំរុញផ្លប៉ាោះ ល់ន្ៃលមាននិរនាភាពចំក្ ោះរបត្ិបត្ា ិការផាា ល់ខ្ល នួរបស្់ដៃគូអាជីវកម្ម  ក៏ៃូចជាចូលរមួ្ក្ដ្ឋោះរសាយបញ្ហា ស្ងគម្ និង
បរសិាថ ន ន្ៃលម្ិនមានក្ៅកន ុងរបត្ិបត្ា ិការរបស្់ខ្ល នួក្ឡើយ។ 

 
 

ការអនុវត្ាក្ៅកន ុងរវសិ្័យទងំក្នោះ គឺជាន្ផ្នកមួ្យៃ៏ស្ំខាន់ក្ៅកន ុងការវាយត្ដម្ែទូ្ក្ៅរបស្់ H&M ចំក្ ោះដៃគូអាជីវកម្ម។ H&M នឹង
បនដចូលរមួ្រ កកចក្រម្ើនជាមួ្យដៃគូអាជីវកម្ម  ន្ៃលន្ចករំន្លកម្ហិចឆត្តរបស្់ក្យើង កន ុងការជំរុញឱ្យមាននិរនដ រភាព និងការក្បាជាា ចិត្ារបស្់ក្យើង
បនដក្ៅរកភាពរបក្ស្ើក្ឡើងឥត្ឈ្ប់ឈ្រ។ ការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនដ រភាពក្នោះ រត្វូអនុវត្ាក្ៅកន ុងរបត្ិបត្ា ិការផាា ល់ និងអនកចុោះកិចចស្នាបនដជាមួ្យ
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រកមុ្ហ ុនដៃគូ ន្ៃលមានទ្ំនាក់ទ្ំនងអាជីវកម្មជាប់កិចចស្នាជាមួ្យ H&M។  H&M ក៏អាចចូលរមួ្ជាមួ្យដៃគូអាជវីកម្មម្ិនផាា ល់ ក្ៅកន ុងស្ងាវ ក់
ផ្គត្់ផ្គង់ ក្ៃើម្បីចុោះហត្ថក្លខាក្លើការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនដ រភាពក្នោះ ក្ដ្ឋយស្ម ័រគចិត្ា  ក្ៃើម្បីក្ វ្ ើការអនុវត្ានិរនដ រភាពក្នោះទងំអស្់ាន ។ 
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លក្ខខណ្ឌ បច្ចេក្ច្េសច្លើ 
ការប្តេជ្ញា ចិត្េចំប្ ោះនិរនដរភាព 
ដៃគូអាជីវកម្ម H&M 

 
 
 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះដនលកខខណឌ តប្ចេកប្ទសរតស់ប្ ើង 
 

ស្រមាប់លកខខ្ណឌ បក្ចចកក្ទ្ស្របស្់ក្យើង 
ល្ ុោះបញ្ហច ំងពីការក្បាជាា ចិត្ារបស្់ក្យើងក្ៃើម្បីជំរុញការផ្ាភាា ប់ចំក្ ោះបទ្ដ្ឋា នន្ៃលានរពម្ក្រពៀងជាអនារជាត្ិ 
រមួ្មានក្ស្ចកា ីន្លែងការណ៍ជាស្កលស្ា ីពីស្ិទ្ធ ិម្នុស្ស ក្ស្ចកា ីរបកាស្របស្់អងគការពលកម្មអនា រជាត្ិស្ា ីពីក្ាលការណ៍មូ្លដ្ឋា នរគឹោះ 
និងស្ិទ្ធិក្ៅកន្នែងការងារ និងក្ាលការណ៍ន្ណនាំអងគការស្ហរបជាជាតិ្ស្ា ីពីអាជីវកម្ម និងស្ិទ្ធិម្នុស្ស។ អនុស្ញ្ហា ពហុភាគី និងបទ្ដ្ឋា ន 
និងក្ាលការណ៍ន្ណនាំពហុភាគីមួ្យចំនួនស្ា ីពីស្ិទ្ធ ិម្នុស្ស បរសិាថ ន និងបញ្ហា ស្ុខ្ភាពស្ត្វ  
ក៏រត្វូានក្យងក្ៅកន ុងលកខខ្ណឌ បក្ចចកក្ទ្ស្ក្នោះផ្ងន្ៃរ។ 

 
ក្យើងទ្ទួ្លសាគ ល់ថាដៃគូអាជីវកម្មរបស្់ក្យើងក្បាជាា នឹងរបកាន់ខាា ប់ និងជំរុញបទ្ដ្ឋា នទងំក្នោះក្ៅកន ុងរបត្ិបត្ា ិការ 
និងចងាវ ក់ផ្គត្់ផ្គង់របស្់ពួកក្គ។ ក្យើងក៏ទ្ទួ្លសាគ ល់ផ្ងន្ៃរថា 
ន្ផ្នកមួ្យចំនួនដនលកខខ្ណឌ បក្ចចកក្ទ្ស្របស្់ក្យើងមានភាព ក់ព័នធ ក្ៅនឹងការផ្លិត្ ក្រចើនជាងក្ស្វាកម្មរបស្់ដៃគួ ណិជាកម្មក្យើង។ 
កន ុងការបងាា ញលកខខ្ណឌ បក្ចចកក្ទ្ស្កន ុងទ្រម្ង់ទងំមូ្ល ក្ាលបំណងរបស្់ក្យើងគឺក្ៃើម្បីផ្ាល់ភាពចាស្់ោស្់ 
និងព័ត៌្មានរគប់រាន់ស្រមាប់ដៃគួអាជីវកម្មអំពីត្រមូ្វការរបស្់ក្យើង។ 

 
 
 

 

ការវា ត្ដម្ាប្លើការអ្នុវត្េ 
ការទ្ុកចិត្ាក្ៅវញិក្ៅម្ក និងកិចចស្នានាក្ដ្ឋយត្មាែ ភាពជាចំនុចកណ្តា លចំក្ ោះក្ាលបំណងរបស្់ H&M ក្ៃើម្បីររ កកចក្រម្ើនជាមួ្យដៃគួអាជីវកម្ម 
ន្ៃលបងាា ញពីការលូត្ោស្់ជាបនាបនាា ប់ក្ៅកន ុងការអនុវត្ាក្ដ្ឋយនិរនា រភាពរបស្់ពួកក្គ។ 

 
ក្ៃើម្បីឱ្យមានការវាយត្ដម្ែការអនុវត្ា  និងការស្នានាក្ដ្ឋយមានរបស្ិទ្ធភាព H&M 
ានរកាស្ិទ្ធិកន ុងការក្ស្ន ើជាទ្ិននន័យការអនុវត្ានិរនា រភាពពីដៃគូអាជីវកម្ម 
និងក្ៃើម្បីអនុវត្ាការចុោះទ្ស្សនកិចចក្ដ្ឋយមិ្នរបកាស្ម្ុនក្ៅត្តម្ទ្ីត្តំងកំពុងផ្លិត្ផ្លិត្ផ្ល នងិក្ស្វាកម្មស្រមាប់ H&M ។ ដៃគូអាជីវកម្ម
ក៏អាចទ្ទួ្លការវាយត្ដម្ែន្ៃលអនុវត្ាក្ដ្ឋយអនកវាយត្ដម្ែ  ន្ៃលត្ំណ្តងឱ្យអងគការន្ៃល H&M ក៏ជាស្មាជិកផ្ងន្ៃរ។ ៃូចក្នោះ 
ដៃគួអាជីវកម្មមានកាត្ពវកិចចផ្ាល់ៃំណឹងៃល់ H&M អំពីទ្ីត្តំងផ្លិត្កម្ម  និងក្ស្វាកម្មស្រមាប់ H&M ក្លើកន្លងន្ត្ H&M 
ានបញ្ហា ក់ក្ដ្ឋយផាា ល់ ជាោយលកខណ៍អកសរ នូវការក្លើកន្លងពីការវាយត្ដម្ែ  ការចុោះទ្ស្សនកិចចក្ដ្ឋយមិ្នរបកាស្ជាម្ុន 
និង/ឬការបងាា ញក្ដ្ឋយផាា ល់នូវទ្ិននន័យការអនុវត្ាក្ដ្ឋយនិរនា រភាពក្ៅ H&M។ រវសិាលភាពដនកាត្ពវកិចចក្នោះរមួ្មានការក្៉ៅ៉ា ការ 
និងការងារត្តម្ផ្ាោះក្ៃើម្បីផ្លិត្ផ្លិត្ផ្លឬក្ស្វាកម្មស្រមាប់ H&M។ ដៃគូអាជីវកម្មន្ៃលក្របើរាស្់ផ្លិត្កម្មពីខាងក្រៅ 
រត្វូន្ត្ធានាថាឯកសារន្ៃល ក់ព័នធ រត្វូានរកាស្រមាប់ក្ វ្ ើការក្ផ្ាៀងផាា ត្់។ 

 
ក្ៃើម្បីធានានូវការអនុក្ោម្ក្ដ្ឋយមានក្ស្ថ រភាពជាមួ្យនឹងត្រម្ូវការមូ្លដ្ឋា ន 
និងក្ៃើម្បីបនាការលូត្ោត្់ក្ៃើម្បីទ្ទួ្លានករម្ិត្អនុវត្ាន៍ន្ៃលមានការជំរុញទ្ឹកចិត្ា  
ក្យើងរំពឹងថាដៃគូអាជីវកម្មនឹងអនុវត្ារបព័នធ រគប់រគងន្ៃលមានៃំក្ណើរការយ៉ា ងលា ។ ទងំក្នោះរមួ្មានក្ាលនក្យាយចាស្់ោស្់ 
អងគការន្ៃលមានការទ្ទួ្លខ្ុស្រត្វូ ទ្មាែ ប់ការងារ យនាការទ្នំាក់ទ្ំនង និងព័ត្៌មានរត្ឡប់ក្ៃើម្បីកំណត្់ ន្កត្រមូ្វ និងពរងឹងផ្លប៉ាោះ ល់ន្ផ្នក
ស្ងគម្ ស្ុខ្ភាព & ស្ុវត្ថ ិភាព នងិបរសិាថ ន។ 

 
ក្ៅក្ពលបញ្ជ នូព័ត៌្មានស្ា ីពីការអនុវត្ាក្ដ្ឋយនិរនា រភាពរដៃគូអាជីវកម្មរត្វូានរំពឹងថាមានត្មាែ ភាពរនិងមិ្នមានបំណងក្ វ្ ើឱ្យរH&M 
មានការយល់រចលំ។រភាពាម នត្មាែ ភាពរត្វូានចាត្់ទ្ុកថាជាការបំ នក្ៅក្លើការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនា រភាព។រភាពអ្នាៈកន ុងការស្ហការរ
ឬការបំ នក្លើការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនាភាពរនិង/ឬចាប់កន ុងតំ្បន់រអាចក្ វ្ ើឱ្យមានការកាត់្បនថយអាជីវកម្មរ
ក្ហើយចុងក្រកាយមានការលុបក្ចាលនូវទ្ំនាក់ទ្ំនងអាជីវកម្មជាមួ្យនឹងរH&M។ 

 
ត្មាែ ភាពក៏ជាចំណុចចាប់ក្ផ្ាើម្ៃ៏ស្ំខាន់ក្ៃើម្បីទ្ទួ្លសាគ ល់ និងក្លើកក្ឡើងបញ្ហា របឈ្ម្ចំក្ ោះនិរនា រភាពកន ុងឧស្ាហកម្ម  និងជារបព័នធ។ H&M 
នឹងបនាចូលរមួ្ជាមួ្យនឹងដៃគូអាជីវកម្ម  ឧស្ាហកម្ម  ស្ងគម្ស្ុីវលិ និងរដ្ឋា ភិាលក្ៃើម្បីជំរុញស្កម្មភាពស្មួ្ហភាព និងការផាែ ស្់បត រូជារបព័នធ  
ន្ៃលរត្កូារក្ៃើម្បីពរងឹងនិរនា រភាពស្ងគម្ និងបរសិាថ ន។ H&M ក្លើកទ្ឹកចិត្ាដៃគូអាជីវកម្មរបស្់ក្យើងកន ុងការក្ វ្ ើៃូចាន ក្នោះន្ៃរ។ 
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 កតនាងប្ធវ ើការប្តកតប្ដ្ឋ ផាសុកភាព 
 
 

 

សុខភាព និងសុវត្ថ ិភាព 

រវ ិ្ ីសាស្តស្ា របស្់ក្យើងគឺន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់អនុស្ញ្ហា  155 និង 183 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន ៍164 និង 191 របស្់ ILO 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ស្ុវត្ថ ិភាព និងស្ុខ្ភាពកន្នែងក្ វ្ ើការ & ស្ុវត្ថ ិភាពបុគគលិករត្វូន្ត្ជាអាទ្ិភាពរគប់ក្ពល ក្ហើយបរសិាថ នការងារមានស្ុវត្ថ ិភាព 
និងអនាម្័យក៏រត្វូន្ត្ានផ្ាល់ឱ្យផ្ងន្ៃរ។ ជាអបបបរមិា ក្នោះមានមាន័យថា៖ 

 អនុក្ោម្ត្តម្ចាប់និ ងបទ្បញ្ាត្ា ិន្ៃលស្ម្រស្ប 

 ាម នអាារន្ៃលម្ិនមានស្ុវត្ថភិាព។ 

 ម្ិនមានការប៉ាោះ ល់ក្ដ្ឋយាម នស្ុវត្ថ ិភាពក្ៅនឹងមា៉ា ស្ុីន ឧបករណ៍ និង/ឬសារធាត្ុន្ៃលមានក្រាោះថាន ក់។ 

 ស្ុវត្ថ ិភាពអគគ ីភ័យរត្វូន្ត្ានរកាត្តម្រយៈឧបករណ៍រគប់រាន់ និងលកខខ្ណឌ ទ្ីត្តំងន្ៃលស្ម្រស្ប ការបណត ុ ោះបណ្តា លការពនែត្់អគគ ីភ័យ 
និងការជក្ម្ែៀស្រត្វូក្ វ្ ើជាក្ទ្ៀងទត្ ់និងការការ រក្រាោះអគគ ីភ័យ។ 

 ការទ្ទួ្លានទ្ឹកសាា ត្ផ្ឹក ក្ហើយរបស្់របរក្របើរាស្់ក្ៅបនាប់ទ្ឹកគឺសាា ត្។ ខ្យល់អាកាស្ក្ចញចូលរគប់រាន់ 
និងស្ីត្ុណាភាពស្ម្រស្បរត្វូានផ្ាល់។ 

 ការសាន ក់ក្ៅ/ ផ្ាោះក្ៅក្ពលានផ្ាល់ រត្វូន្ត្ន្បងន្ចកពីកន្នែងការងារ ក្ហើយរត្វូបំក្ពញត្រម្ូវការមួ្លដ្ឋា នខាងក្លើទងំអស្់ ន្ៃលទក់ទ្ងនឹង
ស្ុខ្ភាព និងស្ុវត្ថ ិភាព។ 

 ការការ រឧបទ្ាវក្ហត្ុ និងការរងក្រាោះក្លើស្ុខ្ភាពក្កើត្ម្កពីទ្ំនាក់ទ្ំនងជាមួ្យនឹងការងារ 
ក្ហើយបុគគលិកទ្ទួ្លាននូវការបណត ុ ោះបណ្តា លស្ុវត្ថ ិភាព និងស្ុខ្ភាពជាក្ទ្ៀងទត្ ់និងរត្វូានកត់្រត្ត។ 

 ផ្ាល់ការសាន ក់នូវស្ម្រស្បក្ៅត្តម្ត្រមូ្វការបុគគលិកន្ៃលមានដផ្ាក្ ោះ។ 

ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
និក្យជកក្លើកទ្ឹកចិត្ា  និងអនុវត្ាការងារក្ដ្ឋយស្កម្មក្ៃើម្បីធានានូវស្ុវត្ថ ិភាព ស្ុខ្ភាពលា  និងស្ខុ្ុមាលភាពរយៈក្ពលន្វងរបស្់និក្យជិក 
ក្ដ្ឋយអនុវត្ាទ្ិៃាភាពក្យនឌ្័រ និងការអនុវត្ាលា  ជាពិក្ស្ស្រមួ្ទងំបុគគលិកន្ៃលមានដផ្ាក្ ោះ។ 

 

 
 

ការប្រ ើសប្អ្ើង ភាពចប្ម្ោុះ និងភាពប្សម ើគ្នន  

រវ ិ្ ីសាស្តស្ា របស្់ក្យើងពឹងន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់នូវអនុស្ញ្ហា  110 111 និង 159 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន៍ 90 111 និង 168 របស្់ ILO 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

និរោជិកទ ំស់មត្វូបានយកចិត្តទុកោក់រោយការរគ្នរព និងនថ្ៃថ្ន រូមគប់រពល។ ្ិនាននិរោជិកណា្ួយមត្វូរងនូវការរ ើ្លងាយ 

ឬការោក់ពិន័យ ឬរងនូវការរំរោភ ឬបំពានរលើរាងកាយផល វូរភទ ចិត្ត ឬស ត្ ីរផសងៗរ ើយ។ ្ិនានការររ ើងរ ើសកន ុងការជួល ផតល់សំណង 

ការទទួលបានការបណុ្ុះបណាត ល ការត្រ ៃ្ ើងតួ្នាទី ការបញ្ឈប់ ឬការចូលនិវត្តន៍រោយរហតុ្ផលរយនឌ័រ ឬរភទ ជាតិ្ស្គសន៍ ពណ៌ស្បរ រ អាយុ គភ៌ 

ស្គថ នភាពមគួស្គរ ស្គសនា និនាា កានរោបាយ ជាតិ្ ជាតិ្ពិនធ ុ មបភពរែើ្ននជាតិ្ស្គសន៍ ឋានៈ ជំងឺ ឬពិការភាពរ ើយ។ 

ានយនតការបណត ឹងស្គរទុកខ ្ួយដែល នុញ្ហា ត្ឱ្យនិរោជិកអាចោក់ពាកយបណត ឹង រោយ្ិនានការរងនូវហានិភ័យត្បត្វញិរ ើយ។  

 

ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
និក្យជកអនុវត្ាការងារយ៉ា ងស្កម្មក្ៃើម្បីភាពចរម្ោុះ និងកន្នែងការងាររបកបក្ដ្ឋយភាពទូ្លំទូ្ោយ។ 
និក្យជកក៏ចូលរមួ្យ៉ា ងស្កម្មជាមួ្យស្ហគម្ន៍កន ុងតំ្បន់ និង/ឬ NGO ក្ៃើម្បីយល់ពីរក្បៀបន្ៃលរកមុ្ជនជាត្ិភាគតិ្ច 
និង/ឬរកមុ្ន្ៃលខ្វោះខាត្ អាចរត្វូានពិចារណ្តស្រមាប់ការងារ និងវ ិ្ ី ន្ៃលឧបស្គគនានាអាចរត្វូានក្ ែ្ ើយត្បយ៉ា ងស្កម្មជាម្ុន។ 

 

 
 

ការងារត លប្ត្វូបានទទួលសាា ល់ 

រវធិានការរបស្់ក្យើងន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់នូវអនុស្ញ្ហា  122, 158 និង 175 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន៍ 166 របស្់ ILO  
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

មគប់ការងារដែលបាន នុវត្តទងំ ស់មត្វូដត្ដផអករលើទំនាក់ទំនងការងារដែលបានទទួលស្គា ល់ ដែលបរងក ើត្រ ើងតា្រយៈចាប់ជាត្ិ 

និងការ នុវត្ត។ មគប់និរោជិកមត្វូដត្ានសិទធិទទួលបានកិចចសនាជាោយលកខណ៍ កសរ ជាភាស្គរបស់ខល នួ ដែលបងាា ញពីលកខខណឌការងារ។ 

កាត្ពវកិចចសមាប់និរោជិក រមកា្ចាប់ និងបទបញ្ាត្ត ិការងារ ឬសនត ិសុខសងា្ ដែលរកើត្រ ើងរចញពីទំនាក់ទំនងការងារធ ម្តា 

្ិនមតួ្វបានរជៀសវាងតា្រយៈការរមបើមបាស់កិចចសនារតត ត្រលើពលក ម្  កិចចសនារយៈរពលជាក់ោក់ ឬតា្រយៈដផនការការហវ ឹកហាត្់ 

ដែល្ិនានរគ្នលបំណងជាក់ោក់កន ុងការរផេរជំនាញ ឬផតល់ការងារធ ម្តារនាុះរ ើយ។ 
 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
និក្យជករត្វូចាត្់ស្កម្មភាពក្លើស្អវ ីន្ៃលរត្វូានត្រម្ូវក្ដ្ឋយចាប់ក្ៃើម្បីករម្ិត្ការក្របើរាស្់កិចចស្នាការងាររយៈក្ពលជាក់ោក់។ 
កន ុងរបក្ទ្ស្ន្ៃលរបព័នធស្នា ិស្ុខ្ស្ងគម្មានបញ្ហា  និក្យជកានផ្ាល់ជាការធានារ៉ា ប់រងក្ផ្សងជូនក្ៅនិក្យជិក 
រមួ្ទងំការធានារ៉ា ប់រងក្វជាសាស្តស្ា  និងការចូលនិវត្ាន៍ផ្ងន្ៃរ។ 
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ប្បាក់ឈ្ន លួសម្រម្យសប្ម្លត់ការស់ប្ៅ និងអ្ត្ថប្តប្យា ន៍ 

រវ ិ្ ិសាស្តស្ា របស្់ក្យើងន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់អនុស្ញ្ហា  131 និង 183 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន ៍135 របស្់ ILO 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

រាក់ឈ្ន លួ និងអត្ថរបក្យជន៍ន្ៃលានផ្ាល់ស្រមាប់ស្ាា ហ៍ក្ វ្ ើការជាបទ្ដ្ឋា នរត្វូក្ ែ្ ើយត្ប យ៉ា ងក្ោចណ្តស្់ រតឹ្ម្ករមិ្ត្ចាប់ជាត្ិ 
ករម្ិត្ឧស្ាហកម្ម  ឬការយល់រពម្កន ុងអនុស្ញ្ហា រមួ្ ចំក្ ោះមួ្យណ្តន្ៃលខ្ពស្់ជាង។ កន ុងលកខខ្ណឌណ្តក៏ក្ដ្ឋយ 
រាក់ឈ្ន លួស្រមាប់ការរស្់ក្ៅស្ម្រម្យគួរមានលកខណៈរគប់រាន់ក្ៃើម្បីក្ ែ្ ើយត្បក្ៅនឹងត្រម្ូវការជាមូ្លដ្ឋា នរបស្់និក្យជិក និងរគួសារពួកក្គ
និងផ្ាល់ជាចំណូលន្ៃលស្ម្រស្ប។ រគប់រាក់ឈ្ន លួគួររត្វូានទូ្ទត្់ក្ដ្ឋយក្ទ្ៀងទត្់ និងក្ពញក្លញ 
និងព័ត្៌មានអំពីរាក់ឈ្ន លួកន ុងរយៈក្ពលទូ្ទត្់ រត្វូន្ត្ានផ្ាល់ជាទ្រម្ង់ោយលកខណ៍អកសរ និងអាចយល់ាន។ 
រគប់អត្ថរបក្យជន៍ទងំអស់្ន្ៃលានត្រម្ូវក្ដ្ឋយចាប់ឬកិចចស្នា រត្វូានផ្ាល់ឱ្យ។ 
ការកាត់្រាក់ឈ្ន លួកន ុងលកខណៈជាវធិានការវន័ិយគឺមិ្នរត្វូានអនុញ្ហា ត្ក្ឡើយ។ និក្យជិករត្វូន្ត្ានផ្ាល់ 
និងស្ងស្ំណងក្ដ្ឋយរតឹ្ម្រត្វូស្រមាប់ការឈ្ប់ស្រមាករបក្ភទ្ណ្តមួ្យ ន្ៃលពួកក្គរត្វូទ្ទួ្លានរស្បត្តម្ចាប់។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ 
និក្យជកអនុវត្ានូវរចនាស្ម្ព ័នធការទូ្ទត្់ផ្ាល់រាក់ឈ្ន លួ ន្ៃល ល្ ុោះបញ្ហច ំងអំពីជំនាញ និងបទ្ពិក្សា្ន៍របស្់និក្យជិក។ 
និក្យជករត្វូធានាថាការស្ាង់ម្ត្ិនិក្យជិករត្វូានអនុវត្ាជាក្ទ្ៀងទត្់ ក្ៃើម្បីយល់ថាក្ត្ើរាក់ឈ្ន លួន្ៃលានផ្ាល់ឲ 
ក្ ែ្ ើយត្បក្ៅនឹងត្រម្ូវការមូ្លដ្ឋា នរបស្់និក្យជិកឬក្ទ្។ ការវាយត្ដម្ែលកខខ្ណឌ ត្រម្ូវរបស្់និក្យជិកន្ៃលទូ្លំទូ្ោយ និងបំក្ពញបន្នថម្ 
រត្វូានអនុវត្ាជាក្ទ្ៀងទត្់ក្ៃើម្បីយល់ពីលកខខ្ណឌ ត្រម្ូវបន្នថម្។ 

 

 
 

ប្ម្ល ងការងារ 

រវធិានការរបស្់ក្យើងន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់អនុស្ញ្ហា  001 014 106 និង 030 របស្់ ILO 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ក្មា៉ា ងការងារកន ុងមួ្យស្ាា ហ ៍ក៏ៃូចជាក្មា៉ា ងបន្នថម្ រត្វូអនុក្ោម្ត្តម្ចាប់ជាត្ ិអនុស្ញ្ហា  ILO ឬអនុស្ញ្ហា រមួ្ន្ៃលផ្ាល់នូវការ
ការ រក្រចើនៃល់កម្មករនិក្យជកិ ក្ហើយរត្វូានកំណត្់ក្ៅកន ុងកិចចស្នា។ កន ុងលកខខ្ណឌណ្តក៏ក្ដ្ឋយ ជាទូ្ក្ៅ 
និក្យជិកម្ិនរត្វូានត្រមូ្វឱ្យក្ វ្ ើការក្រចើនជាង 48 ក្មា៉ា ងកន ុងមួ្យស្ាា ហ៍ក្ឡើយ ក្ហើយគួររត្វូានផ្ាល់យ៉ា ងក្ោចណ្តស្់ដលៃឈ្ប់ស្រមាកមួ្យដលៃ 
កន ុងរយៈក្ពល 7 ដលៃ។ ក្មា៉ា ងស្រុបកន ុងរយៈក្ពល 7 ដលៃ ម្ិនរត្វូហួស្ពី 60 ក្មា៉ា ងក្ឡើយ។ ក្មា៉ា ងបន្នថម្គួរជាការស្ម ័រគចិត្ា  ម្ិនរត្វូក្លើស្ពី 12 
ក្មា៉ា ងកន ុងមួ្យស្ាា ហ៍ ក្ហើយ រត្វូានទូ្ទត្់ត្តម្អារត្តរាក់ឈ្ន លួន្ៃលរត្វូានកំណត្ ់និងកំណត្់មិ្នក្អាយត្ិចជាង 125% 
ដនអារត្តរាក់ឈ្ន លួ្ម្មត្ត។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
និក្យជករត្វូធានាថាកន្នែងការងារមានរបព័នធ រតឹ្ម្រត្វូក្ៃើម្បីវាស់្ន្វង និងត្តម្ដ្ឋនន្ផ្នការផ្លិត្កម្ម  ស្ម្ត្ថភាព និងធាត្ុក្ចញទ្ិននផ្ល
ក្ៃើម្បីក្ចៀស្វាងនូវក្មា៉ា ងបន្នថម្។ 

 

 
 

ប្សរ ើភាពដនសម្លគម្ និងការចរចាជ្ញសមូ្ ភាព 

រវធិានការរបស្់ក្យើងពឹងន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់នូវអនុស្ញ្ហា  87 98 135 និង 154 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន៍ 135 និង 143 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

រគប់កម្មករនិក្យជិក ក្ដ្ឋយាម នការក្លើកន្លងឬន្បងន្ចក មានស្ិទ្ធិចូលរមួ្កន ុងការបក្ងក ើត្ស្ហជីពក្ដ្ឋយខ្ល នួឯង 
និងក្ៃើម្បីក្ វ្ ើការចរចាជាអនុស្ញ្ហា រមួ្។ ត្ំណ្តងកម្មករនិក្យជិកម្ិនរត្វូានក្រ កស្ក្អើង 
ក្ហើយមានស្ិទ្ធិអនុវត្ាម្ុខ្ងារកន ុងនាម្ជាអនកតំ្ណ្តងរបស្់ពួកក្គកន ុងកន្នែងការងារាន។ របស្និស្ិទ្ធិក្ស្រ កភាពដនស្មាគម្ 
និងការចរចាជាស្មូ្ហភាពរត្វូានរតឹ្បនា ឹងក្រកាម្ចាប់ជាត្ិ និក្យជករត្វូក្លើកទ្ឹកចិត្ា  និងម្ិនរត្វូររងំការបក្ងក ើត្ម្ក្្ាាយស្ម្រស្ប
ស្រមាប់ស្មាគម្ និងការចរចាក្ដ្ឋយក្ស្រ ក និងឯករជយក្ឡើយ។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 

និក្យជកចូលរមួ្ជាមួ្យតំ្ណ្តងនិក្យជិកជាក្ទ្ៀងទត្់ក្ៃើម្បីស្រម្បស្រមួ្ល និងជំរុញការស្នានាស្ងគម្។ 
និក្យជកចូលរមួ្ក្ដ្ឋយផាា ល់ជាមួ្យនឹងស្ហជីពកន ុងរស្កុ និងកន ុងត្ំបន់ក្ៃើម្បីក្លើកក្ឡើងពីបញ្ហា ន្ៃល ក់ព័នធនឹងពលកម្មការងារ 
និងជាស្មាជិកដនស្មាគម្និក្យជក។
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ពលកម្មកុម្លរ និងកម្មករនិប្យា ិកវ ័ប្កមង 

រវ ិ្ ីសាស្តស្ា របស្់ក្យើងគឺន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ខាា ប់អនុស្ញ្ហា  138 និង 182 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន ៍146 និង 190 របស្ ់ILO 

អនុស្ញ្ហា អងគការស្ហរបជាជាត្ិស្ា ីពីស្ិទ្ធ ិកុមារ ស្ិទ្ធិកុមារ និងក្ាលការណ៍អាជីវកម្ម  
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ពលកម្មកុមារម្ិនរត្វូអាចទ្ទួ្លយកានក្ឡើយ។ ម្ិនមានបុគគលណ្តមាន ក់នឹងរត្វូានជួលឲក្ វ្ ើការក្ៅអាយុទបជាង 15 ឆន ំ (ឬ 14 ឆន ំ 
របស្ិនអនុស្ញ្ហា  ILO 138 មានជាករណីក្លើកន្លង) ឬក្កមងជាងអាយុន្ៃលចាប់កំណត្់ ឬរបស្ិនក្បើកំណត្់ចាប់ក្នាោះក្រចើនជាងអាយុ 15 ឆន ំ។ 
រល់ការករម្ិត្រស្បចាប់ទងំអស្់ទក់ទ្ងនឹងការងាររបស្់បុគគលន្ៃលមានអាយុតិ្ចជាង 18 ឆន ំ គួរានក្ារពត្តម្។ 
ពួកក្គគួររត្វូានការ រពីការងារន្ៃលមានក្រាោះថាន ក ់ការងារក្វនយប់ និងរបក្ភទ្ការងារន្ៃលអាចររងំៃល់ការអភិវឌ្ឍ 
ឬបងកជាភាពរងក្រាោះក្លើន្ផ្នករងកាយណ្តមួ្យ។ 

 
រវធិានការចាំាច់រត្វូន្ត្អនុវត្ាក្ៃើម្បីធានាថា ម្ិនមានបុគគលណ្តមាន ក់ក្រកាម្អាយុរស្បចាប់ដនការងាររត្វូានជួលក្នាោះក្ឡើយ។ 
និក្យជករត្វូបក្ងក ើត្ ឬចូលរមួ្ និងក្រជាម្ន្រជងក្លើក្ាលនក្យាយ និងកម្ម វ ិ្ ី ន្ៃលផ្ាល់ជាការក្រៀបចំអនា រការក្ផ្សងៗ 
ស្រមាប់កុមារន្ៃលរកក្ ើញថាកំពុងក្ វ្ ើការក្ៅកន ុងកន្នែងការងារ ក្ៃើម្បីឱ្យក្គអាចចូលក្រៀន និងរកាគុណភាពចំក្ណោះៃឹង រហូត្ក្ពញវយ័។ 
ផ្លរបក្យជន៍លាបំផ្ុត្ស្រមាប់កុមារគួរន្ត្ងរត្វូានគិត្គូក្រដ្ឋយការរបឹកាជាមួ្យនឹងឪពុកមាា យកុមារ និង/ឬអាណ្តពាាល 
និងកុមារន្ៃល ក់ព័នធ  ក្ដ្ឋយផ្ាល់លកខណៈងាយរសួ្ល និងអំក្ណ្តយផ្លៃល់អាយុ និងការអភិវឌ្ឍៃ៏របក្ស្ើរៃល់កុមារ។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
និក្យជកចូលរមួ្យ៉ា ងស្កម្មជាមួ្យស្ហគម្ន៍កន ុងតំ្បន់ និងភាគី ក់ព័នធ  ក្ៃើម្បីជំរុញការអប់រំ នងិៃំក្ណ្តោះរសាយក្ដ្ឋយនិរនា រភាព 
ក្ៃើម្បីក្លើកក្ឡើងអំពីពលកម្មកុមារ និងភាពាម នការងារក្ វ្ ើរបស្់យុវជន។ 

 

 
 

ការងារប្ដ្ឋ តងខំ ឃាត់្ទុក អ្នកជ្ញត់ឃំុឃំាង និងពលកម្មមិ្នប្សតចាត់ 

រវ ិ្ ីសាស្តស្ា របស្់ក្យើងគឺន្ផ្ាកក្លើការរបកាន់ភាា ប់អនុស្ញ្ហា  29 និង 105 របស្់ ILO និងអនុសាស្ន ៍35 របស្់ ILO 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ការងារក្ដ្ឋយបងខ ំ ឃាត្់ទ្ុក អនកជាប់ ុំឃំាង និងពលកម្មម្ិនរស្បចាប់ 

ម្ិនអាចរត្វូទ្ទួ្លយកានក្ឡើយ។ របស្ិនពលកម្មជាប់កិចចស្នារត្វូានជួល និក្យជក
រត្វូទ្ទួ្លខ្សុ្រត្វូក្លើការទូ្ទត្់រាក់ឈ្ន លួការងាររស្បចាប់ដនកិចចស្នា និង/ឬកម្មករនិក្យជិកបរក្ទ្ស្ រមួ្ទងំកដំរដនការក្រ កស្កម្មករផ្ងន្ៃរ។ 
និក្យជិកម្ិនរត្វូានត្រមូ្វឱ្យត្ម្កល់ “រាក់កក”់ ឬឯកសារអត្ាស្ញ្ហា ណក្ៅនឹងនិក្យជករបស្់ពួកក្គក្ឡើយ 
ក្ហើយរត្វូមានក្ស្រ កភាពកន ុងការឈ្ប់ពីការងាររបស្់ពួកក្គបនាា បពី់ការជូនៃំណឹងស្ម្រស្បមួ្យ។ 
ក្ស្រ កភាពកន ុងការផាែ ស្់បត រូរបស្់និក្យជិកម្ិនរត្វូានរតឹ្ត្បិត្ក្ឡើយ។ ម្ិនមានចំន្ណកណ្តមួ្យដនរាក់ឈ្ន លួ រត្វូានៃកទ្ុកក្ឡើយ។ 

 

Aspirational: 
សូ្ម្ក្ម្ើល ការងារន្ៃលរត្វូានទ្ទួ្លសាគ ល់។ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 G 

1 H 
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2 B 

2 C 

ប្តព័នធប្អ្កូឡូសុីប្តកតប្ដ្ឋ ផាសុកភាព 

 
 
 

 

្លត ោះ ល់ប្លើអាកាសធាតុ្ និងគុណភាពខយល់ 

 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

សហមគ្នស នុវត្តមគប់មបតិ្បត្ត ិការរោយការ នុរោ្ស្មសបរៅនឹងចាប់ និងបទបញ្ាត្ត ិដែលានសត ីពីគុណភាពខយល់ ការបំពល់បរោិកាស 

និងមបសិទធភាពថា្ពល រ ួ្ ទងំការរកាអាជាា ប័ណណ ដែលានសុពលភាព។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
ស្ហរាស្ចូលរមួ្យ៉ា ងស្កម្មកន ុងការកាត្់បនថយផ្លប៉ាោះ ល់របស្ខ់្ល នួក្លើការផាែ ស្់បត រូអាកាស្ធាត្ុ និងគុណភាពខ្យល់ត្តម្រយៈ៖ 

 ការបនាពរងឹងក្លើការរគប់រគង ថាម្ពលនិងការក្របើរាស្់របកបក្ដ្ឋយរបស្ិទ្ធភាព។ 

 ការកាត្់បនថយឬលុបក្ចាលនូវឧស្ម ័នផ្ាោះកញ្ចក់ (GHG) និងការបំពុលបរយិកាស្ក្ផ្សង ន្ៃលបងកជាភាពក្រាោះថាន ក់ម្កក្លើបរសិាថ ន 
ការគណនាការបក្ញ្ចញន្ផ្សង និងការកំណត្់ក្ាលក្ៅឱ្យរស្បក្ៅត្តម្ពិ្ីការ GHG

1
។ 

 ក្រជើស្ក្រ កស្របភពថាម្ពលក្ដ្ឋយការទ្ទួ្លខ្ុស្រត្ូវ 
ក្ហើយអនុវត្ា វ ិ្ ីសាស្តស្ា វឌ្ឍនភាពក្ឆព ោះក្ៅការអនុវត្ារបភពថាម្ពលន្ៃលមានអាំងត្ង់ស្ុីក្ត្កាបូនទប 
និងរបភពថាម្ពលន្ៃលអាចកក្កើត្ក្ឡើងវញិ។  

 
 

 

 

្លត ោះ ល់ប្លើធនធានទឹក 

 
 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ស្ហរាស្អនុវត្ារគប់របតិ្បត្ា ិការក្ដ្ឋយការអនុក្ោម្ស្ម្រស្បក្ៅនឹងចាប់ និងបទ្បញ្ាត្ា ិន្ៃលមានស្ា ីពីការអភិរកសទ្ឹក និងគុណភាពទ្ឹក 
រមួ្ទងំការរកាអាជាា ប័ណណ ន្ៃលមានស្ុពលភាព។ ក្រងចរកន្ៃលមានក្របើរាស្់ទ្ឹកកន ុងស្ងាវ ក់ផ្លិត្កម្ម  រត្វូវាស់្ន្វងទ្ឹកក្របើរាស្់ និង
ទ្ឹកកខ្វក់ន្ៃលបងហ រូក្ចញក្ដ្ឋយនាឡិការវាស្ ់និងក្រងចរកន្ៃលមានអាងរបរពឹត្ា ិកម្មទ្ឹកកខ្វក់ខាងកន ុង

2
រត្វូរបកាន់ខាា ប់ត្តម្ចាប់ត្ំរវូ 

ឬបទ្ដ្ឋា ន BSR
3
 មួ្យណ្តន្ៃលត្ឹងរងឹជាង។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
ស្ហរាស្អនុវត្ា វធិានការស្កម្មក្ៃើម្បីកាត់្បនថយការក្របើរាស្់ទ្ឹក 
ក្ដ្ឋយបងាា ញពីការបនាការកាត្់បនថយដនការក្របើរាស្់ទ្ឹកជាបនាបនាា ប់ដនទ្ីត្តំងរបស្់ខ្ល នួ។ ស្រមាប់ទ្ីត្តំង ន្ៃលក្របើរាស្់ទ្ឹកស្រមាប់
ន្ត្ក្ាលបំណងទូ្ក្ៅ (ទ្ឹកមា៉ា ស្ុីន បងគន់ របព័នធខ្យល់រត្ជាក់) 
វាមានលកខណៈរគប់រាន់ក្ៃើម្បីធានានូវការអនុវត្ានូវឧបករណ៍ទ្ឹកន្ៃលមានរបស្ិទ្ធភាព។ បក្ចចកក្ទ្ស្ស្នសសំ្ំដចទ្ឹកៃូចជាការរបមួ្លទ្ឹកក្ភែៀង 
គួរានអនុវត្ារបស្ិនជាអាច។ 

 
ស្រមាប់ទ្ីត្តំង ន្ៃលមានក្របើរាស្់ទ្ឹកកន ុងស្ងាវ ក់ផ្លិត្កម្ម៖ 

 ករម្ិត្ស្ម្រស្បដនការវាស់្ន្ម្៉ារត្ក្ៃើម្បីវាស់្ន្វងការក្របើរាស្់ទ្ឹកដផ្ាកន ុង គួររត្វូានអនុវត្ា។ 

 ក្ៃើម្បីកាត្់បនថយផ្លប៉ាោះ ល់ក្លើ្នធានទ្ឹក ក្ស្ថ រភាពទ្ឹក
4
របស្់ទ្ីត្តំងគួររត្វូានវាយត្ដម្ែ  និងវធិានការកាត់្បនថយស្ម្រស្បរត្វូអនុវត្ា

ក្ៃើម្បីបងាា ញពីការបនានូវការរ កកចក្រម្ើន។ 

 កន ុងរយៈក្ពលន្វង ក្ៃើរតួ្នាទ្ីជាអនករគប់រគងទ្ឹកក្ដ្ឋយទ្ទួ្លខ្ុស្រត្វូ។ ក្នោះមានន័យថា បន្នថម្ពីការកាត្់បនថយផ្លប៉ាោះ ល់ដនទ្ឹកពី
របត្ិបត្ា ិការរបស្់ខ្ល នួ ដៃគូអាជីវកម្មចួលរមួ្កន ុងស្កម្មភាពរមួ្ជាមួ្យនឹងភាគី ក់ព័នធកន ុងតំ្បន់ ក្ៃើម្បីធានាថា្នធានទ្ឹកន្ៃលមាន 
រត្វូានរគប់រគងក្ៃើម្បីក្ ែ្ ើយត្បនឹងត្រម្ូវការស្ងគម្ បរសិាថ ន ក្ស្ៃាកិចចរយៈក្ពលន្វង។ ការរគប់រគងក្លើទ្ឹក 
និងសារៈស្ំខាន់របស្់វាស្រមាប់អាជីវកម្ម  រត្វូានកំណត្់ក្ៅកន ុងបទ្ដ្ឋា នការរគប់រគងទ្ឹកអនារជាត្ិ AWS

5
 ។ 

 

 
 

ការប្ប្តើប្បាស់សារធាតុ្គីមី្ 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ស្ហរាស្ានអនុវត្ារគប់របតិ្បត្ា ិការក្ដ្ឋយអនុក្ោម្យ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត្់ជាមួ្យចាប់ និងបទ្បញ្ាត្ិាស្ា ីពីការក្របើរាស្់ 
និងការក្ាោះក្ចាលសារធាត្ុគីមី្ រមួ្ទងំការរកាអាជាា ប័ណណ មានស្ុពលភាព។ ដៃគូអាជីកម្មន្ៃលផ្លិត្ផ្លិត្ផ្លនានាស្រមាប់ H&M 
រត្វូក្ ែ្ ើយត្បក្ៅនឹងលកខខ្ណឌ ត្រម្ូវស្ម្រស្បន្ៃលានរពម្ក្រពៀងត្តម្រយៈកិចចស្នា ក្ដ្ឋយានបញ្ហា ក់ក្ៅកន ុងបញ្ា ីសារធាត្ុន្ៃលោម្ឃាត្់ 
(RSL) និងបញ្ា ីសារធាត្ុោម្ឃាត្់កន ុងការផ្លិត្ (MRSL) របស្់ H&M ។ ការរកាទ្ុក ការរ៉ា ប់រង ការក្របើរាស្់ 
និងក្ាោះក្ចាលសារធាត្ុគីមី្ន្ៃលានក្របើរាស្់ទងំអស្់ រត្វូន្ត្អនុក្ោម្ក្ៅត្តម្បញ្ា ីទ្ិននន័យស្ុវត្ថ ិភាព (SDS) ដនផ្លិត្ផ្លគីមី្នីមួ្យៗ។ 
 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 

រគប់ផ្លិត្ផ្លគីមី្ទងំអស្់ ន្ៃលក្របើរាស្់ក្ដ្ឋយស្ហរាស្ម្ិនរត្វូមានសារធាត្ុក្រាោះថាន ក់ក្ឡើយ
6
។ 

ស្ហរាស្វាយត្ដម្ែយ៉ា ងស្កម្មក្លើការក្របើរាស្់ និងការជំនួស្សារធាត្ុគីមី្ ក្ដ្ឋយសារធាត្ុគីមី្ន្ៃលលា  និងៃំក្ណើរការជក្រម្ើស្ន្ៃលលាជាងក្នោះ 
ន្ៃលនឹងកាត្់បនថយោនិភ័យចំក្ ោះម្នុស្ស និងបរសិាថ ន ឬន្ៃលបក្ងក ើនរបស្ិទ្ធភាព្នធានត្តម្រយៈការអនុវត្ា  “គីមី្សាស្តស្ា ដបត្ង”

7
។ 

ក្ាលការណ៍របងុរបយ័ត្នជាម្ុន គួររត្វូានអនុវត្ា។ 

 

 
 

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/) 

2 Full internal treatment means that the wastewater is only treated by the facility’s own 

internal Effluent Treatment Plant before being discharged to a natural water body 

3 Industry standard for wastewater quality developed by a working group of several 

companies, coordinated by Business for Social Responsibility (BSR). 

4 The AWS International Water Stewardship Standard, p.86 

2 A 
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5 allianceforwaterstewardship.org 

6 Hazardous substances means all those that show intrinsically hazardous properties 

(persistent, bio-accumulative and toxic (PBT); very persistent and very 
bioaccumulative (vPvB); carcinogenic, mutagenic and toxic for reproduction (CMR); 

endocrine disruptors (ED); or equivalent concern), not just those that have been 
regulated or restricted in other regions 

7 Green chemistry refers to the design of chemical products and processes that 

reduce or eliminate the generation of hazardous substances, reduce waste and 

conserve energy and water. 
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2 D 

2 E 

 
 

 

កាកសំណល់ប្ប្តើប្បាស់ប្ឡើងវញិ ឬតកដចនថ្មី 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 
ស្ហរាស្ានអនុវត្ារគប់របតិ្បត្ា ិការក្ដ្ឋយអនុក្ោម្យ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត្់ជាមួ្យចាប់ 
និងបទ្បញ្ាត្ិា រមួ្មានការរកាអាជាា ប័ណណ ន្ៃលមានស្ុពលភាព។ របស្ិនក្ស្វាកម្មអាចក្របើរាស្់ាន រគប់ស្ំណល់ក្រាោះថាន ក់ទងំអស្់ 
រត្វូន្ត្រ៉ា ប់រងក្ដ្ឋយរកមុ្ហ ុនន្ៃលទ្ទួ្លានការអនុញ្ហា ត្ ឬអនកន្ៃលមានអាជាា ប័ណណ ។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
ស្ហរាស្កាត្់បនថយយ៉ា ងស្កម្មក្លើការក្របើរាស្់ស្មាា រវត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ និងផ្លប៉ាោះ ល់របស្់វាក្លើបរសិាថ នក្ដ្ឋយបនាបងាា ញពីការរ កកចក្រម្ើន
កន ុងការកាត្់បនថយការក្របើរាស្់វត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ បក្ងក ើនការន្កដចនលមី និងការក្របើរាស្់ក្ឡើងវញិវត្ថ ុធាតុ្ក្ៃើម្។ 
ស្ហរាស្បងាា ញនូវវឌ្ឍនភាពកន ុងការកាត្់បនថយស្ំណល់ ន្ៃលរត្វូចាក់ក្ៅទ្ីធាែ ចាក់ស្ំណល់ 
និងផ្ាល់ជាៃំក្ណ្តោះរសាយយ៉ា ងស្កម្មឱ្យរស្បក្ៅត្តម្នវានុវត្ាន៍ក្ស្ៃាកិចចសារចរ

8
។ 

 

 
 

ការអ្ភិរកា ប្ម្កសត្វ និង ប្ម្កធម្មជ្ញតិ្ 

 
 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 
ស្ហរាស្ានអនុវត្ារគប់របតិ្បត្ា ិការក្ដ្ឋយអនុក្ោម្យ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត្់ជាមួ្យចាប់ និងបទ្បញ្ាត្ិា រមួ្មានការរកាអាជាា ប័ណណ មានស្ុពលភាព។ 
វត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្មិ្នរត្វូបញ្ច លូជារបក្ភទ្ស្ត្វ  ន្ៃលរត្វូានបញ្ច លូក្ៅកន ុងអនុស្ញ្ហា ស្ា ីពីការក្ វ្ ើ ណិជាកម្មអនា រជាត្ិក្លើរបក្ភទ្ស្ត្វរងការផ្ុត្ពូជ 
(CITES)

9
 ឬបញ្ា ីរកហម្ IUCN 

10 
ៃូចជា រងការផ្ុត្ពូជ ៃ្ន់ ៃ្ រ រងការផ្ុត្ពូជ ឬងាយរងក្រាោះ។ 

 

ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
ស្ហរាស្រករបភពវត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ន្ៃលរត្វូានក្ផ្ាៀងផាា ត្់ក្ដ្ឋយភាគីទ្ីបី ក្ៃើម្បីធានានូវការក្ វ្ ើចំការ 
និងការអនុវត្ារុកាខ របមាញ់ក្ដ្ឋយកាន់ន្ត្មាននិរនា រ    ភាព។ 
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3 A 

3 B 

សុខុម្លលភាពសត្វ  នៈ 
 
 

 

ការចិញ្េ ឹម្សត្វ 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ស្ហរាស្ានអនុវត្ារគប់របតិ្បត្ា ិការក្ដ្ឋយអនុក្ោម្យ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត្់ជាមួ្យចាប់ 
និងបទ្បញ្ាត្ិា រមួ្ទងំការរកាអាជាា ប័ណណ ន្ៃលមានស្ុពលភាព។ 
ត្រម្ូវការបន្នថម្ក្ទ្ៀត្កន ុងការបក្ងក ើត្របភពស្មាា រៈដនស្ត្វ ហនៈស្រមាប់ផ្លិត្ផ្ល H&M 
រត្វូានបញ្ហា ក់ក្ៅកន ុងក្ាលនក្យាយស្ុខ្ុមាលភាពស្ត្វ ហនៈ និងស្ីល្ម៌្វត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ H&M ។ រគប់កស្ិដ្ឋា នទងំអស្់ផ្លិត្ក្រម្ 
ស្ត្វក្របើរាស្់ស្រមាប់ផ្លិត្ផ្ល H&M រត្វូក្ ែ្ ើយត្បក្ៅនឹងត្រមូ្វការក្លើការចិញ្ច ឹម្ស្ត្វលា  H&M ន្ៃលពឹងន្ផ្ាកក្លើរកបខ្័ណឌ ក្ស្រ កទងំរាំ

11
។ 

 
ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 
ស្ហរាស្ជំរញុយ៉ា ងស្កម្មក្លើការចិញ្ច ឹម្ស្ត្វន្ៃលលា ក្ៅកន ុងស្ងាវ ក់ផ្គត្់ផ្គង់របស្់ខ្ល នួ ស្រមាប់រគប់ផ្លិត្ផ្ល និងក្ស្វាកម្មន្ៃលានផ្ាល់របភព។ 
ស្កម្មភាពរមួ្មានការន្ស្វ ងរកយ៉ា ងស្កម្មនូវរបភពវត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ ន្ៃលរត្វូានក្ផ្ាៀងផាា ត្់ក្ដ្ឋយភាគីទ្ីបី ក្ដ្ឋយកម្ម វ ិ្ ីបញ្ហា ក់ម្នុស្ស្ម៌្

12
។ 

 

 
 

ការប្ធវើប្ត្សេ សត្វ 
 

 

មូ្លដ្ឋា នប្គឹោះ៖ 

ស្ហរាស្ានអនុវត្ាយ៉ា ងមឺុ្ងមា៉ា ត្់ត្តម្ចាប់ និងបទ្បញ្ាត្ា ិទងំអស្់។ ការក្ វ្ ើពិក្សា្ន៍ស្ត្វម្ិនរត្វូានអនុវត្ាក្លើផ្លិត្ផ្លណ្តមួ្យរបស្់ 
H&M ក្ឡើយ។ H&M ម្ិនអនុញ្ហា ត្នូវការក្របើរាស្់ក្រគឿងផ្សនំ្កស្ម្ផស្ស ន្ៃលរត្វូានក្ វ្ ើពិក្សា្ន៍ក្លើស្ត្វ  បនាា ប់ពីន្ខ្មី្នា ឆន ំ 2009 
ន្ៃលទក់ទ្ងនឹងការវាយត្ដម្ែក្លើការបក្ងក ើត្ក្រគឿងផ្សនំ្កស្ម្ផស្ស ឬស្ុវត្ថ ិភាពក្រគឿងផ្សនំ្កស្ម្ផស្ស។ ការក្ វ្ ើពិក្សា្ន៍ក្លើស្ត្វៃូចក្នោះ 
អាចម្ិនរត្វូានអនុវត្ាក្ដ្ឋយអនកផ្គត្់ផ្គង់ផ្លិត្ផ្លន្កស្ម្ផស្ស ឬអនកផ្គត្់ផ្គង់វត្ថ ុធាត្ុក្ៃើម្ ក្រងចរក ឬភាន ក់ងារក្ឡើយ។ 

 

ការ ំរុញទឹកចិត្េ៖ 

ស្រមាប់អនកបក្ងក ើត្ផ្លិត្ផ្លន្កស្ម្ផស្ស 

 
‘  នុវត្តលកខខណឌ ត្ម្ូវរបស់ H&M រលើផលិត្ផលសមាប់មគប់ ាករមបើមបាស់ទងំ ស់បដនថ្រៅនឹង H&M។ 
‘ បនត នុវត្ត វធីិស្គស្រសត ជរម ើ្សរផសងរទៀត្ រោយ្ិនរធវ ើពិរស្គធន៍រលើសត្វ  រែើ្បីធានាការវាយត្ន ៃ្សុវត្ថ ិភាព ាករមបើមបាស់។ 

‘  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

8 ellenmacarthurfoundation.org 

9 cites.org 

10 iucnredlist.org 

11 Recommendations on animal welfare set out by the World Organisation by Animal Health (OIE) 

in their Animal Health Codes and the Farm Animal Welfare Committee (FAWC). 

12 Such as, but not limited to, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified programs 

(certifiedhumane.org) and Textile Exchange’s Responsible Down Standard and Responsible 
Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org) 

 

http://www.ellenmacarthurfoundation.org/business/toolkit
http://www.cites.org/
http://www.iucnredlist.org/
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ការប្តេជ្ញា ចិត្េចំប្ ោះនិរនដរភាព 
ដៃគូអាជីវកម្ម H&M 
 

 
 
 
 

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this 
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain. 
H&M represents all affiliated companies and brands within the H&M Group. 
 
កន ុងនាម្ជាដៃគូអាជីវកម្មជាមួ្យរH&M 
ក្យើងក្បាជាា ថានឹងអនុវត្ាក្ៅត្តម្លកខខ្ណឌ ត្រម្ូវជាមូ្លដ្ឋា នប្គឹោះស្ា ីពីបញ្ហា ន្ៃលានគូស្បញ្ហា ក់ក្ៅកន ុងការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនា រភាពរ
និងក្ៃើម្បីអនុវត្ាលកខខ្ណឌ ក្នោះក្ៅកន ុងរបត្ិបាត្ិការរបស្់ក្យើងរក៏ៃូចជាក្ៃើម្បីស្ក្រម្ចចំណុចក្នោះឱ្យានរត្តម្រយៈចងាវ ក់ផ្គត្់ផ្គង់របស្់ក្យើង។រH&M 
ត្ំណ្តងឱ្យរគប់រកមុ្ហ ុនស្ម្ព ័នធ រនិងមា៉ា កទងំអស្់ក្ៅកន ុងរH&M Groupរ។ 
 
Furthermore, we understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow with Business Partners that share H&M’s 
sustainability ambition beyond mere compliance with the law to advance social and environmental sustainability, stated as 
Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.  
 
បន្នថម្ពីក្នោះរក្យើងយល់ថា H&M មានក្ាលក្ៅចង់ចូលរមួ្រនិងបនា ររ កកចក្រម្ើនជាមួ្យដៃគូអាជីវកម្មរ
ន្ៃលន្ចករំន្លកម្ហិចឆត្តចំក្ ោះនិរនា រភាពរបស្់រH&M ន្ៃលមិ្នរតឹ្ម្ន្ត្ជាការអនុក្ោម្ត្តម្ចាប់រន្ត្គឺក្ៃើម្បីពរងឹងស្ងគម្រ
និងបរសិាថ នក្ដ្ឋយនិរនា រភាពរៃូចានបញ្ហា ក់ក្ៅកន ុងលកខខ្ណឌ វនិិចឆ ័យការអនុវត្ាការ ំរុញទឹកចតិ្េក្ៅកន ុងការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនា រភាពក្នោះ។ 
 
Therefore, as a Business Partner to H&M, we agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the areas 
described in this Sustainability Commitment. 
 
ៃូចក្នោះរកន ុងនាម្ជាដៃគូអាជីវកម្មជាមួ្យរH&M ក្យើងរពម្ក្រពៀងកន ុងការរត្វូានត្តម្ដ្ឋនរ
និងវាយត្ដម្ែក្លើការអនុវត្ាក្ដ្ឋយនិរនា រភាពរបស្់ក្យើងរកន ុងន្ផ្នកន្ៃលានពិពណ៌នាក្ៅកន ុងការក្បាជាា ចំក្ ោះនិរនា រភាពក្នោះ។ 
 
We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language 
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version will prevail in any case 
of discrepancy. 
 
ក្យើងទ្ទួ្លសាគ ល់ថា ការក្បាជាា ចិត្ាចំក្ ោះនិរនដ រភាពរត្វូានពរងាងរនិងមានស្ុពលភាពជាភាសាអង់ក្គែស្។រ
របស្ិនមានទ្រម្ង់ភាសាន្បបក្ផ្សងដនឯកសារក្នោះរភាសាទងំក្នោះនឹងរត្វូានចាត្់ទ្ុកថាជាការបកន្របក្ៃើម្បីបងកជាភាពងាយរសួ្លន្ត្ប៉ាុក្ណ្តណ ោះរ
ក្ហើយទ្រម្ង់ជាភាសាអង់ក្គែស្ក្ៅន្ត្មានអ្ិភាពកន ុងលកខខ្ណឌមានការលក្ម្ាៀងរររក្ផ្សងៗ។ 

 
 

 

 
 
 
 

 
  

Place and date / ទីកតនាង 
និងកាលតរបិ្ចឆទ 

 

 

 

 

 

 

Signature /  ត្ថប្លខ្ជ 

 

 

 

 

 

 

Name in printed letters and title 

/ ប្ឈាម ោះជ្ញអ្កសរពុម្ព និងមុ្ខតំ្តណង 

Company name / ប្ឈាម ោះប្កមុ្  ុន 

 

 

 

 

 

 

Company stamp / ប្ត្តប្កមុ្  ុន : 

 

 


