Saistibas nodrosSinat ilgtspéju
H&M uznémeéjdarbibas partneris

Més uznemuma H&M esam parliecinati par to, ka ilgtspéja ir uznemeéjdarbibas panakumu dabiska sastavdala. Tade] més vienmér
censamies rikoties étiski, skaidri un atbildigi un gaidam S$adu ricibu ari no saviem uznéméjdarbibas partneriem. H&M parstav
visus H&M Group saistitos uznémumus un pre¢zimes.

Tieslbu aktu ievérosana ir butisks sakumpunkts, bet misu mérkis ir kopigi darit vél vairak un nodarboties ar talak minétajiem
jautajumiem.

Veseligas darba vietas: Nodarbinatiba ne tikai nodrosina ienakumus, bet arT |auj cilvékiem, vinu gimeném un kopienam uzplaukt.
DroSas un veseligas darba vietas nodroSinasana, tiesibu garantéSana darba, taisniga un darbinieku pamatvajadzibas apmierinosa
iztikas minimuma maksasana un sociala dialoga veicinaSana ir bitiska ilgtspéjigam ekonomikas pieaugumam, kas rada jaunas
darba vietas un sekmé uznémuma attistibu.

Veseligas ekosistémas: Ekosistémas nodroSina mums tadus dabas resursus ka tirs gaiss un tdens, un Sie resursi ir batiski cilvékiem,
kopienam un uznémumiem. Lai apmierinatu pasreiz&jo un nakamo paaudzu vajadzibas, jaaizsarga ekosistému ilgtermina veseliba,
noveérsot kaitéjumu videi un atbildigi izmantojot dabas resursus.

Dzivnieku labturiba: Dzivniekiem ir tiestbas sanemt humanu apieSanos. Tas ir janem véra, izmantojot labas lopkopibas metodes
un neizmantojot dzivniekus izméginajumiem.

H&M vélas art to, lai uznéméjdarbibas partneri izmanto Sajas Saistibas aprakstitas prasibas un pieeju savas piegades kédés. H&M ir
nulles tolerances politika pret visa veida korupciju, un uznémums realizé spécigu korupcijas novér$anas programmu. Etikas
kodekss / Uznémejdarbibas partneru saistibas ir atseviSkas saistibas, ko japaraksta un jaapnemas ievérot visiem uznéméjdarbibas
partneriem. Sis Saistibas nodro$inat ilgtspéju aptver $§adas témas:

1. Veseligas darba vietas 2. Veseligas ekosistémas 3. Dzivnieku labturiba
‘ Veselibas aizsardziba un darba droSiba ‘ letekme uz klimatu un gaisa kvalitati ‘ Lopkopiba
‘ Diskriminacija, daudzveidiba un ‘ letekme uz Gdens resursiem * lzméginajumi ar dzivniekiem
[Tdztiesiba ‘ Kimikaliju izmantoSana
‘ Atzita nodarbinatiba * Atkritumi, atkartota izmantoSana un
‘ Taisnigs iztikas minimums, pabalsti un otrreizéja parstrade
darba laiks ‘ Sugu un dabisko biotopu aizsardziba
‘ Biedrosanas briviba un darba kopliguma
slégSana
‘ Bérnu darbs un gados jauni darba
néméji

‘ Piespiedu darbs

H&M prasibas un ceribas attieciba uz Siem jautajumiem ir paskaidrotas So Saistibu sadala Tehniskas prasibas. Attieciba uz katru no
Siem jautajumiem ir divi ar ilgtspéju saistita snieguma limeni:

‘ Pamata limenis — attiecas uz sniegumu saskana ar starptautiski pienemtajiem standartiem, attiecinamajam ANO un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijam, ka art valsts tiestbu aktu noteikumiem, un, ja pastav neatbilstiba starp SIm
prasibam, tad attiecinama ta, kas nodrosina vislielako darba néméju, vides un dzivnieku labturibas aizsardzibu. Tiek gaidits, lai visi
H&M uznéméjdarbibas partneri ievéro pamata limena prasibas.

* Vélamais llmenis - attiecas uz sniegumu, kas parsniedz juridiskas atbildibas un starptautisko standartu pamata Iimeni, sekméjot
uznéméjdarbibas partneru pasu darijumu operacijas, ka art dodot ieguldijumu, pievérSot uzmanibu socialajiem un vides
apsverumiem arpus savu pasu darjjumu operaciju ietvariem.

Sniegums Sajas jomas ir neatnemama dala no H&M veikta uzneméjdarbibas partneru visparéja novertéjuma. H&M turpinas iesaistit,
attistit un atalgot uznéméjdarbibas partnerus, kas pievienosies centieniem panakt ilgtsp&ju un saistibam panakt nepartrauktus
uzlabojumus. Sis Saistibas nodroSinat ilgtspéju attiecas uz tieSajam darfjumu operacijam un tiem uznéméjdarbibas partneru
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apak8uznéméjiem, kuriem ir ligumiskas darijumu attiecibas ar H&M. H&M var saistities arT ar netieSiem uznéméjdarbibas partneriem
piegades kédé, ltdzot vinus brivpratigi parakstit Sis Saistibas nodrosinat ilgtspéju, lai varétu sadarboties ar mérki panakt labaku
ilgtspéju.
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Saistibu nodroSinat ilgtspéju
tehniskas prasibas

H&M uznémeéjdarbibas
partneris

Misu tehnisko prasibu pamatojums

Tehniskas prasibas atspogulo misu saistibas veicinat starptautiski pienemto standartu, tostarp Visparéjas cilvéktiesibu
deklaracijas, Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracijas par pamatprincipiem un tiestbam darba un ANO Pamatprincipu par
uznéméjdarbibu un cilvektiesibam, ievéro$anu. Sajas tehniskajas prasibas ir ka atsauces minétas ari vairakas daudzpuséjas
vienoSanas, vairaku ieintereséto pusu standarti un pamatnostadnes par cilvéktiesibam, vidi un dzivnieku labturibu.

Més apzinamies, ka daudzi no misu uznéméjdarbibas partneriem ir apnémusies atbalstit un sekmét Sos standartus savas
darTjumu operacijas un piegades kédés. Tapat més apzinamies, ka dazu misu Tehnisko prasibu aspekti ir svarigaki mdsu
razoSanas uznéméjdarbibas partneriem, nekad misu pakalpojumu uznémeéjdarbibas partneriem. Piedavajot §1s Tehniskas prasibas
ka vienu veselumu, masu mérkis ir nodroSinat visiem uznéméjdarbibas partneriem skaidribu un pietiekami detalizétu izklastu par
musu prastbam.

Snieguma novértéjums

Savstarpéja uzticiba un parredzams dialogs ir batiski H&M nodomiem turpinat attistities kopa ar uznéméjdarbibas partneriem, kas
turpina uzlabot savu ar ilgtspé&ju saistito sniegumu.

Lai nodroSinatu efektivu snieguma novértéjumu un dialogu, H&M patur tiesibas pieprasit ilgtspéjas snieguma datus no
uznéméjdarbibas partneriem un veikt nepieteiktus apmekléjumus razotnés, kuras tiek razotas preces vai sniegti pakalpojumi H&M.
Uznéméjdarbibas partneru novértéjumus var veikt arf novértétaji, kas parstav organizacijas, kuras ietilpst H&M. Tadéjadi
uznémeéjdarbibas partneru pienakums ir informét H&M par to, kur notiek H&M produktu razoSana un pakalpojumu snieg$ana, ja
vien H&M nav tieSi rakstiski noradijis, ka nenotiks $ada novértéSana, nepieteikti apmekl&jumi un/vai ar ilgtspéju saistita snieguma
datu tie$a atklagana uznémumam H&M. Sis pienakums ietver apak$uznémuma ligumu slég8anu un darbu no majam, lai razotu
preces un sniegtu pakalpojumus H&M. Uznémeéjdarbibas partneriem, kas izmanto citu uznémumu razoto produkciju, ir janodrosina
attiecigas dokumentacijas uzturé$ana verifikacijas nolikiem.

Lai nodroSinatu stabilu atbilstibu pamatprasibdm un nepartrauktus uzlabojumus vélamo snieguma Iimenu panaksanai, més
gaidam, lai mdsu uznéméjdarbibas partneri ievie$ labi funkciongjoSas parvaldibas sistémas. Tam jabat ar skaidru politiku izklastu,
uzskaitamu organizaciju, noteiktu kartibu un sazinas un atsauksmju mehanismiem ietekmes uz sabiedribu, vidi, veselibu un darba
dro$ibu identificé$anai, korigéSanai un uzlabosanai.

lesniedzot informaciju par sniegumu attieciba uz ilgtspéju, uznémeéjdarbibas partneriem ir jabat atklatiem, un vini nedrikst tiSi
maldinat H&M. Atklatibas un parskatamibas trikums tiek uzskatits par So Saistibu nodroSinat ilgtsp&ju parkapumu. NevéléSanas
sadarboties vai o Saistibu nodroSinat ilgtsp&ju un/vai vietéjo tiesibu aktu parkapumi var klat par iemeslu uznéméjdarbibas
attiecibu apjoma samazina$anai un galu gala — arT biznesa attiecibu partraukSanai ar uznémumu H&M.

Atklatiba un parskatamiba ir arT bitisks sakumpunkts visai nozarei raksturigu un sistémisku ilgtspéjas problému atpaziSanai un
risindSanai. H&M turpinds sadarbibu ar uznéméjdarbibas partneriem, nozari, pilsonisko sabiedribu un valdibam, lai sekmétu
kop1go ricibu un sistematiskas izmainas, kas nepiecieSamas socialas un vides ilgtspéjas uzlabos$anai. H&M mudina savus
uznéméjdarbibas partnerus darit to pasu.
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@ Veseligas darba vietas

Veselibas aizsardziba un darba drosiba

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 155. un 183. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas 164. un

191. ieteikumu.

Pamata limenis:

Darba vietas droSibai un darba néméju veselibas aizsardzibai un darba droSibai ir vienmér jabat prioritatei, un janodrosSina drosa

un higiéniska darba vide. K& minimums, tas nozimé $adas lietas:

e visu attiecinamo normativo aktu un noteikumu ievéroSana;

o tikai droSu éku izmantoSana;

e bistamu masinu, aprikojuma un/vai vielu riskantas iedarbibas nepielau$ana;

e ugunsdroS$ibas garantéSana, nodrosinot atbilstoSu aprikojumu un apstaklus objektad, ka art regularu ugunsdzésibas apmacibu un
macibu evakuéacijas trauksmes, un novérsot ar ugunsbistamu saistitos riskus;

¢ piek|uve tiram dzeramajam Gdenim un tualetes telpam; atbilstoSas ventilacijas un temperatdras nodroSinasana;

e ja nodrosinats majoklis/majvieta, tam jabat atseviSki no darba vietas un jaatbilst visam iepriek$ noraditajam prasibam attieciba uz
veselibas aizsardzibu un drosibu;

e no darba izrieto$o, ar darbu saistito vai darba laika potencialo nelaimes gadijumu novér§ana un regulara un registréta darbinieku
apmaciba par veselibas aizsardzibu un darba droSibu;

e sapratiga darba apstaklu pielagoSana darba néméju gratniecu vajadzibam.

Vélamais limenis:
Darba devéjs veicina un aktivi mégina nodrosinat darba néméju drosibu, labu veselibu un labklajibu ilgtermina, izmantojot
dzimumu l1dztiesibas aspektu un labu praksi, it ipas$i attieciba uz darba némeéjam gratniecém.

Diskriminacija, daudzveidiba un lidztiesiba

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 100., 111. un 159. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas 90., 111.
un 168. ieteikumu.

Pamata limenis:

Pret katru darba néméju ir vienmér jaizturas ar cienu. Nevienu darba néméju nedrikst pazemot, sodtt ar miesas sodu vai paklaut
fiziskiem, seksualiem, psihologiskiem vai verbaliem uzmak$anas méginajumiem vai pardarijumiem. Nepastav nekada diskriminacija
saistiba ar pienemsanu darba, atalgojuma apméru, apmacibas vai paaugstindjuma piedavasanu, darba attiecibu partraukSanu vai
aizieSanu pensija, dzimuma, seksualas orientacijas, rases, adas krasas, vecuma, gritniecibas, gimenes stavok|a, politisko uzskatu,
tautibas, etniskas izcelsmes, kastas, slimibas vai invaliditates d&|. Pastav darba stridu izskatiSanas mehanisms, kas |auj darba
némeéjiem iesniegt siidzibas, nebaidoties no sekam.

Vélamais limenis:
Darba devéjs aktivi strada, lai nodroSinatu daudzveidibu un visaptveroSu darba vietu. Darba deveéjs arT aktivi sadarbojas ar vietéjo
kopienu un/vai nevalstiskajam organizacijam, lai saprastu, ka var apsvért minoritaSu un/vai nelabvéliga situacija esoso grupu

nodarbinaSanu un ka var izradit iniciativu saistito Skérs|u likvidéSanai.

[ 1C | Atzita nodarbinatiba:

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 122.,158. un 175. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas

166. ieteikumu.

Pamata limenis:

Visam veiktajam darbam ir japamatojas uz atzitam darba tiesiskajam attiecibam, kas jaizveido saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi. Katram darba néméjam ir jabut tiestbam sanemt rakstisku darba llgumu sava dzimtaja valoda, kura formuléti darba
nosacijumi. Nedrikst izvairtties no piendkumiem pret darba némeéjiem, kas formuléti tiestbu aktos par darbu vai socialo
nodrosindjumu un noteikumos, kuri izriet no regularam darba tiesiskajam attiecibam, un izmantot [lguma slégSanu tikai attieciba uz
darbu, terminétus I\gumus vai maceklibas shémas bez Tsta nolika nodrosinat iemanas vai regularu darbu.

Vélamais limenis:

Darba devéjs dara vairak neka nepiecieSams saskana ar likumu, lai ierobezotu terminétu darba llgumu izmanto$anu. Valstis, kuras
socialas apdrosinasanas sistéma nav apmierino$a, darba devéjs nodrosina darba néméjiem alternativu apdrosinasanu, tostarp
medicinisko un pensijas apdrosinasanu.
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Taisnigs iztikas minimums un pabalsti

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 131. un 183. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas135.
ieteikumu.

Pamata limenis:

Par standarta darba nedé|u izmaksatas darba algas un pabalsti atbilst vismaz minimalajam oficiali noteiktajam limenim vai darba
kopligumam, piemérojot lielako no §Tm summam. Jebkura gadijuma ar taisnigu iztikas minimumu ir vienmeér jabat pietiekami, lai
varétu apmierinat darba néméju un vinu gimenu pamatvajadzibas un nodros$inat zinamus apléses ienakumus. Visas darba algas ir
jaizmaksa regulari un pilna apméra, un informacija par algas aprékinu par attiecigo periodu ir jaiesniedz rakstiski un saprotama
formata. Janodrosina arT visas papildu priekSrocibas, kas noraditas tiesibu aktos vai [lguma. Nav atlauti atvilkumi no darba algas, to
izmantojot ka disciplinarsodu. Darba néméjiem ir japieskir un pareizi jakompenseé jebkura veida apmaksatais atvalinajums, uz ko
viniem ir likumigas tiesibas.

Velamais limenis:

Darba devéjs izmanto atalgojuma struktdiru, kas atspogulo darba néméja prasmes un pieredzi. Darba devéjs nodrosina regularu
darba néméju aptaujas veikSanu, lai izprastu, vai maksata alga atbilst darba néméju pamatvajadzibam. Tiek regulari veikts plasaks
darba némeéju vajadzibu papildu novértéjums, lai saprastu papildu vajadzibas.

[ 1E | Darba laiks

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 001., 014., 106. un 030. konvenciju.

Pamata limenis:
Darba laikam darba nedélas laika, ka ar1 virsstundam ir jaatbilst valsts tiesibu aktiem, Starptautiskas Darba organizacijas
konvencijam vai kopligumam, piemeérojot to dokumentu, kas nodro$ina vislielako aizsardzibu darba néméjiem, un 8im darba laikam
ir jabat definétam darba ligumos. Jebkura gadijuma darba néméjiem nedrikst regulari I10gt stradat vairak neka 48 stundas nedéla un
katra 7 dienu perioda vajadzétu pieskirt vismaz vienu brivdienu. Kopé€jais 7 dienu perioda nostradatais stundu skaits nedrikst
parsniegt 60 stundas. Virsstundu darbs ir brivpratigs, neparsniedz 12 stundas nedé|a un vienmér tiek kompenséts ar paaugstinatu
likmi, kas ir ieteicama ka vismaz 125% no parastas darba likmes.

Vélamais limenis:
Darba néméjs nodrosina darba vieta modernu sistému razoSanas plaéna, apjoma un izstrades izmériSanai un uzraudzidanai, lai
varétu izvairties no virsstundu darba.

[ 1F | Biedrosanas briviba un darba kopliguma slégsana

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 87., 98.,135. un 154. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas
135. un 143. ieteikumu.

Pamata limenis:

Visiem darba néméjiem bez jebkada iznémuma vai atskiribas ir tiesibas péc saviem ieskatiem pievienoties arodbiedribai vai
izveidot arodbiedribu un kolektivi apspriest noteikumus. Darba néméju parstavji netiek diskriminéti un var veikt savas parstavibas
funkcijas darba vieta. Ja biedroSanas briviba un sarunas par darba kopliguma slég8anu ir ierobeZotas saskana ar valsts tiesibu
aktiem, darba devéjs veicina un netrauceé citu neatkarigu un brivu apvienibu izveidoSanu un noteikumu apsprieSanu.

Velamais limenis:

Darba devéjs regulari sadarbojas ar darba néméju parstavjiem, lai veicinatu un sekmétu socialo dialogu. Darba néméjs tiesi
sadarbojas ar vietéjam un regionalajam arodbiedribam, lai izraditu iniciativu, risinot darbaspéku uztrauco$as problémas, un darba
némeéjs ir darba devéju konfederacijas loceklis.
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[ 1G | Bérnu darbs un gados jauni darba néméji

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 138. un 182. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas 146. un 190.
leteikumu, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par bérnu tiesibam, Bérnu tiestbam un Uznéméjdarbibas principiem.

Pamata limenis:

Bérnu darbs nav pienemams. Nedrikst nodarbinat nevienu personu, kas ir jaunaka par 15 gadiem (vai 14 gadiem, ja Starptautiskas
Darba organizacijas 138. Konvencija paredzéts Sads iznémums) vai jaunaka par ar likumu noteikto nodarbinatibas vecumu, ja tas ir
lielaks par 15 gadiem. Jaievéro visi juridiskie ierobeZojumi attiecTba uz par 18 gadiem jaunaku personu nodarbinatibu. Sis personas
ir jaaizsarga no jebkura kaitiga darba, nakts mainu darba un jebkura cita veida darba, kas var nelabvéligi ietekmét vinu attistibu vai
radit kaut kadu fizisku kaitéjumu.

Javeic nepiecieSamie pasakumi, lai netiktu pienemtas darba tadas personas, kas ir jaunakas par ar likumu noteikto vecumu. Darba
devéjam ir jaizstrada politikas un programmas vai japiedalas vai jadod savs ieguldijums politikds un programmas, kas nodroSina
parejas reZimu jebkuram bérnam, kurs atrasts, stradajot darba vieta, lai Sis bérns varétu apmeklét macibu iestadi un iegat
kvalitativu izglttibu I1dz bridim, kad vairs nebis bérns. Vienmér ir jarikojas bérna labakajas interesés atbilstosi bérna vecumam,
konsultéjoties ar bérna vecakiem un/vai aizbildni un pasu bérnu, lai sekmétu vina veseligu attistibu.

Vélamais limenis:
Darba devéjs aktivi sadarbojas ar vieté€jam kopienam un ieinteresétajam personam, lai sekmétu izglttibu un ilgtspé&jigus risindjumus
bérnu darba un jaunieSu bezdarba novérSanai.

[ 1H | Spaidu darbs, piespiedu darbs, cietuma darbs un nelikumigs darbs

Musu pieeja ir balstita uz Starptautiskas Darba organizacijas 29. un 105. konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas
35. ieteikumu.

Pamata limenis:

Spaidu darbs, piespiedu darbs, cietuma darbs un nelikumigs darbs nav pienemams. Ja noligts llgumstradnieks, darba devéjs ir
atbildigs par maksajuma veikSanu attieciba uz liguma noradito nodarbinasanas tiesibu parbaudes maksu un/vai arvalstu darba
némeéjiem, tostarp art par ar darbinieku pienemsanu darba saistito maksu. Darba némeéjiem nav jaizdara ,iemaksas” vai jaatstaj
identitati apliecinoSi dokumenti darba devéjam, un vini var pamest darba vietu péc pienemami savlaiciga uzteikuma. Darba néméju
parvieto§anas briviba nav ierobezota. Nenotiek nekadas darba algas dalas ieturéSana.

Velamais limenis:
Skat. Atzita nodarbinatiba.
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Veseligas ekosistémas

letekme uz klimatu un gaisa kvalitati

Pamata limenis:

Uznémums veic visas dartjumu operacijas, nodrosinot pilnigu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiestbu aktiem un noteikumiem par
gaisa kvalitati, gaisa emisijam un energoefektivitati, tostarp arT nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarinaSanu.

Vélamais limenis:
Uznémums aktivi samazina savu ietekmi uz klimata parmainam un gaisa kvalitati ar Sadiem [1dzekliem:
e nepartraukta energijas parvaldibas un efektivitates uzlabo$ana;

e siltumnicefekta gazu un citu apdraudéjumu videi radoSu gaisa emisiju samazinasana, aprékinot emisijas un nosprauzot mérkus
atbilstosi Protokolam par siltumnicefekta gézéml;

e atbildiga energijas avotu izvéle un progresiva pieeja oglekla daudzuma samazinajumam un neizsiksto$ajiem energijas avotiem.

letekme uz Gidens resursiem

Pamata limenis:

Uznémums veic visas darfjumu operacijas, nodrosinot pilnigu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem par
Gdens saglabasanu un Gdens kvalitati, tostarp arT nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarinasanu. Objektos, kuros notiek
iekS&ja mitra apstrade, ir jaméra tddens nemSana un notekddenu izvade ar plismas méraparatiem, bet objektiem, kuros notiek

notekddenu pilna iekdéja apstrédez, ir jaatbilst likumdoSanas aktu prasibam vai BSR Notektudenu standartam®, piemérojot
stingrakas no STm prasibam.

Vélamais limenis:

Uznémums aktivi veic pasakumus, lai samazinatu Gdens patérinu, demonstréjot pastavigu ddens izmantoSanas samazinajumu
objekta. Objektos, kuros Gdeni izmanto tikai majsaimniecibas vajadzibam (krana ddenim, tualetém, dzeséSanai), pietiek tikai ar
Gdens efektiva aprikojuma ievieSanu. Vietas, kur tas ir praktiski iesp&jams, jaizmanto tadi Gdens ietaupiSanas panémieni ka lietus
ddens vaksana.

Objektos, kuros notiek iek8€ja mitra apstrade:

e lai samazinatu ietekmi uz Gdens resursiem, janovérté objekta Gdens bilance” un javeic atbilstosi samazinasanas pasakumi,
demonstréjot nepartrauktu uzlabojumu panaksanu;

e ilgtermina jarikojas ka atbildigam Gdens sargam. Tas nozimé, ka papildus savu darijuma operaciju ietekmes uz Gdens resursu
patérinu samazinasanai, uznéméjdarbibas partnerim jaiesaistas kopiga darba ar vietéjam ieinteresétajam personam, lai
nodro$inatu pieejamo TGdens resursu parvaldianu atbilstosi ilgtermina socialajam, vides un ekonomiskajam vajadzibam. Udens
apsaimnieko$ana un tas nozime uznéméjdarbibai ir definéta AWS Starptautiskaja Gdens apsaimniekoSanas standarta®.

[ 2C | Kimikalijuizmanto$ana

Pamata limenis:

Uznémums veic visas darijumu operacijas, nodrosinot pilnigu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem par
kimikaliju izmanto$anu un likvidéSanu, tostarp arT nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarinaSanu. Uznémeéjdarbibas
partneriem, kuri razo jebkuru produktu uznémumam H&M, ir jaatbilst visam ligumiski noteiktajam piemérojamajam prasibam, kas
noraditas H&M lerobezoto vielu saraksta (RSL, Restricted Substances List) un RazoSanas ierobezoto vielu saraksta (MRSL,
Manufacturing Restricted Substances List). Visu kimikaliju uzglabasanai, parvietoSanai, lietoSanai un likvidésanai ir janotiek
atbilstoSi katra kKimiska produkta droSibas datu lapai.

Vélamais limenis:

Neviena uznémuma razotaja kimiskaja produkta nav bistamu vielu®. Uznémums uznemas iniciativu un novéerté savu kimikaliju
lietoSanu un aizstaj kimikalijas ar labakam pieejamam kimikalijam un alternativiem procesiem, kas samazina riskus cilvékiem un
videi vai kuri palielina resursu efektivitati, apglstot ta saucamo ,zalo lngiju’J. Jaizmanto piesardzibas princips.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/)
2 Fullinternal treatment means that the wastewater is only treated by the facility’s own
internal Effluent Treatment Plant before being discharged to a natural water body

5 allianceforwaterstewardship.org

6 Hazardous substances means all those that show intrinsically hazardous properties
(persistent, bio-accumulative and toxic (PBT); very persistent and very bioaccumulative

3 Industry standard for wastewater quality developed by a working group of several (vPvB); carcinogenic, mutagenic and toxic for reproduction (CMR); endocrine disruptors
companies, coordinated by Business for Social Responsibility (BSR). (ED); or equivalent concern), not just those that have been regulated or restricted in other
4 The AWS International Water Stewardship Standard, p.86 regions

7 Green chemistry refers to the design of chemical products and processes that reduce or
eliminate the generation of hazardous substances, reduce waste and conserve energy
and water.
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Atkritumi, atkartota izmanto$ana un otrreizéja parstrade

Pamata limenis:

Uznémums veic visas dartjumu operacijas, nodros$inot pilntgu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem,
tostarp ari nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarinaSanu. Ja pieejami Sadi pakalpojumi, visu bistamo atkritumu apstrade
javeic kadam pilnvarotam uznémumam vai licencétam sanéméjam.

Vélamais limenis:

Uznémums uznemas iniciativu un samazina neapstradatu izejvielu lietoSanu un ietekmi uz vidi, panakot nepartrauktus uzlabojumus
izejvielu lietoSanas optimizacija un palielinot izejmaterialu otrreiz&jo parstradi un atkartoto lietoSanu. Uznémums gist panakumus,
samazinost pildizgaztuvé nonakoso atkritumu daudzumu, un aktivi piedava risinajumus atbilstosi aprité pamatotas ekonomikas
inovacijai-.

[ 2E | Sugu un dabisko biotopu aizsardziba

Pamata limenis:

Uznémums veic visas dartjumu operacijas, nodrosinot pilnigu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem,
tostarp ari nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarina$anu. Izejmateriali nedrikst ietvert sugas, kas noraditas Starptautiskaja
apdraudétu savvalas dzivnieku un augu sugu tirdzniecibas konvencija (CITES)® vai IUCN Sarkanaja gramata™® ka kritiski
apdraudétas, apdraudétas vai neaizsargatas.

Vélamais limenis:
Uznémums izmanto treSas puses parbauditus izejmaterialus, palidzot nodrosSinat visilgtsp&jigako lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas praksi.
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Dzivnieku labturiba

Lopkopiba

Pamata limenis:

Uznémums veic visas darljumu operacijas, nodrosinot pilntgu atbilstibu visiem attiecinamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem,
tostarp arm nepiecieSamo atlauju deriguma termina pagarinaSanu. Vél citas prasibas par dzivnieku izcelsmes materialu sagadi H&M
produktiem ir noraditas H&M Dzivnieku labturibas un materialu étikas politika (H&M Animal Welfare and Material Ethics Policy).
Visam saimniecibam, kas razo vilnu, spalvas un dinas lietoSanai H&M izstradajumos, ir jaatbilst H&M Noteikumiem par labu
lopkopibu (H&M Requirements for Good Animal Husbandry), kuru pamata ir piecas pamatbrTvaasll.

Vélamais limenis:

Uznémums aktivi sekmé labu lopkopibu sava piegades k&dé attieciba uz visiem iegadatajiem produktiem un pakalpojumiem. ST
riciba ietver iniciativu, mekl€gjot iespé{u iegadaties tadus izejmaterialus, ko apstiprindjusi kada treSa puse, izmantojot humanas
izturéSanas sertifikacijas programmu=*.

Izméginajumi ar dzivniekiem

Pamata limenis:

Uznémums pilnigi atbilst visiem attiecinamajiem tiestbu aktiem un noteikumiem. Izméginajumus ar dzivniekiem nedrikst veikt
saistiba ne ar kadiem H&M izstradajumiem. H&M neatl|auj lietot kosmétikas sastavdalas, kas izméginatas uz dzivniekiem péc
2009. gada 11. marta, veicot kosmétikas sastavdalu izstradi vai kosmétikas sastavdalu dro$ibas novértdjumu. Sadus
izméginajumus ar dzivniekiem nedrikst veikt ne kosmétikas I1dzek|u piegadatajs, ne ar ta izejvielu piegadataji, razotaji vai parstaviji.

Vélamais limenis:
Kosmétikas I1dzek|u razotajiem:

* H&M saistiba ar produktiem izvirzito prasibu apmierinaSana ne tikai attieciba uz H&M, bet arT uz visiem citiem klientiem;
‘ Nepartraukta alternativu, ar izméginajumiem ar dzivniekiem nesaistitu testéSanas metozu izmantoSana patérétaju droSibas
novertésanai

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Recommendations on animal welfare set out by the World Organisation by Animal Health (OIE)
9 cites.org in their Animal Health Codes and the Farm Animal Welfare Committee (FAWC).
10 iucnredlist.org 12 Such as, but not limited to, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified programs

(certifiedhumane.org) and Textile Exchange’s Responsible Down Standard and Responsible
Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org)
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Saistibas nodrosinat ilgtspéju
H&M uznémeéjdarbibas partneris

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain.
H&M represents all affiliated companies and brands within the H&M Group.

Més ka H&M uznéméjdarbibas partneris apnemamies ievérot pamatprasibas attieciba uz $ajas Saistibas nodrosinat ilgtspéju
minétajiem jautdjumiem un Tstenot tds mdsu dartfjumu operacijas, ka arT censties panakt to realizaciju sava piegades kédé. H&M
parstav visus H&M Group saistitos uznémumus un pre€zimes.

Furthermore, we understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow with Business Partners that share H&M’s
sustainability ambition beyond mere compliance with the law to advance social and environmental sustainability, stated as
Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.

Turklat més arT saprotam, ka H&M vélas sadarboties un turpinat attistities kopa ar uznéméjdarbibas partneriem, ar kuriem H&M ir
kopiga vélme nodrosinat ilgtspéju, darot vairak, nevis tikai ievérojot tiestbu aktu prasibas, lai panaktu socialo un vides ilgtspéju,
ka noradits $o Saistibu nodrosinat ilgtspéju izpildes vélamaja limeni.

Therefore, as a Business Partner to H&M, we agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the
areas described in this Sustainability Commitment.

Tadél més ka H&M uznéméjdarbibas partneris piekritam uzraudzit un novértét savu sniegumu attieciba uz ilgtsp&ju Sajas Saistibas
nodros$inat ilgtspéju aprakstitajas jomas.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version will prevail in any case
of discrepancy.

Més saprotam, ka Sis Ricibas kodekss ir sastadits un derigs anglu valoda. Ja Sis dokuments ir pieejams citas valodas,
tad STs dokumenta versijas jauzskata tikai par jasu érttbam nodrosSinatu tulkojumu un jebkura neatbilstibas gadijuma noteicosais ir §1
dokumenta teksts ang|u valoda.

Place and date/ Vieta un datums Company name / Uznémuma nosaukums

Company stamp / Uznémuma zimogs:

Signature / Paraksts

Name in printed letters and title
/ Vards, uzvards ar drukatiem
burtiem un amata nosaukums
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