Bendroves ,H&M" Verslo partneriy
Isipareigojimas del socialinés ir
ekologines atsakomybes

Misy ,H&M"“ bendrovés jsitikinimu, socialiné ir ekologiné atsakomybé yra natiirali sékmingos jmonés veiklos dalis. Todél mes nuolat
siekiame veikti etiSkai, skaidriai ir atsakingai ir tikimés, kad misy Verslo partneria elgsis taip pat. Bendrové ,,H&M* atstovauja visoms
dukterinéms bendrovéms ir prekés zenklams , H&M*“ Grupés viduje.

Atitiktis jstatymamsir kitiems teisés aktams yra kertinis pradzios taskas, taciau misy tikslas —neapsiriboti vien tik jstatymu, bet
SiuolaikiSkai ir operatyviai spresti toliau iSvardintus klausimus;

Sveika darbo vietos aplinka: Darbas ne tik garantuoja pajamas, bet ir sudaro palankias salygas gyvuoti Zmonéms, jy Seimoms ir
bendruomenéms. Saugios ir sveikos darbo vietos aplinkos sukdrimas, teisiy darbe garantavimas, teisingo darbo uzmokescio,
atitinkanCio darbuotojo pagrindinius poreikius, mokeéjimas ir socialinio dialogo rémimas — tai esminiai tvaraus ekonominio augimo,
skatinanc€io darbo viety ir jmonés plétrg, veiksniai.

Sveikos ekosistemos: Ekosistemos apripina mus gantiniais iStekliais, tokiais kaip Svarus oras ir vanduo, kurie yra gyvybiSkai svarbis
Zmonems, bendruomenéms ir verslui. Norint patenkinti dabarties ir ateities karty poreikius, privaloma tausoti ilgalaikj ekosistemy procesa,
uzkertant kelig veiklai, kuri yra Zalinga aplinkai ir atsakingai naudojant gamtinius iSteklius.

Gyviny gerové: Su gyvinais turi bati elgiamasi humaniSkai. Toks elgesys reiSkia, kad yra tinkamai tvarkoma gyvulininkysté ir
nedaromi bandymai su gyvdnais.

Bendrové ,H&M* taip pat tkisi kad Verslo partneris savo tiekimo grandinése pritaikys Siame kipareigojime 8déstytus rekalavimus ir pozidrj.
Bendrové H&M" laikosi nulinés tolerancijos politikos dél visy rasiy korupcijos ir yra jsipareigojusi jgyvendinti grieztg antikorupcing
programg. Etikos kodeksas / Verslo partneriy jsipareigojmas yra atskiras jsipareigojmes-pasizadéjmes, kurj visi Verslo partneriai turi
pasirasyti ir jsipareigoti jo laikytis.

Siame Jsipareigojime dél socialinés ir ekologinés atsakomybés reglamentuojami Sie klausimai:

1. Sveika darbo vietosaplinka 2. Sveikos ekosistemos 3. Gyviny gerové
- Sauga ir sveikata - Poveikis klimatui ir oro kokybei - Gyvulininkysté
- Diskriminacija, jvairové irlygybé - Poveikis vandens iStekliams - Bandymai su gyvinais
- Oficialus (teisétas) darbas - Cheminiy medziagy naudojimas
- Teisingas, pragyvenimg uztikrinantis - Atliekos, jy pakartotinis

darbo uZzmokestis, garantijos ir panaudojimas ir perdirbimas

kompensacijos, darbo valandos - Laukiniy gyviny ir augaly rasiy

- Vienijimosi ir kolektyviniy deryby laisvé bei natirraliy buveiniy apsauga
- Vaiky darbas ir jauni darbuotojai
- Priverstinis darbas

Bendroveés ,H&M* reikalavimai ir I0kescCiai, susije su minétais klausimais, yra iSdéstyti Sio |sipareigojmo Salygy apraSymo skyriuje.
Kiekvienam klausimui taikomas dviejy lygmeny socialinés ir ekologinés atsakomybeés rodiklis (t. y. efektyvumas):

Pagrindinis lygmuo — Nurodo efektyvuma, atsiZzvelgiant j tarptautiniu lygiu patvirtintus standartus, taikytinas JT ir TDO (Tarptautinés Darbo
Organizacijos) Konvencijas bei nacionalinius teisés aktus, o esant neatitikimams tarp reikalavimy, taikomas tas, kuris numato grieztesne
darbuotojy, aplinkos ir gyviny gerovés apsaugg. Pagrindiniy rekalavimy lakymosi tlkimasi i8S visy bendrovés H&M" Verslo partneriy.

Motyvuojantis / Prestizinis lygmuo — Nurodo efektyvumg, kuris neapsiriboja teisine atsakomybe ir tarptautiniais standartais Pagrindiniame
lygmenyije, skatinant ir remiant Verslo partneriy savas tvaraus poveikio operacijas, taip pat prisidedant prie socialiniy ir ekologiniy problemy,
nesusijusiy su savomis operacijomis, sprendimo.

Rodids (efektyvurmes) Siose sriyse yra neatskiiames kormponentas bendrovés ,H&M* Verslo parnery bendrop vertinimo procese. ,H&M* ir toliau
pasieks bendram darbui tuos Verslo partnerius, kurie pritars misy pasryzimui remti sociaing ir ekologng atsakormybe ir jsipareigos nuolat fobulet,
kurie augs kartu su mumis ir jems mes atsiygnsime. Sis kipareigoimes dél sociainés ir ekonominés atsakomybés taikomas Verslo partneriams,
turintiems sutartinius verslo santykius su bendrove ,H&M‘, tiesioginéms operacijoms ir subrangovams. Bendrove ,H&M* taip pat gali
tiekimo grandinée pasiekdi nefiesiognius Verslo partnerius, kurie savanorBkai pasraSys §j Sociinés ir ekonominés atsakonybés [sipareigomg, kad
galéty dirbti kartu, siekant tobulesnio socialinés ir ekologinés atsakomybés rodiklio (naSumo).
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,H&M" bendroves Verslo partneriy
|sipareigojimas dél socialinés ir
ekologinés atsakomybés Salygu
aprasymas

MuasySalygyaprasymopagrindai

Masy Salygy aprasymas atspindi mdsy jsipareigojimg skatinti laikytis tarptautiniu lygiu priimty standarty, tokiy kaip Visuotiné
zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinés Darbo Organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir JT pagrindiniai
principai dél verslo ir Zzmogaus teisiy. Taip pat Salygy aprasyme pateikiimos nuorodos | nemazai daugiaSaliy konvencijy ir
suinteresuotyjy Saliy standartus ir gaires, reglamentuojancias Zmogaus teisiy, aplinkos ir gyviny gerovés klausimus.

Mes suprantame, kad daugelis misy Verslo partneriy yra jsipareigoje savo procesuose ir tiekimo grandinése laikytis ir remtis Siais
standartais. Taip pat mes suprantame, kad kai kurie misy Salygy apraSymo aspektai yra labiau susije su misy Verslo partneriais —
gamintojais, negu su Verslo partneriais — paslaugy teikéjais. Pateikdami Saglygy apraSymg holistine forma, mes siekiame visiems
Verslo partneriams suteikti aiSkumo ir pakankamai iSsamiai paaiskinti savo reikalavimus.

Rodiklio (naSumo)vertinimas

Tarpusavio pasitikejimas ir skaidrus dialogas - tai atskaitos taSkai, atspindintys bendroves ,H&M* ketinimus toliau augti su Verslo
partneriais, kurie demonstruoja nuolatinj socialinés ir ekologinés atsakomybés rodiklio (efektyvumo) gerinima.

Tam, kad galéty efektyviai jvertinti minétg rodiklj ir dialoga, bendrove ,H&M* pasilicka teise paprasyti duomeny apie socialinés ir
ekologinés atsakomybés rodiklj (efektyvumg) ir, i§ anksto nejspéjus, apsilankyti gamybiniuose objektuose, kuriuose bendrovei
,H&M* gaminamos prekés arba teikiamos paslaugos. Taip pat Verslo partnerius gali vertinti inspektoriai-vertintojai, atstovaujantys
organizacijoms, kuriy narys yra bendrové ,H&M‘. Taigi Verslo partneriai privalo nuolat pranesti bendrovei ,H&M", kur vyksta
bendrovei skirta gamyba ir teikikmos paslaugos, iSskyrus atvejus, kai bendrové ,H&M* rastu aiSkiai patvirtina iSimtis dél vertinimo,
i anksto nejspéty apsilankymy ir / arba tiesioginj duomeny apie socialinés ir ekologinés atsakomybés rodiklo (efektyvumo)
atskleidimg bendrovei ,H&M'. Si pareiga apima subrangovy darbg ir darbg namuose, gaminant prekes ar teikiant paslaugas
bendrovei ,H&M‘. Verslo partneriai, kurie naudojasi iSorés subjekty gamyba, turi uztikrinti reikiamy dokumenty pateikimg
patikrinimo tikslams.

Norédami uztikrinti pastovig atitiktj pagrindiniams reikalavimams ir nuolatinj tobuléjimg, kurie leisty pasiekti motyvuojancio / prestizinio
rodiklio lygmenj, mes tkimés, kad Verslo partneriai jdiegs patikimai veikiangias valdymo sistemas. Sios valdymo sistemos apima
aiSkias politikas (strategijas), atskaitomybés organizavimg, jprastines veiklos procediras, informavimo ir atsiliepimy mechanizmus,
kurie leidZia identifikuoti, koreguotiir tobulinti socialinius, saugos ir sveikatos bei aplinkosauginius veiksnius.

Mes tikimés, kad Verslo partneriai, pateikdami informacijg apie socialinés ir ekologinés atsakomybés rodiklj (efektyvumg), bus
skaidris ir sgmoningai neklaidins bendrovés ,H&M‘. Neskaidris veiksmai yra laikomi Sio sipareigojimo dél socialinés ir
ekologinés atsakomybés pazeidimu. Nenoras bendradarbiauti ar Sio Jsipareigojmo dél socialinés ir ekologinés atsakomybés ir /
arba vietos statymy ir kity teisés akty pazeidimai gali pasibaigti verslo apim€iy sumazéjimu ir, galiausiai, verslo santykiy su
bendrove ,H&M* nutraukimu.

Skaidrumas taip pat yra esminis pradzios taskas, atpazjstant ir sprendziant visos pramonés ir sisteminius tvarumo i§Sdkius. Bendroveé
,H&M" ir toliau bendradarbiaus su Verslo partneriais, pramonés Sakos atstovais, pilietine bendruomene ir valdzios institucijomis,
skatindama imtis kolektyviniy veiksmy ir sisteminiy pokycCiy, reikalingy socialiniam ir ekologiniam tvarumui gerinti. Bendrové ,H&M*
Verslo partnerius ragina daryti tg patj.

S.u5tain.abilityCommitment/ H& M Hennes & Mauritz AB (Group) 2
Lithuanian December2016



@ Sveikadarbo vietos aplinka

Sveikatair sauga

Masy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 155 ir 183, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijy Nr. 164 ir 191 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:
Darbo viety saugumui ir darbuotojy saugai ir sveikatai visada turi bati teikiamas prioritetas. Darbuotojams turi bati sukurta
saugi ir higieniSka darbo aplinka. Tai mazy maziausiai reiSkia:
—  Atitiktj taikomiems jstatymams ir kitiems teisés aktams;
—  Saugius pastatus;
— Jokio kenksmingy mechanizmy, jrangos ir / arba medziagy poveikio;
—  PrieSgaisrinés saugos uztikrinima, pasirdpinant reikiama jranga, pagal atitinkamas salygas jrengiant infrastruktdrg, nuolat
organizuojant prieSgaisrinés saugos mokymus, evakuacijos treniruotes ir uzkertant kelig gaisrui;
—  Prieiga prie Svaraus geriamo vandens ir tualeto patalpy. Uztikrinamas reikiamas védinimas ir temperatdra;
— Apgyvendinimas / Bistas, jeigu suteikiamas, turi bati atskirai nuo darbo vietos ir jam yra taikomi visi pagrindiniai reikalavimai
dél saugos ir sveikatos;

— Prevencines priemones nuo nelaimingy atsitikimy ir sveikatos suzalojimo, kurj gali sukelti arba kuris gali bati susijes su darbo
eiga, t. y. darbuotojams nuolat organizuojami saugos ir sveikatos mokymai, kurie jforminami dokumentuose;

— Protingg prisitaikymg prie né$¢iy darbuotojy poreikiy.
Motyvuojantis/prestizZinis lygmuo:

Darbdavys remia ir aktyviai dirba siekdamas uZztikrinti darbuotojams ilgalaike sauga, gera sveikatg ir gerbiyvj, taikydamas lyCiy aspektg ir
geraja patirtj, ypa€ nésciy darbuotojy atzvilgiu.

Diskriminacija, jvairové ir lygybé

Mdsy pozicija yra grindziama Tarptautines Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 100, 111 ir 159, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijy Nr. 90, 111 ir 168 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:

Su kiekvienu darbuotoju visada elgiamasi pagarbiai ir oriai. Darbuotojus draudziama Zemnt ar takyt jens fizines bausnes, taip pat priekabiaut
prie jy fizSkai, WtSkai, psichoogBkai ar ZodZzu, geidnéli ar uZgaulol. DraudZiama diskiminuoti asmmens lies ar ltinés orientacios, rasés, odos
spalvos, anviaus, néstuno, vedybinio statuso, relgios, poltniy pazidry, tautybés, efinés kimés, luomo, Igos ar negaluno pagrindu priment | darba,
apnokant uZ darbg, ledziant dalyvauti mokyrmuose, skatinant, nutraukiant darbo sutarf ar BleidZziant | pensig. Veikiantis skundy mechanizmas leidZia
darbuotojams pateikti skundus nebijant, kad pries juos bus imtasi atsakomuyjy veiksmy (kerSto ir pan.).

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:

Darbdavys aktyviai dirba siekdamas jvairovés ir stengdamasis sukurti darbuotojus vienijan¢ig darbo aplinkg. Taip pat darbdavys aktyviai
bendradarbiauja su vietos bendruomene ir / arba nevyriausybinémis organizacijomis, kad galéty suprasti, kaip baty galima suteikti
darbo mazumoms ir /arba socialiai neapsaugotoms grupéms ir kaip bdty galima savo iniciatyva jveikti klidtis.

Oficialus (teisétas) darbas

Mdsy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 122, 158 ir 175, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijos Nr. 166 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:

Visi atliekami darbo procesai turi bdti paremti oficialiais darbo santykiais, kurie organizuojami remiantis nacionaliniais jstatymais ir
praktika. Kiekvienas darbuotojas turi teise | raSytine darbo sutartj sudaryta jo gimtgja kalba, kurioje iSdéstytos darbo sglygos. Tais
atvejais, kai nekeliamas tikslas suteikti jgiidziy ar pasidlyti jprastus darbo santykius, o dirbama pagal darbo sutartis, terminuotas darbo
sutartis ar mokymosi programas, darbuotojams bdtina tiksliai nurodyti pareigas pagal darbo ar socialinés apsaugos jstatymus ir kitus
teisés aktus, atsirandancias i§ jprastiniy darbo santykiy.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo: 3
Siekdamas apriboti terminuoty sutar€iy sudarymg, darbdavys imasi ne tik jstatymo reikalaujamy priemoniy. Salyse, kur socialinés
apsaugos sistema nepateisina likesCiy, darbdavys suteikia darbuotojams alternatyvy draudimg, jskaitant medicinos iSlaidy ir pensijy

draudimg.
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Teisingas, pragyvenima uztikrinantis darbo uZmokestis, garantijos ir kompensacijos

Mlsy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 131 ir 183, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijos Nr. 135 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:

Darbo uZzmokestis, garantijos ir kompensacijos, mokami uz standartine darbo savaite, mazy maZiausiai atitinka Salyje nustatytg dyd,j,
pramonés Sakoje galiojantj dydj arba kolektyvine sutartimi nustatytg dydj — tg, kuris yra didesnis. Bet kuriuo atveju, teisingo, pragyvenimg
uztikrinan¢io atlyginimo turi pakakti pagrindiniams darbuotojy ir jy Seimy poreikiams — Sis atlyginimas turi sudaryti tam tikrg dalj asmeniniy
pajamy. Darbo uzmokestis mokamas reguliariai ir visas, o isamids duomenys apie darbo uzmokestj turi bati pateikiami rastu ir
suprantamai. Sumokamos visos papildomos iSmokos (iSmokos prie atlyginimo), nustatytos jstatyme ar sutartyje. Neleidziami
iSskaiCiavimai i§ darbo uzmokesc€io kaip drausminé nuobauda. Darbuotojui privaloma suteikti ir teisingai apmokeéti visy rasiy mokamas
atostogas, | kurias darbuotojas turi teise.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:

Darbdavys pasirenka apmokejimo struktdrg, kuri atspindi darbuotojo jgidzius ir patirti. Darbdavys uztikrina nuolatinj darbuotojy apklausy
atlikimg, kad galéty suprasti, ar darbo uZmokestis atitihka pagrindinius darbuotojy poreikius. Nuolat atliekamas platesnis ir iSsamus
darbuotojy poreikiy vertinimas, padedantis suprasti papildomus poreikius.

Darbo valandos

Misy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 001, 014, 106 ir 030 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:
Darbo valandos per savaite, taip pat virSvalandziai, turi atitikti nacionalinius jstatymus, Tarptautinés Darbo Organizacijos
Konvencijas ar kolektyvine sutartj — tuos dokumentus, kuriuose yra nustatyta didesné apsauga darbuotojams ir turi bati apibrézta
sutartyse. Bet kokiu atveju, i§ darbuotojy negalima reikalauti jprastai dirbti daugiau kaip 48 valandas per savaite ir kas 7 dienas jiems
turi bdti suteikiama ne maZiau kaip viena poilsio diena. Bendras valandy skaiCius per 7 dieny laikotarpj negali virSyti 60 valandy.
VirSvalandzZiai yra savanoriski, nevirSijantys 12 valandy per savaitg ir uz juos visada apmokama padidintu tarifu, kuris, rekomenduotina,
sudaryty ne maziau kaip 125% jprasto darbo uzmokescio dydzio.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Darbdavys uztikrina, kad darbo vietoje baty sukurtamoderni sistema, kuri matuoty ir stebéty gamybos plang, gamybos pajégumus ir
iSeiga, kad nereikty dirbti virSvalandziy.

Vienijimosi ir kolektyviniy deryby laisvé
Mdsy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 87, 98, 135 ir 154, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijy Nr. 135 ir 143 laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:

Visi be iSimties darbuotojai turi teise savo nuozidra vienytis arba sudaryti profesine sgjungg ir vesti kolektyvines derybas. Darbuotojy
atstovai nediskriminuojami ir jiems leidziama vykdyti atstovavimo darbo vietoje funkcijas. Jeigu vienijimosi ir kolektyviniy deryby laisveé yra
draudziama pagal nacionalinius jstatymus, darbdavys remia ir netrukdo imtis lygiagrec€iy priemoniy, sudaranciy salygas nepriklausomam ir
laisvam vienijimuisi ir deryboms.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Darbdavys nuolat pasitelkia darbuotojy atstovus socialiniam dialogui remti ir skatinti. Darbdavys tiesiogiai bendradarbiauja su vietos ir
regiono profesinémis sgjungomis ir savo iniciatyva aktyviai sprendZia su darbo jéga susijusias problemas bei yra darbdaviy asociacijos

narys.
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Vaiky darbasir jaunidarbuotojai

Mdsy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencily Nr. 138 ir 182, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijy Nr. 146 ir 190, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijos, Vaiko teisiy ir verslo principy laikymusi.

Pagrindinis lygmuo:

Vaiky darbas neleidziamas. Draudziama jdarbinti jaunesnius kaip 15 mety (ar 14 mety, pagal Tarptautinés Darbo Organizacijos
Konvencijos Nr. 138 nustatytas iSimtis) asmenis ar jaunesnius, negu jstatymuose nustatytas minimalus amzius, kada asmuo gali
pradéti dirbti, jeigu Sis anzius didesnis negu 15. Privaloma laikytis visy teisiniy apribojimy dél asmeny, jaunesniy kaip 18 mety
aniaus, darbo. Jiems neleidZiama dirbti pavojingo darbo, dirbti naktinése pamainose ir atlikti tokius darbus, kurie kenkty jy vystymuisi
ar kelty fizinio suzalojimo pavojy.

Batina imtis reikiamy priemoniy, padedanCiy uzkirsti kelig jaunesniy, negu jstatymuose nustatytas minimalus amzius, asmeny
jdarbinimui. Darbdavys privalo parengti, arba dalyvauti rengiant ir prisidéti prie politiky (strategijy) ir programy, kurios numato laikinas
(pereinamojo laikotarpio) priemones dirban€iam vaikui, kad jis ar ji galéty lankyti mokyklg, kol sulauks pilnametystés. Visada privaloma
paisyti geriausiy vaiko interesy, kurie atitikty vaiko amziy ir sveikg vystymasi, prieS tai pasitarus su vaiko tévais ir/arba globéjais ir paciu
vaiku.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Darbdavys aktyviai bendradarbiauja su vietos bendruomenémis ir suinteresuotomis Salimis, kad baty remiamas vaiko ugdymas mokykloje
ir priimami tvards sprendimai, padedantys spresti vaiky darbo ir jaunimo nedarbo problemas.

Priverstinis darbas, darbas uz skolas, kaliniy darbasir nelegalusdarbas

Mdsy pozicija yra grindziama Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy Nr. 29 ir 105, Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijos Nr. 35 laikymusi

Pagrindinis lygmuo:

Priverstinis darbas, darbas kaléjime ar nelegalus darbas néra priimtini. Jei naudojamasi tarpininkavimo agento arba rangovo darbo
paslaugomis, darbdavys yra atsakingas uz subrangovy ir uzsienio darbuotojy atrankos mokescius, jskaitant su jdarbinimu susijusius
mokescius. Darbuotojy nebus reikalaujama jsteigti ,indélius“ arba pateikti asmens tapatybés dokumentus darbdaviui ir darbuotojas gali
palikti savo darbo vietg per protingg, i§ anksto nustatyta, laikg. Darbuotojy laisvé néra apribota. Jokia atlyginimo dalis nebus atskaitoma.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Zr. Oficialus (teisétas) darbas.
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Sveikos ekosistemos

Poveikis klimatui ir oro kokybei

Pagrindinis lygmuo:

Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy oro kokybe, j org iSmetamy

terSaly ir energijos vartojimo efektyvuma, jskaitant galiojanciy leidimy gavimag.

Motyvuojantis/prestiZinis lygmuo:

Jmoné aktyviai mazina savo poveikj kimato pokyc¢iams ir oro kokybei Siais bldais:

— Nuolat tobulindama energijos naudojimo valdymg irefektyvuma;

— Sumazindama arba paSalindama Siltnamio efekta sukelianCiy dujy ir kity terSaly, kurie kelia pavojy aplinkai, iSsiskyrimg |
atmosferg; apskaiCiuodama emisijas ir nustatydama tikslus vadovaujantis Protokolu dél Sithamio efektg sukelianciy dujy™.

— Atsakingai pasirinkdama energijos Saltinius ir praktikuodama pazangy poZzidrj dél mazesnio anglies pédsaky intensyvumo ir
atnaujinamy energijos $altiniy naudojimo.

Poveikis vandensistekliams

Pagrindinis lygmuo:

Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vandens apsaugg ir vandens
kokybe, jskaitant galiojanCiy leidimy gavimg. Gamybiniai objektal, turintys vidaus Slapiojo apdorojimo vietas, privalo matuoti vandens
paémimg ir nuoteky iSmetimg, o gamybiniai objektai, turintys pilng nuoteky vidaus iSvalymo sistemaz, turi laikytis teisés aktuose
nustatyty reikalavimy arba BSR Nuoteky standarto®— kuris dokumentas yragrieztesnis.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Jmoné imasi aktyviy priemoniy siekdama sumazinti naudojamo vandens kiekj, demonstruodama nuolatinj vandens paémimo gamybiniam
objektui mazinimg. Gamybiniuose objektuose, kurie naudoja vandenj tik komunalinéms reikméms (vandentiekis, tualetai, vésinimas),

pakanka sumontuoti vandenj taupancius prietaisus. Jei jmanoma, reikia naudotis vandens taupymo bddais, pavyzdziui, surinkti lietaus
vanden;.

Gamybiniuose objektuose, kuriuose jrengtos Slapiojo apdorojimo vietos:

— Reikia jdiegti atitinkamo lygio matavimg, kad bdty galima matuoti vidaus vandens sunaudojimg.
— Siekiant sumazinti poveikj vandens istekliams, vandens kiekis* bus jvertintas ir bus jgyvendintos atitihkamos priemonés, siekiant
nuolatinio vandens iStekliy gerinimo.

— llgainiui, vandens iSteklius reikia naudoti atsakingai. Tai reiSkia, kad atliekant savo veiklg reikia mazinti poveikj vandens iStekliams
Verslo partneris kartu su suinteresuotomis Salimis turiimtis kolektyviniy veiksmy vietos lygiu, siekiant patenkinti ilgalaikius
socialinius, aplinkosaugos ir ekonominius poreikius. Vandens tausojimas ir kg tai reidkia verslui apibrézia AWS® Tarptautiniai
vandens valdymo standartai.

Cheminiy medZiagy naudojimas

Pagrindinis lygmuo:
Jmoné vykdo visas operacijas, pinai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojan€iy cheminiy medziagy
naudojimg ir iSmetima, jskaitant galiojanciy leidimy gavimg. Verslo partneriai, gaminantys prekes bendrovei ,H&M", privalo atitikti
sutartinius reikalavimus, nurodytus bendrovés ,H&M‘ Riboto naudojimo medziagy sarase ir Gamybiniy riboto naudojimo medzZiagy
sgraSe. Visy naudojamy cheminiy medziagy laikymas, tvarkymas, naudojimas ir iSmetimas turi atitikti kiekvieno cheminio produkto
Saugos duomeny lapa.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:

Visy cheminiy produkty, kuriuos naudoja jmoné, sudétyje néra kenksmingy medZiagtf. Bendrové aktyviai vertina cheminiy medziagy
naudojimg ir pakeiCia jas geriausiomis prieinamomis cheminémis mediiag70mis, tai pat naudoja alternatyvius procesus, siekiant
sumazinti rizikg Zzmonéms ir aplinkai, pavyzdziui, naudodama ,zaligja chemijg“’. Reikia taikyti atsargumo principa.

1. Protokolas dél Siltnamio efektg sukeliandiy dujy: Jmoniy atskaitos ir finansinés 5 allianceforwaterstewardship.org
atskaitomybés standartas (http://ghgprotocol.org/)

Pilna nuoteky vidaus iSvalymo sistema reiskia, kad nuotekos, prie$ isleidziant |
natdraly vandens telkinj, yra iSvalomos tik gamybinio objekto nuosavais vidaus nuoteky
valymo jrenginiais

6 Kenksmingos medziagos reiSkia Visas tas medZiagas, kurios pasizymi i esmés
kenksmingomis sawbémis (patvarios, biologiSkai besikaupiancios ir toksiSkos; labai
patvarios ir labai biologiskai besikaupiancios; kancerogenines, mutageninés ir toksiSkos

N

reprodukcijai; endokrininius sutrikimus sukelian¢ios medziagos ar jai ekvivalentiskos), t. y.

3 Pramonés standartg deél nuoteky kokybes parengé keliy bendroviy darbo grupe, ne tik tos, kuriy naudojimas yrareglamentuojamas ar draudZiamas kituoseregionuose.
kurios darba koordinawo pasauliné ne pelno siekianti organizacija ,Verslas uz 7 Zalioji chemija rei$kia cheminiy produkty dizaing ir procesus, kurie sumazina ar
socialing atsakomybe“ (,Business for Social Responsibility* (BSR).

neleidzia susidaryti kenksmingoms medziagoms, sumazina atlieky kiek bei saugo
AWS Tarptautinis vandens valdymo standartas AWS International Water Stewardship energijg ir vanden;.
Standard), p.86

~
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http://ghgprotocol.org/)

Atliekos, jy pakartotinis panaudojimasirperdirbimas

Pagrindinis lygmuo:
Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant galiojanciy leidimy gavimg. Teikdama
paslaugas, ji reikalauja, kad visos pavojingos atliekos baty valdomos jgaliotos bendrovés arba licencijuoto administratoriaus.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:

Jmoné savo iniciatyva aktyviai mazina naudojamy pirminiy Zaliavy mastg ir jy poveikj aplinkai, demonstruodama pastovig pazanga,
optimizuojant pirminiy Zaliavy naudojimg, didinant Zaliavy perdirbimg ir pakartotinj jg panaudojimg. Bendrové turi paZzangig atlieky
Salinimo j sgvartynus sistemg ir aktyviai teikia sprendimus pagal ekonominés inovacijas”.

Laukiniy gyviiny ir augaly raisiy bei natdraliy buveiniy apsauga

Pagrindinis lygmuo:

Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant galiojangiy leidimy gavimg. Zaliavy
sudétyje neturi bati laukiniy gyvany ir augaly rd$iy, kurios jraSytos | Konvencijg dél tarptautinés prekybos nykstanciy laukiniy gyvany ir
augaly rasSimis (CITES) ® arba Tarptautinés gamtos iSsaugojimo sajungos (IUCN) raudongjj saraéalo kaip Sparciai nykstancios,
Nykstancios ir PazeidZiamos rasys.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Jmoné apsiriipina Zaliavomis, kurios yra patikrintos treciosios Salies, taip uztikrinant tvaresne dkininkavimo ir miSkininkystés praktika.
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@ Gyviny gerove

Gyvulininkysté

Pagrindinis lygmuo:

Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant galiojan¢iy leidimy gavimg. ISsamesni
reikalavimai dél apsirGpinimo gyvdninés kimés medziagomis, skirtomis bendroves ,H&M‘ produktams, iSdéstyti Bendrovés ,H&M*
gyviny geroves ir medziagy etikos politikoje. Visi Gkiai, gaminantys vilng, plaukus ir pdkus, naudojamus bendrovés ,H&M" produktams, turi
atitikti Bendroves ,H&M" Geros gyvulininkystés reikalavimus, kurie yra pagrijsti Penkiy laisviy struktdrine schema.™

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Savo tiekimo grandinéje visy produkty ir paslaugy gaminimui, bendrové aktyviai skatina veiksmingg gyvulininkyste. Sis pozidris reiskia
savo iniciatyva ieSkoti zaliavy, kurias treCiosios Salys yra patikrinusios sertifikavimo dél humaniSkumo programa™, sigijimui.

Bandymai su gyvinais

Pagrindinis lygmuo:
Jmoné vykdo visas operacijas, pilnai laikydamasi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty. Bendrovés ,H&M* produktai néra iSbandomi
naudojant gyvinus. Bendrové ,H&M neleidZia naudoti kosmetikos ingredientus, kurie buvo iSbandyti naudojant gyvinus po 2009 m.
kovo 11 d. Tokio pobidzio bandymy su gyvinais negali atlikti kosmetikos produkty tiekéjai arba jy Zzaliavy tiekéjai, gamintojai ar
tarpininkai.

Motyvuojantis / prestizinis lygmuo:
Kosmetikos priemoniy gamintojams:

‘Bendrovés ,H&M* reikalavimus produktams taikyti ne tik bendrovei ,H&M", betir visiems kitiems klientams.
‘Siekiant vartotojy saugumo, naudoti alternatyvius bandymo metodus, nenaudojant gyviny.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Rekomendacijas dél gyuny gerows yra paskelbusi Pasauliné gyiny sweikatos organizacija
9 cites.org (World Organisation by Animal Health (OIE)) savo Gyiny sweikatos kodeksuose ir Ukiuose
10 iucnrediist.org auginamy gyviny gerovés komitetas (FarmAnimal Welfare Committee (FAWC)).

12 Tokia kaip (Sis sgrasas nebaigtinis) Sios: Laisvé dél maisto (freedomfood.co.uk), Sertifikavimo deél
humaniskumo programos (certifiedhumane.org) ir Tekstilininky birzos Patikimas plky standartas ir
Patikimas vilnos standartas (responsibledown.org, responsiblewool.org)
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Bendrovés ,H&M" Verslo
partneriy |sipareigojimas del
socialinés ir ekologinés
atsakomybes

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this Sustainability
Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain. H&M represents all
affiliated companies and brands w ithin the H&M Group.

Blddami bendrovés ,H&M* Verslo partneriais, mes jsipareigojame laikytis Pagrindinio lygmens rodiklio reikalavimy dél klausimy, kurie
iSdéstyti Siame |sipareigojime dél socialinés ir ekologinés atsakomybeés ir jgyvendinti juos misy operacijose, taip pat siekti, kad jie baty
jgyvendinti misy tiekimo grandinéje. Bendrové ,H&M" atstovauja visoms dukterinéms bendrovéms ir prekés Zenklams ,H&M* Grupés viduje.

Furthermore, we understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow with Business Partners that share H&Ms
sustainability ambition beyond mere compliance with the law to advance social and environmental sustainability, stated as Aspirational
performance criteria in this Sustainability Commitme nt.

Be to mes suprantame, kad bendrové ,H&M* yra pasiryZusi bendradarbiauti ir toliau augti su tais Verslo partneriais, kurie pritaria bendrovés
,H&M" tikslams dél socialinés ir ekologinés atsakomybés ir neapsiriboja vien tik papras€iausiu jstatymo laikymusi, bet ir siekia Siy tiksly,
atsizvelgdami | Motyvuojan€io / prestizinio lygmens rodiklio efektyvumo kriterijus, nustatytus Siame |sipareigojime dél socialinés ir
ekologinés atsakomybeés.

Therefore, as a Business Partner to H&M, we agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the areas
described in this Sustainability Commitment.

Todél, biadami bendrovés ,H&M" Verslo partneriais, mes sutinkame bati stebimi ir vertinami misy socialinés ir ekologinés atsakomybeés rodiklio
efektyvumo pozidriu Siame Jsipareigojime nurodytose srityse.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language versions of
this document these shall be considered translations of convenience only and the English version will prevail in any case of discrepancy.

Pripazjstame, kad Sis Elgesio kodeksas yra parengtas ir patvirtintas angly kalba. Jeigu Sis dokumentas yra iSverstas | kitas uzsienio
kalbas, vertimas bus laikomas aktualiu tik informavimo tikslais, o nesusipratimy atveju dokumentas angly kalba turés pirmenybe.

Vieta ir data/Place and date Bendrovés pavadinimas/Company Name

Parasas/Signature Bendrovés antspaudas/Company stamp

Pavadinimas spausdintomis raidémis ir pareigos/ Name in printed letters and title
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