Zobowigzanie do
zaangazowania w
zréwnowazony rozwaj
Partner Biznesowy H&M

W H&M jestesmy przekonani, ze zrownowazony rozwdj jest nieodlgcznie zwigzany z sukcesem w biznesie. W zwiazku z tym,
zawsze staramy sie dziata¢ etycznie, w sposéb przejrzysty i odpowiedzialny, przy czym oczekujemy tego samego od naszych
Partneréw Biznesowych. H&M reprezentuje wszystkie firmy powigzane i marki Grupy H&M.

Przestrzeganie prawa stanowi istotny punkt startowy. Naszym celem jest, aby wspolnie wyj$¢ poza wymogi prawne i tym samym
promowac nastepujace kwestie:

Zdrowe srodowisko pracy: Oprocz zapewnienia dochodu, zatrudnienie umozliwia rozwijanie sie ludzi, ich rodzin i spotecznosci.
Zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy, zagwarantowanie praw pracowniczych, sprawiedliwej ptacy, ktéra
zaspokaja podstawowe potrzeby pracownikow oraz promowanie dialogu spotecznego sg niezbedne dla zrbwnowazonego rozwoju
gospodarczego, ktory tworzy miejsca pracy i przyczynia sie do wzrostu firmy.

Zdrowe ekosystemy: Ekosystemy dostarczajg nam zasoboéw naturalnych, takich jak czyste powietrze i woda, ktére sg niezbedne
dla ludzi, spoteczenstwa i biznesu. Aby zaspokoi¢ potrzeby obecnych i przysztych pokolen, nalezy utrzymywac zdrowe ekosystemy
poprzez zapobieganie szkodliwemu wptywowi na srodowisko i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw naturalnych.

Dobrostan zwierzat: Zwierzeta majg prawo do humanitarnego traktowania. Przestrzeganie tego przepisu moze by¢ zapewnione
poprzez przyjecie skutecznych metod hodowli i zakaz przeprowadzania testow na zwierzetach.

H&M oczekuje réwniez od swoich Partneréw Biznesowych wdrozenia wymogoéw i stosowania podejscia okreslonego w niniejszym
Zobowiazaniu w ramach ich tancuchéw dostaw. H&M stosuje polityke zero tolerancji wobec jakiejkolwiek formy korupciji i silnie
angazuje sie w dziatanie programu antykorupcyjnego. Kodeks Etyki/Zobowigzanie partnera biznesowego stanowi odrebne
zobowigzanie, ktére wszyscy Partnerzy Biznesowi majg obowigzek podpisa¢ i zagwarantowac zgodne z nim postepowanie.
Zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj dotyczy nastepujacych kwestii:

1. Zdrowe miejsca pracy 2. Zdrowe ekosystemy 3. Dobrostan zwierzat
* Zdrowie i bezpieczenstwo; * Wptyw na klimat i jako$¢ powietrza; ‘ Hodowla zwierzat;
‘* Dyskryminacja, roznorodnos¢ i rownosé;  ‘ Wptyw na zasoby wodne ‘ Testowanie na zwierzetach.
‘ Legalne zatrudnienie; ‘ Stosowanie chemikaliéw;
* Sprawiedliwe wynagrodzenie, * Odpady, ich ponowne wykorzystanie i
Swiadczenia i godziny pracy; recykling;
* Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjaciji ‘ Ochrona gatunkow i siedlisk
zbiorowych; przyrodniczych.

‘ Praca nieletnich i mtodych pracownikow;
‘ Praca przymusowa.

Wymogi i oczekiwania H&M w sprawie w/w kwestii sg okreslone w czesci Specyfikacja do niniejszego Zobowigzania. Dla kazdego z
punktéw ustalono dwa poziomy efektywnosci dziatania w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju.

‘ Poziom podstawowy — odnosi sie do efektywnosci zgodnie ze standardami miedzynarodowymi, obowigzujgcymi konwencjami
ONZ i MOP oraz przepisami krajowymi, a w przypadku, gdzie zachodzi rozbieznos¢ miedzy tymi wymaganiami, stosuje sie
wymogi najwyzszego poziomu ochrony dla pracownikow, srodowiska i dobrostanu zwierzat. Oczekuje sie, ze wszyscy Partnerzy
Biznesowi H&M bedg stosowac sie do tych podstawowych wymogow.

‘ Poziom pozadany — odnosi sie do efektywnosci wykraczajacej poza odpowiedzialno$¢ prawng i stosowanie sie do
miedzynarodowych standardéw wymienionych w Poziomie podstawowym w celu rozwijania trwatych zrownowazonych efektow
dziatan wtasnych Partneréw Biznesowych; jednoczesnie dotyczy wspomagania rozwigzywania probleméw spotecznych i
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zwigzanych ze srodowiskiem poza ich wtasng dziatalnoscig.

Efektywno$¢ na tych dwdéch poziomach stanowi integralng czes¢ ogdlnej oceny Partneréw Biznesowych H&M. H&M bedzie nadal
angazowad, wspdlnie rozwija¢ sie i nagradza¢ Partneréw Biznesowych, ktérzy podzielajg nasza ambicje odnos$nie promowania
zréwnowazonego rozwoju oraz nasze zaangazowanie w ciagte udoskonalanie. Niniejsze Zobowigzanie w zréwnowazony rozwdj
stosuje sie dla bezposrednich i posrednich dostawcéw H&M. H&M moze naktadaé na posrednich Partneréw Biznesowych
dostawcdéw w fancuchu dostaw obowigzek dobrowolnego podpisania niniejszego Zobowigzania, aby wspdlnie pracowaé nad
osiggnieciem lepszej efektywnosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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Specyfikacje do Zobowigzania
do zaangazowania w
zréwnowazony rozwoj

Partner Biznesowy H&M

Podstawy naszych specyfikacji

Nasze specyfikacje odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w promowanie poszanowania miedzynarodowych norm, w tym
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy wydanej przez
Miedzynarodowg Organizacjg Pracy i Zasad ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. W Specyfikacjach wymienia sie kilka
wielostronnych konwencji i norm oraz wytycznych w zakresie praw cztowieka, ktére dotykajg problemu srodowiska i dobrostanu
zwierzat.

Zdajemy sobie sprawe, ze wielu z naszych Partneréw Biznesowych w ramach wiasnej dziatalnosci i tancuchéw dostaw angazuje sie
we wspieranie i promowanie tych norm. Zdajemy sobie takze sprawe, ze pewne aspekty naszych Specyfikacji sg bardziej stosowne
dla naszych Partneréw Biznesowych odpowiedzialnych za produkcje, niz dla tych, ktdrzy sg naszymi dostawcami ustug. Nasze
Specyfikacje przedstawiamy ogdlnie, aby méc zapewni¢ naszym Partnerom Biznesowym jasnos¢ i wystarczajgce informacje
dotyczgce naszych wymagan.

Ocena efektywnosci

Wzajemne zaufanie i przejrzysty dialog sg istotne dla osiggniecia zatozen H&M, {j. ciggtego wzrastania razem z Partnerami
Biznesowymi, ktdrzy nieustannie rozwijajg sie w zakresie dziatalnosci na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Aby zapewni¢ skuteczng ocene efektywnosci i dialogu, H&M zastrzega sobie prawo do zgdania od naszych partneréw danych o
efektywnosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz do prowadzenia niezapowiedzianych kontroli w zaktadach, gdzie
wytwarzane sg produkty lub w innych miejscach, gdzie wykonywane sg ustugi dla H&M. Partnerzy Biznesowi mogg zostac
przedmiotem takich kontroli przeprowadzanych przez audytoréw reprezentujgcych organizacje, do ktorej nalezy H&M. Partnerzy
Biznesowi H&M majg zatem obowigzek poinformowac¢ H&M o miejscu produkcji i wykonywania ustug na rzecz H&M, chyba ze firma
H&M wyraznie potwierdzita na pismie wykluczenie danego miejsca z kontroli, przeprowadzania wizyt i/lub bezposredniego
ujawnienia danych o efektywnosci dziatan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Zakres tego obowigzku obejmuje dostawe
towardéw i wykonywanie ustug na rzecz H&M w postaci podwykonawstwa i pracy w domu. Partnerzy Biznesowi H&M, ktorzy
korzystajg z produkcji zewnetrznej powinni przechowywac¢ odpowiednig dokumentacje do celéw kontrolnych.

Z uwagi na zapewnienie trwatej zgodnosci z podstawowymi wymaganiami oraz statego postepu zmierzajgcego do osiggniecia
poziomu pozgdanego, oczekuje sie od naszych Partneréw Biznesowych wdrozenia odpowiednich systemoéw zarzadzania. Takie
systemy zarzgdzania bedg obejmowac jasne praktyki, organizacje odpowiedzialng za wdrozenie, procedury, mechanizmy
komunikacji i informacje zwrotne, ktdre pozwolg identyfikowac, naprawiac i poprawia¢ oddziatywanie na spotecznos¢, zdrowie i
bezpieczenstwo oraz srodowisko.

Przekazujgc informacje na temat zrbwnowazonego rozwoju oczekuje sie od Partneréw Biznesowych, ze bedg dziata¢ w sposob
przejrzysty i nie beda swiadomie wprowadza¢ H&M w bigd. Brak przejrzystosci uwaza sie za naruszenie niniejszego Zobowigzania
do zaangazowania w zrownowazony rozwoj. Brak wspotpracy lub naruszenie niniejszego Zobowigzania do zaangazowania w
zrownowazony rozwoj i/lub lokalnego prawa moze prowadzi¢ do ograniczenia wspotpracy lub do zakonczenia stosunkow
biznesowych z H&M.

Przejrzystosc¢ to rowniez istotny punkt wyjscia w identyfikowaniu i podejmowaniu wyzwan w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
ktére majg wptyw na caty przemyst. H&M bedzie angazowac sie w staty dialog z Partnerami Biznesowymi, przemystem,
spoteczenstwem i rzgdami, aby promowac wspolne dziatania i zmiany systemowe niezbedne dla zréwnowazonego rozwoju w
ramach spotfeczenstw i Srodowiska. H&M zacheca swoich Partneréw Biznesowych do takiego samego postepowania.
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@ Zdrowe srodowisko pracy

Zdrowie i bezpieczerstwo

Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 183 i 155 oraz Zaleceniach MOP164 i 191.

Poziom podstawowy:

Bezpieczenstwo pracy i zdrowia oraz bezpieczenstwo pracownikéw muszg by¢ priorytetem, dlatego nalezy zapewnic¢ bezpieczne i
higieniczne miejsce pracy. To oznacza (co najmniegj):

e  Przestrzeganie praw i obowigzujgcych norm;

e Niedopuszczanie do korzystania z niebezpiecznych budynkéw;

o Niedopuszczanie do zagrozenia zwigzanego z maszynami, urzgdzeniami i/lub substancjami niebezpiecznymi;

e Bezpieczenstwo pozarowe zapewniane przy pomocy odpowiednich urzadzen i sprzetdéw, szkolen dotyczacych
postepowania w przypadku pozaru i regularnych ¢wiczen ewakuacyjnych wraz z podejmowaniem srodkéw zapobiegania
pozarowi;

e Dostep do czystej wody pitnej i toalety; zapewnienie wtasciwej wentylacji i temperatury;

e W przypadku zapewnienia kwatery, nalezy jg oddzieli¢ od miejsca pracy i zapewni¢ warunki zgodne ze wszystkimi w/w
warunkami podstawowymi zapewniajgcymi zdrowie i bezpieczehstwo;

e  Zapobieganie wypadkom i negatywnym skutkom zdrowotnym wynikajgcym z/zwigzanym z/wystepujacym w trakcie pracy
oraz regularne, rejestrowane szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy;

e Zgodne ze zdrowym rozsgdkiem spetnianie potrzeb pracownic w cigzy.

Poziom pozadany:
Pracodawca wspiera i aktywnie dziata na rzecz zapewnienia dtugoterminowego bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu
pracownikow, przy zastosowaniu perspektywy pici i dobrych praktyk, szczegdlnie w przypadku pracownic w cigzy.

Dyskryminacja, réznorodnos¢ i réownosé

Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 100, 111i 159 oraz Zaleceniach 90, 111 168

Poziom podstawowy:
Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani z poszanowaniem ich godnosci. Pod zadnym pozorem nie dopuszcza sig stosowania wobec
pracownikow ponizajgcych kar, np. kar cielesnych, wykorzystywania fizycznego, molestowania seksualnego ani ngkania psychicznego
czy stownego. Zaden pracownik nie moze by¢ w pracy dyskryminowany ze wzgledu na ptace, dostep do szkolen, awans,
wypowiedzenie lub emeryture, takze ze wzgledu na ptec¢ lub orientacje seksualng, przynaleznosc¢ rasowa, kolor skory, wiek, cigze, stan
cywilny, religie, poglady polityczne, narodowosé, przynaleznos¢ etniczng, chorobe lub inwalidztwo. Istnieje w tym celu mechanizm
rozpatrywania skarg pracownikow bez ryzyka represiji.

Poziom pozadany:

Pracodawca aktywnie promuje réznorodnos¢ i integracje w miejscu pracy. Pracodawca rowniez aktywnie angazuje sie, obok
spotecznosci lokalnej i/lub organizacji pozarzadowych, w zidentyfikowanie mozliwosci wigczenia do pracy mniejszosci i/lub grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, oraz proaktywnego pokonywania barier.

[ 1C | Pracauznawana

Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 122, 158 i 175 oraz Zaleceniach MOP 166

Poziom podstawowy:
Praca bedzie wykonywana w ramach uznawanego stosunku pracy, zawartego zgodnie z krajowymi dobrymi praktykami i
przepisami prawa. Wszyscy pracownicy bedg mie¢ prawo do podpisania pisemnej umowy o prace, sporzadzonej w ich jezykach
macierzystych i okreslajgcej warunki zatrudnienia. Obowigzki wobec pracownikéw wynikajgce z normalnego stosunku pracy
opierajacego sie na ustawodawstwie i przepisach w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych nie bedg omijane przy
korzystaniu z uméw o $wiadczenie ustug, umoéw krotkoterminowych albo praktyki zawodowej, w ramach ktérych brakuje
rzeczywistego zamiaru przekazania umiejetnosci zawodowych lub zatrudnienia na state.

Poziom pozadany:

Pracodawca, oprécz tych wymaganych przez prawo, podejmuje réwniez dodatkowe $rodki w celu ograniczenia stosowania umoéw o
prace na czas okreslony. W krajach, gdzie systemy ubezpieczen spotecznych sg niewystarczajgce, pracodawca zapewnia
pracownikom alternatywne ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne.
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Sprawiedliwe Wynagrodzenie i Swiadczenia
Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 131i 183 oraz Zaleceniach MOP135

Poziom podstawowy:

Wynagrodzenia i $wiadczenia wyptacane za standardowy tydzien pracy sg ustalone na minimalnym ustawowym poziomie
krajowym, na poziomie ustalonym dla danego sektora, lub wynikajacym z uktadu zbiorowego, w zaleznosci od tego, ktére z nich
jest wyzsze. Sprawiedliwe wynagrodzenie powinno by¢ zawsze wystarczajgce dla zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownikow i ich rodzin oraz zapewnienia dochodu do dyspozycji. Wszystkie wynagrodzenia sg regularnie i w cato$ci wyptacane,
a skfadniki wynagrodzenia za okres zaptaty sg okreslone pisemnie i w sposob zrozumiaty. Wszystkie dodatkowe Swiadczenia
wymagane przez prawo lub wynikajgce z umowy sg zapewnione. Potrgcenie ptacy jako srodek dyscyplinarny nie jest dozwolone.
Pracownikom nalezy udziela¢ wszelkich ptatnych urlopéw, do jakich sg ustawowo uprawnieni i odpowiednio je rekompensowac.

Poziom pozadany:
Pracodawca stosuje strukture ptacy odzwierciedlajgcg umiejetnosci i doswiadczenie pracownika. Pracodawca jest zobowigzany do
regularnego kontrolowania ptac, aby méc zrozumie¢ czy ptace pracownikow zaspokajajg ich podstawowe potrzeby. Bardziej

kompleksowa, szeroka ocena potrzeb pracownika powinna by¢ prowadzona regularnie, aby méc zrozumie¢ dodatkowe potrzeby
pracownikow.

[ 1E | Godziny pracy
Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 001, 014,106 i 030.

Poziom podstawowy:

Liczba normatywnych godzin pracy na tydzien oraz limit nadgodzin powinien by¢ zgodny z lokalnymi przepisami w tym zakresie,
Konwencjg MOP lub obowigzujgcym uktadem zbiorowym — ktdrekolwiek zapewnia wiekszg ochrone dla pracownikéw — oraz okreslony
w umowie o prace. Liczba normatywnych godzin pracy na tydzien nigdy nie moze przekracza¢ 48 godzin, przy czym pracownik ma
prawo do minimum jednego dnia wolnego w kazdym okresie siedmiodniowym. Liczba wypracowanych godzin w okresie
siedmiodniowym nie moze przekraczac fgcznie 60 godzin. llos¢ nadgodzin nie moze przekracza¢ 12 godzin tygodniowo. Praca w

godzinach nadliczbowych powinna by¢ zawsze dobrowolna i wynagradzana na wyzszym poziomie, tj. nie mniej niz 125% od ptacy w
normatywnych godzinach pracy.

Poziom pozadany:

Pracodawca upewnia sig, ze w celu unikniecia nadgodzin, w miejscu pracy posiada zaawansowany system oceny i monitorowania
planu produkcyjnego, zdolnosci i wydajnosci.

[ 1F | Wolnosé zrzeszania sig i negocjacii zbiorowych
Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 87, 98, 135 i 154 oraz Zaleceniach MOP 135 i 143.

Poziom podstawowy:

Wszyscy pracownicy, bez wyjatku i rozréznienia, majg prawo tworzenia lub wstepowania do dowolnych zwigzkéw oraz zawierania
uktadow zbiorowych. Przedstawiciele pracownikéw nie mogg by¢ dyskryminowani i majg prawo do reprezentacji pracownikow w
miejscu pracy. Jesli prawo do swobodnego zrzeszania sie i uktadow zbiorowych jest ograniczone przez krajowe ustawodawstwo,

pracodawca zacheca do i nie utrudnia rozwoju rownolegtych, niezaleznych i swobodnych form zrzeszania sie i negocjacji
zbiorowych.

Poziom pozadany:
Pracodawca regularnie wspétpracuje z przedstawicielami pracownikdéw w celu usprawnienia i wspierania dialogu spotecznego.

Pracodawca wspotpracuje bezposrednio z lokalnymi i regionalnymi zaktadami zbiorowymi, aby proaktywnie rozwigzywac problemy
zwigzane z sitg robocza, a takze jest cztonkiem zwigzku pracodawcow.
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[ 1G | Zatrudnianie dzieci i mtodych ludzi

Nasze podejscie opiera sie na Konwencjach MOP 138 i 182, Zaleceniach MOP 146 i 190, Konwenciji o
prawach dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Prawach Dziecka i Zasadach Biznesowych.

Poziom podstawowy:

H&M nie dopuszcza zatrudniania dzieci. Nie wolno zatrudnia¢ osob ponizej 15 roku zycia (lub 14, jesli Konwencja MOP 138 to
dopuszcza), czy tez os6b w wieku ponizej dopuszczalnego, jesli wiek jest okreslony jako wyzszy niz 15 lat. Firma musi
podejmowac wszystkie srodki zapobiegawcze w celu wykluczenia mozliwosci zatrudniania oséb ponizej 18 roku zycia. Dzieci
powinny by¢ chronione przed niebezpieczng pracg, ktéra mogtaby stanowi¢ zagrozenie dla ich rozwoju fizycznego lub zdrowia.

Muszg zosta¢ podjete wtasciwe srodki w celu zapobiegania rekrutaciji osob ponizej dopuszczalnego wieku zatrudnienia.
Pracodawca musi opracowac, pomaoc lub wzig¢ udziat w opracowaniu polityk i programéw, ktdre przyniosg rozwigzania przejsciowe
dla kazdego dziecka znalezionego na miejscu pracy, pozwalajgce mu nie opuszczac szkoty lub kontynuowaé ksztatcenie az do
osiggniecia dopuszczalnego wieku zatrudnienia. Zawsze najwazniejszy jest interes dziecka, a wszelkie decyzje powinny byc¢

podejmowane w porozumieniu z jego rodzicami i/lub opiekunami oraz samym dzieckiem w spos6b zgodny z wiekiem i rozwojem
zdrowia dziecka.

Poziom pozadany:

Pracodawca aktywnie angazuje spotecznosci lokalne i strony zainteresowane, aby promowac¢ edukacje i zrbwnowazone
rozwigzania w zakresie pracy dziecka i bezrobocia wéréd mtodych ludzi.

[ 1H ] Praca przymusowa, praca niewolnicza, zatrudnianie wigzniéw lub nielegalnych pracownikéw
Nasze podejécie opiera sie na Konwencjach MOP 29 i 105 oraz Zaleceniach 35.

Poziom podstawowy:

Nie dopuszcza sie zadnych form pracy przymusowej czy niewolniczej, a takze zatrudniania wiezniéw lub nielegalnych pracownikéw.
Koszty zatrudnienia, w tym prowizje rekrutacyjne zwigzane z zatrudnianiem pracownikow przez agencje lub kontrahenta, ponosi
pracodawca. Pracodawca nie moze przetrzymywa¢ dokumentéw w depozycie ani zgda¢ przekazania dokumentéw tozsamosci. Kazdy

pracownik moze opusci¢ miejsce pracy po okresie wypowiedzenia. Swoboda przemieszczania sie pracownikdw nie jest ograniczona, a
ich wynagrodzenie nie moze by¢ zredukowane.

Poziom pozadany:
Zobacz: Legalne Zatrudnienie
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@ Zdrowe ekosystemy

Wptyw na klimat i jako$é powietrza

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ przy zastosowaniu wszystkich odpowiednich przepiséw prawnych i norm w zakresie jako$ci
powietrza, emisji zanieczyszczen do powietrza oraz efektywnosci energetycznej i upewnia sie, ze posiada wszystkie wymagane
pozwolenia do prowadzenia dziatalnosci.

Poziom pozadany:
Firma aktywnie bierze udziat w procesie zmniejszenia negatywnego wptywu na zmiany klimatyczne i jakos¢ powietrza:
e Ciggta poprawa zarzgdzania i efektywnosci energetycznej;
e Redukcja lub eliminacja emisji gazéw cieplarnianych i innych spalin stanowigcych zagrozenie dla srodowiska poprzez
obliczenie emisji i okreslenie celéw zgodnie z Protokotem dotyczgcym gazow cieplarnianychl.
e Odpowiedzialny wybdr zrodet energetycznych poprzez stopniowe wdrazanie rozwigzan pozwalajgcych na redukcje dwutlenku
wegla oraz wykorzystanie odnawialnych zrédet energii.

Wplyw na zasoby wodne

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami w zakresie ochrony i jakosci wody oraz upewnia
sie, ze posiada wszystkie wymagane pozwolenia na dziatalnos¢. Obiekty wyposazone w systemy mokrej obrébki bedg dokonywaé
pomiaru poboru wody i zrzutu $ciekdéw za pomocg przeptywomierzow, natomiast obiekty wyposazone w catkowity system
wewnetrznej obrobki® $ciekow musza byé zgodne z wymogami prawa lub zaleceniem BSR? dotyczacym sciekow— w zaleznosci od
tego, ktore sg bardziej restrykcyjne.

Poziom pozadany:

Firma podejmuje aktywne dziatania majgce na celu zredukowanie zuzycia wody poprzez ciggte ograniczanie poboru wody z obiektu
obrébki wody. Dla obiektéw, ktére uzywajg wody wytgcznie do celdéw domowych (baterie, toalety, chtodzenie), wystarczy instalacja
odpowiednich urzadzen pozwalajgcych na jej oszczedzanie. W miare mozliwosci, firmy stosujg techniki oszczedzania wody, np.
zbieranie wody deszczowej.

W przypadku obiektéw o wewnetrznych systemach obrébki mokrej:

e Bedzie stosowany odpowiedni poziom obliczania wewnetrznego zuzycia wody;

e Aby zredukowaé wptyw na zasoby wodne, ilo§¢ wody w obiekcie obrébki wody4 bedzie oceniana, a w razie potrzeby bedg
podjete odpowiednie dziatania w celu ciagtej redukcji zuzycia zasobéw wodnych;

e W diluzszej perspektywie, zaleca sie wykorzystanie zasobéw wodnych w sposéb odpowiedzialny. Oznacza to, ze oprocz
zmniejszenia oddziatywania na wode, Partner Biznesowy angazuje sie w dziatania zbiorowe z lokalnymi zainteresowanymi
stronami w celu zapewnienia dostepnosci zasobéw wodnych oraz spetnienia dtugoterminowych potrzeb spotecznych,
s'rodowiskowg/ch i ekonomicznych. Gospodarka wodna i jej znaczenie dla dziatalno$ci sg okreslane w miedzynarodowe;j
normie AWS” dotyczgcej gospodarki wodne;j.

Uzycie chemikaliéw

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami obowigzujgcymi w zakresie uzywania i usuwania
chemikaliow. Firma upewnia sie, ze posiada wszystkie pozwolenia wymagane do prowadzenia dziatalnosci. Partnerzy Biznesowi,
ktorzy wytwarzajg jakikolwiek produkt na rzecz H&M muszg stosowac sie do podpisanej umowy dot. listy zabronionych substancji
szkodliwych opracowanej przez H&M i listy substancji zabronionych na etapie produkcji. Przy magazynowaniu, obstudze, uzywaniu
i usuwaniu chemikaliow nalezy przestrzegac instrukcji z kart charakterystyki poszczegélnych substancji chemicznych.

Poziom pozadany:

Wszystkie produkty chemiczne stosowane przez przedsiebiorstwo sg wolne od substancji szkodliwychs. Firma proaktywnie
redukuje stosowanie substancji chemicznych, ktére zmienia na dostepne lepsze chemikalia i procesy alternatywne umozliwiajgce
zmniejszenia ryzyka dla ludzi i Srodowiska, a takze zwiekszenie efektywnosci wykorzystywania zasobow dzieki przyjeciu zasad
,zielonej chemii”’. Nalezy stosowac sie do zasady ostroznosci.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://ghgprotocol.org/) 5 allianceforwaterstewardship.org

2 Fullinternal treatment means that the wastewater is only treated by the facility's own 6 Hazardous substances means all those that show intrinsically hazardous properties
internal Effluent Treatment Plant before being discharged to a natural water body (persistent, bio-accumulative and toxic (PBT); very persistent and very bioaccumulative

3 Industry standard for wastewater quality developed by a working group of several (vPvB); carcinogenic, mutagenic and toxic for reproduction (CMR); endocrine disruptors
companies, coordinated by Business for Social Responsibility (BSR). (ED); or equivalent concern), not just those that have been regulated or restricted in other

4 The AWS International Water Stewardship Standard, p.86 regions
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7 Green chemistry refers to the design of chemical products and processes that
reduce or eliminate the generation of hazardous substances, reduce waste and
conserve energy and water.
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Odpady, ponowne uzycie i recykling

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami obowigzujgcym w zakresie odpadow. Firma
upewnia sie, ze posiada wszystkie wymagane pozwolenia na swojg dziatalnos¢. W ramach dziatalnosci ustugowej, postepowaniem z
wszystkimi odpadami niebezpiecznymi muszg zajmowac sie podmioty lub odbiorcy odpadéw, ktorzy posiadajg odpowiednie
pozwolenia.

Poziom pozadany:

Firma aktywnie ogranicza uzywanie surowcow pierwotnych i wptyw na srodowisko naturalne poprzez optymalizacje wykorzystania
surowcow, zwiekszenie recyklingu i utylizacje surowcow. Firma posiada zaawansowane systemy przekazywania odpadéw na
sktadowiska i ciggle oferuje rozwigzania zgodne z przyjeciem gospodarki o obiegu zamknietym. ®

[ 2E | Ochrona gatunkéw i siedlisk przyrodniczych

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami. Firma upewnia sie, ze posiada wszystkie
wymagane pozwolenia do prowadzenia dziatalnosci. Surowce nie mogg zawiera¢ gatunkéw wymienionych w Konwencji o
Miedzynarodowym Handlu Gatunkami Zagrozonymi Wyginieciem (CITES)9 lub znajdujgcych sie na czerwonej liscie Unii Ochrony
Przyrody i Jej Zasobéw (IUCN)10 obejmujacej gatunki krytycznie zagrozone wyginieciem lub gatunki wrazliwe.

Poziom pozadany:
Firma uzywa surowcoéw, ktére zostaty zweryfikowane przez strony trzecie pod wzgledem zapewnienia lepszych praktyk rolniczych i
lesnych.
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@ Ochrona zwierzat

Hodowla zwierzat

Poziom podstawowy:

Firma prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i obowigzujgcymi przepisami. Firma upewnia sie, ze posiada
wszystkie wymagane pozwolenia na swojg dziatalnos¢. Dodatkowe wymagania odno$nie materiatbw pochodzenia zwierzecego
uzywanych w produktach H&M sg okreslone w Polityce H&M w Sprawie Ochrony Zwierzat i Etyki Materiatu. Wszystkie

gospodarstwa rolne, ktére produkujg wetne, futra i puch uzywane w H&M musza byc’: zgodne z Warunkami H&M Dotyczgcymi
Hodowli Zwierzat Gospodarskich, ktore oparte sg na Pieciu Wolnosciach zwierzat. !

Poziom pozadany:
Firma jest zaangazowana w promowanie dobrych praktyk hodowli zwierzgt we wiasnych tancuchach dostaw dla wszystkich

produktow i oferowanych ustug. Jej dziatania obejmujg aktywne poszukiwanie surowcow, ktére podlegaja kontroli przeprowadzonej
przez strony trzecie w ramach humanitarnego programu certyfkacji.**

Testowanie na zwierzetach

Poziom podstawowy:

Firma w petlni przestrzega wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw. W procesie wytwarzania produktéw na rzecz H&M nie
prowadzi si¢ badan na zwierzetach. Od dnia 11 marca 2009r. H&M nie dopuszcza, aby produkty kosmetyczne testowane na
zwierzetach byly uzywane w ocenie produkcji lub bezpieczenstwa danego sktadnika. Nie dopuszcza sie testowania na zwierzetach
produktu kosmetycznego przez dostawce lub surowcoéw przez poddostawcéw, producentow i ich przedstawicieli.

Poziom pozadany:
Dla producentow kosmetykéw zaleca sie:

* Stosowa¢ wymagania H&M dot. produktéow przeznaczonych dla wszystkich klientow, nie tylko dla H&M;
‘ Dla bezpieczenstwa konsumenta, nieustannie stosowac alternatywne metody, ktére wykluczajg testowanie na zwierzetach.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Recommendations on animal welfare set out by the World Organisation by Animal Health (OIE)

9 cites.org in their Animal Health Codes and the Farm Animal Welfare Committee (FAWC).

10 iucnredlist.org 12 Such as, but not limited to, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified programs
(certifiedhumane.org) and Textile Exchange’s Responsible Down Standard and Responsible
Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org)
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Zaangazowanie w
zrownowazony rozwaoj
Partner Biznesowy H&M

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain.
H&M represents all affiliated companies and brands within the H&M Group.

Jako Partner Biznesowy H&M, zobowigzujemy sie do spetnienia wymagan Poziomu podstawowego w calym zakresie ustalonym
w Zobowigzaniu do zaangazowania w zréwnowazony rozwoj oraz do ich zaimplementowania w naszg dziatalno$¢ i stosowania w
naszym tancuchu dostawcéw. H&M reprezentuje wszystkie firmy powigzane i marki Grupy H&M.

Furthermore, we understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow with Business Partners that share H&M'’s
sustainability ambition beyond mere compliance with the law to advance social and environmental sustainability, stated as
Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.

Ponadto rozumiemy, ze celem H&M jest zaangazowanie i dalszy rozwoj razem z Partnerami Biznesowymi, ktérych, poza zwyktym

poszanowaniem prawa, tgczy cel zrbwnowazonego rozwoju, aby wspolnie wspierac¢ efektywnos¢ spoteczng i Srodowiskowg
zadeklarowang w niniejszym zobowigzaniu, jako kryterium efektywnosci na Poziomie pozadanym.

Therefore, as a Business Partner to H&M, we agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance within the
areas described in this Sustainability Commitment.

W zwigzku z tym, jako Partner Biznesowy H&M, wyrazamy zgode na monitorowanie i dokonywanie oceny naszej efektywnosci w
zakresie przedstawionym w tym zobowigzaniu.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language

versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version will prevail in any case

of discrepancy.

Niniejszy Kodeks postepowania jest sporzadzony i prawomocny po angielsku. Inne wersje jezykowe bedg traktowane jedynie jako
ttumaczenie podreczne, a w przypadku réznic za istotniejszg bedzie uwazana wersja angielska.

Place and date / Miejsce i data Company name / Nazwa

Company stamp / Pieczeé firmowa

Signature / Podpis

Name in printed letters and title
/ Imi¢ i nazwisko (czytelnie) i
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