Zavazok vociudrzatelnosti
Obchodny partner H&M

V spoloénosti H&M sme presvedéeni,ze udrzatelnost’ je samozrejmou sucast'ou uspesného podniku. Preto sa stale snazime
konat’eticky, transparentne azodpovedne a o¢akavame, ze nasi obchodni partneri sa budu spravat rovnako. Spolo¢nost’
H&M predstavuje vSetky pridruzené spolo¢nosti a znacky v ramci skupiny H&M Group.

DodrZiavanie pravnych predpisov je zakladnym vychodiskom, ale naSouambiciouje, aby sme spolo¢ne zasli eSte d’alej ako
zakon a pracovali natychto oblastiach.

Zdravé pracoviska: Zamestnanie okrem zabezpeéenia prijmu umozfiuje ludom, ich rodinam a komunitdm prosperovat.
Zabezpecenie bezpecného a zdravého pracoviska, zarucenie prav v praci, platba spravodlivej mzdy, ktora uspokoji zakladné
potreby pracovnikov, a podpora socialneho dialégu su nevyhnutné pre udrzatelny hospodarsky rast, ktory vytvara pracovné
miesta a podnikatelské prostredie.

Zdravé ekosystémy: Ekosystémy nam poskytuju prirodné zdroje, ako su Cisté ovzduSie a voda, ktoré ludia, komunity a podniky
potrebuju. Na to, aby boli spinené potreby su¢asnych a buducich generacii sa musi chranit dihodobé zdravie ekosystémov zamedzenim
poskodenia zivotného prostredia a zodpovednym vyuzivanim prirodnych zdrojov.

Dobré Zzivotné podmienky zvierat: Zvieratd maju pravo na humanne zaobchadzanie. To sa musi dodrziavat vykonavanim
spravneho chovu zvierat a vyuzivanim testovacich metéd, ktoré nie su vykonavané na zvieratach.

Spolo¢nost H&M od obchodnych partnerov tiez ocakdva, Ze budd vo svojich doddvatelskych retazcoch uplatiiovat poziadavky a
pristup opisané v tomto Z&avazku voci udrzatelhosti.

Spolo¢nost H&M sleduje politiku nulovej tolerancie voci akejkolvek korupcii a ma silny protikorupény program. Eticky
kédex/Zéavazok obchodnych partnerov predstavuje osobitny zdvazok, ktory musia podpisat vSetci obchodni partneri a zaviazat sa,
Ze ho budd dodrziavat.

Tento Zavazok voci udrzatelhost pokryva tieto otazky:

1. Zdravé pracoviska 2, Zdravé ekosystémy 3. Dobré Zivotné podmienky zvierat
‘ Zdravie a bezpe€nost’ * Vplyv na klimu a kvalitu ovzduSia * Chov zvierat
* Diskriminacia, réznorodost a rovnost * Vplyv na vodné zdroje ‘ Testovanie na zvieratach
‘ Uznané zamestnanie ‘ Pouzivanie chemickych latok
‘ Spravodlivé mzdy, benefity a pracovna ‘ Odpad, opatovné pouzivanie
doba arecyklacia
‘ Sloboda zdruzovania a kolektivheho * Ochrana druhov a prirodnych biotopov
vyjednavania

‘ Detskéa praca a mladi pracovnici
‘ Nitena praca

Poziadavky a ogakavania spolodnosti H&M tykajlice sa tychto otazok su vysvetlené v oddiele Specifikécie tohto Zavazku. Pre kazdu
otazku su dve Urovne udrZatelhého spréavania.

-

Zakladna droven - Oznacuje spravanie, ktoré je v stlade s medzinarodne dohodnutymi normami, uplatnitelnymi dohovormi OSN
a MOP, ako aj vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, a v pripade nesuladu medzi jednotlivymi pozZiadavkami sa uplatfuju
poziadavky, ktoré poskytuju najvacSiu ochranu pracovnikov, Zivotného prostredia a dobrych Zivotnych podmienok zvierat.
Dodrziavanie zakladnych poziadaviek sa o¢akava od v§etkych obchodnych partnerov spolo¢nosti H&M.

‘ Ambiciézna urovei - Oznacuje spravanie, ktoré presahuje zakonné povinnosti a medzinarodné normy na zakladnej Grovni
s ciefom zlepSit udrzatelné ucinky vlastnych €innosti obchodnych partnerov, ako aj s cielom podporit rieSenie socialnych
a environmentalnych problémov mimo vlastnych €innosti.

Spréavanie v tychto oblastiach je su¢astou celkového hodnotenia obchodnych partnerov spolo¢nostou H&M. Spolo¢nost H&M bude
dalej spolupracovat a rast s obchodnymi partnermi, ktori maju rovnaki ambiciu zlepSovat udrZatelhost a na$ zavazok voci
neustdlemu zlepSovaniu, a bude ich odmeriovat. Tento Zavazok voci udrzatelhosti sa vztahuje na priame &innosti a subdodévatelov
obchodnych partnerov, ktori majd zmluvny obchodny vztah so spolo¢nostou H&M. Spolo¢nost H&M mbZe angaZovat aj
nepriamych obchodnych partnerov v dodavatelskom retazci, aby dobrovolhe podpisali tento Zavazok voci udrzatelhosti s cielom
spolo¢ne pracovat na zvySeni udrzatelhosti.
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Specifikacie
zavazku voci udrzatelnosti
Obchodny partner H&M

Zaklad nasich Specifikacii

Nase Specifikacie vyjadruju zavazok presadzovat dodrziavanie medzinarodne dohodnutych noriem vratane VSeobecnej deklaracie
ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pripraci a hlavnych zasad OSN

v oblasti podnikania a ludskych prav. Specifikacie st zaloZené aj na viacerych multilateralinych dohovoroch, norméach

a usmerneniach v oblasti l'udskych prav, Zivotného prostredia a dobrych Zivotnych podmienok zvierat.

Uznavame, Ze mnohi nasiobchodnipartneri sa vo svojich ¢innostiacha dodavatelskych retazcoch snazia dodrziavat a presadzovat tieto
normy. Uznavame tieZ, Ze niektoré aspekty nasich Specifikacii st relevantnejsie pre nasich vyrobnych obchodnych parinerov ako pre nasich
obchodnych partnerov v odvetvisluZieb. Prezentovanim Specifikaciiv holistickomforméte sledujeme ciel zabezpedit zrozumitelnost

a dostato€nu uroven podrobnostinasich poziadaviek pre vSetkychobchodnychpartnerov.

Hodnotenie spravania

Vzajomna ddvera a transparentny dialdg su velmi dblezité pre umysel spolo¢nosti H&M dalej rast s obchodnymi partnermi, ktori
vykazuju neustale zlepSovanie svojho udrzatelného spravania.

Spolo¢nost H&M si na umoznenie efektivneho hodnotenia spravania a dialégu vyhradzuje pravo pozadovat od obchodnych
partnerov Udaje o udrzatelnom spravani a vykonavat neohlasené navstevy prevadzok, v ktorych sa vyraba tovar alebo poskytuju
sluzby pre spolo€nost H&M. Obchodni partneri mézu byt tiez predmetom posudzovania vykonavaného hodnotitefmi zastupujucimi
organizacie, ktorych je spolo¢nost H&M c¢lenom. Obchodni partneri su preto povinni informovat spolo¢nost H&M, kde sa vykonava
vyroba alebo poskytuji sluzby pre spoloénost H&M, s vynimkou pripadu, ked spoloénost H&M vyslovne pisomne potvrdila
vynimku z posudzovania, neohlasenych navstev a/alebo priameho poskytovania udajov o udrzatelnom spravani spolo¢nosti H&M.
Rozsah tejto povinnosti zahffia subdodavky a pracu doma na vyrobu tovaru alebo poskytovanie sluzieb pre spolo¢nost H&M.
Obchodni partneri, ktori externe zabezpecuju vyrobu formou outsourcingu, musia zabezpecit vedenie prislusnej dokumentacie na
ucely overovania.

Na zabezpelenie staleho dodrziavania zakladnych poZiadaviek a umoznenie nepretrzitého zlepSovania s ciefom dosiahnut
ambiciéznu Urovenn od nasSich obchodnych partnerov oCakavame, Ze budu mat dobre fungujuce systémy riadenia. K tymto
systémom patria jasné politiky, zodpovedna organizacia, postupy, mechanizmy komunikacie a spatnej vazby na urcenie, napravu
a zlepSovanie socialnych, zdravotnych, bezpecnostnych a environmentalnych vplyvov.

Od obchodnych partnerov sa pri predkladani informacii o udrzatelnom spravani oCakava, Ze budu transparentni a nebudu
zamerne zavadzat spolo¢nost H&M. Netransparentnost sa povazuje za poruSenie tohto Zavazku voci udrzatelnosti. Neochota
spolupracovat alebo poruSovanie tohto Zavazku voci udrzatelnosti a/alebo miestnych pravnych predpisov mbézu viest
k obmedzeniu obchodu a v kone€nom désledku k ukonceniu obchodného vztahu so spolo¢nostou H&M.

Transparentnost je tiez dblezitym vychodiskom na uznanie a rieSenie problematickych oblasti tykajucich sa celého odvetvia
a systémovych problémov s udrzatelnostou. Spolo¢nost H&M bude nepretrzite pracovat s obchodnymi partnermi, odvetvim,
obCianskou spolo€nostou a vladami na presadzovani spolo€nych opatreni a systémovych zmien potrebnych na zlepSenie
socialnej a environmentainej udrzatelnosti. Spolo¢nost H&M vyzyva svojich obchodnych partnerov na rovnaké konanie.
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@ Zdravé pracoviska

Zdravie abezpeé&nost
N4&s pristup je zaloZzeny na dodrZiavani dohovorov MOP 155 a 183 a odporic¢ani MOP 164 a 191.

Zakladna uroven:

Bezpec€nost pracoviska a zdravie a bezpe€nost zamestnancov musia byt vzdy prioritou a musi sa zabezpecit bezpecné

a hygienické pracovné prostredie. Minimalne to znamena:

e Dodrziavanie platnych pravnych predpisov a nariadeni.

e Ziadne nebezpe&né budovy.

e Ziadne riskantné vystavenie nebezpeénym strojom, zariadeniam a/alebo latkam.

e PozZiarna bezpecnost sa udrziava pomocou vhodného zariadenia a vhodnych podmienok prevadzky, pravidelnych
protipoziarnych Skoleni a nacviku evakuacie a prevencie nebezpecia poziaru.

¢ Je zabezpecleny pristup k Cistej pitnej vode a socialnym zariadeniam. Je zabezpecené vhodné vetranie a primerana teplota.

¢ Ubytovanie/byvanie, ak sa poskytuje, musi byt oddelené od pracoviska a musi byt v sulade predovSetkym so zakladnymi
poziadavkami tykajucimi sa zdravia a bezpe&nosti.

e Prevencia Urazov a zraneni vyplyvajlcich z prace, spojenych s pracou, alebo ku ktorym pride v priebehu prace, a zamestnanci
maju pravidelné a zaznamenané zdravotné a bezpecnostné Skolenia.

e Primerané zohladnenie potrieb tehotnych pracovnicok.

Ambiciézna uroven:
Zamestnavatel podporuje a aktivhe pracuje na zabezpeceni dlhodobej bezpecnosti, dobrého zdravia a pohody zamestnancov,
pricom uplatiiuje rodové hladisko a osvedCené postupy, a to najméd v pripade tehotnych pracovnicok.

Diskriminacia, réznorodost a rovnost
N4&s pristup je zaloZzeny na dodrZiavani dohovorov MOP 100, 111 2159 a odporu¢ani MOP 90, 111 a 168.

Zakladna uroven: ;

S kazdym zamestnancom sa vzdy zaobchadza s reSpektom a déstojnostou. Ziadny zamestnanec nie je vystaveny ponizujicim alebo
telesnym trestom €ifyzickému, sexualnemu, psychickému alebo Ustnemu obtazovaniu €i zneuzivaniu. Pri najimani, odmenovani
zamestnancov, pristupe k Skoleniam, povys$eni, ukon€eni zamestnaneckého pomeru ¢&i odchode zamestnancov do déchodku sa
nevykonava ziadna diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej orientacie, rasy, farby pokozky, veku, tehotenstva, manzelského
stavu, nabozenstva, politickych nazorov, narodnosti, etnického pévodu, kasty, choroby €ipostihnutia. Je zriadeny mechanizmus
staznosti, ktory zamestnancom umoznuje podat staznost bez rizika represie.

Ambiciézna troven:

Zamestnavatel sa aktivhe usiluje o réznorodost a o inkluzivne pracovisko. Zamestnavatel tiez aktivhe pracuje s miestnou
komunitou a/alebo mimovladnymi organizaciami na zisteni, ako by mensiny a/alebo znevyhodnené skupiny mohli ziskat' lep$i
pristup k zamestnaniu a ako mozno aktivhe odstrafiovat prekazky.

Uznané zamestnanie
N4&$3 pristup je zaloZzeny na dodrZiavani dohovorov MOP 122, 158 a 175 a odporuc¢ania MOP 166.

Zakladna uroven:

VSetka praca sa musi vykonavat na zaklade uznaného zamestnaneckého vztahu zriadeného podla vnutro$tatnych pravnych
predpisov a postupov. Kazdy zamestnanec ma pravo na pisomnt zmluvu vo vlastnom jazyku, v ktorej sa ustanovuji podmienky
zamestnania. Povinnosti voci zamestnancom na zaklade pravnych predpisov a nariadeni v oblasti prace alebo socialneho
zabezpecenia vyplyvajuce zo Standardného zamestnaneckého vztahu sa nesmi obchadzat vyuzivanim najimania prace, zmliv na
dobu urcitt alebo programov odborného vycviku, pri ktorych nie je ziadny Uumysel poskytnit zru€nosti i zabezpedit riadne
zamestnanie.

Ambiciéznaurovei:

Zamestnavatel' prijima opatrenia presahujice opatrenia vyZadované zakonom na obmedzenie vyuZivania zamestnaneckych zmlav
na dobu ur€itd. V krajinach s nedostato€nym systémom socialneho zabezpecenia zamestnavatel poskytuje alternativhe poistenie
pre zamestnancov vratane zdravotného a déchodkového poistenia.
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Spravodliva mzdaa benefity
N4&$ pristup je zaloZzeny na dodrziavani dohovorov MOP 131 a 183 a odporu¢ania MOP 135.

Zakladna uroven:

Mzdy a benefity vyplacané za Standardny pracovny tyzden su minimalne na vnutro$tatnej zakonnej urovni, na Urovni odvetvia alebo
na urovni kolektivnej zmluvy podla toho, ktora droven je vy$sia.V kazdom pripade spravodliva mzda vzdy postacuje na plnenie
zékladnych potrieb zamestnancov a ich rodin a poskytuje urcity volne pouzitelny prijem. VSetky mzdy sa vyplacaja pravidelne

av plnej vySke a podrobné Udaje mzdy za vyplatné obdobie musia byt stanovené v pisomnej a zrozumitelnej forme. Poskytuju sa
vSetky zamestnanecké vyhody vyZzadované na zéklade pravnych predpisov alebo zmluvy. Zrazky zo mzdy ako disciplinarne
opatrenie nie su povolené. Zamestnancom sa poskytne a riadne preplaca akykolvek typ platenej dovolenky/plateného volna, na
ktory maju pravny narok.

Ambiciéznauroven:

Zamestnavatel prijme platobnu Struktdru, ktora odréza zru¢nosti a skisenosti zamestnanca. Zamestnavatel zabezpeci pravidelné
vykonavanie zamestnaneckych prieskumov na zistenie, i vyplacana mzda pini zakladné potreby zamestnancov. Pravidelne sa
vykonava SirSie, doplfiujuce posudenie potrieb zamestnancov na zistenie dalSich potrieb.

[ 1E ] Pracovnadoba
Na&$ pristup je zaloZzeny na dodrziavani dohovorov MOP 001, 014, 106 a 030.

Zakladna uroven:

Pracovna doba za tyzden, ako aj nad€asy su definované v zmluvach a st v sulade s vnatroStatnymi pravnymi predpismi, dohovormi
MOP alebo kolektivnou dohodou podlatoho, €o poskytuje pracovnikom vacsiu ochranu. V kazdom pripade sa od zamestnancov
nesmie pravidelne pozadovat praca presahujuca 48 hodin zatyzden a pre kazdé obdobie 7 dni musia mat najmenej jeden volny den.
Celkova odpracovana doba pocas obdobia 7 dni nesmie prekrocit 60 hodin. Nad€asy su dobrovolné anesmu prekro€it 12 hodin za
tyzden a vzdy sa odmeniuju vyS§Sou sadzbou, ktora by podl'a odporic¢ania mala byt najmenej 125 % Standardnej mzdove;j tarify.

Ambiciézna turoven:
Zamestnavatel zabezpeci, aby pracovisko malo sofistikovany systém na meranie a monitorovanie vyrobného planu, kapacity
a produkcie s cielom zamedzit nad€asom.

[ 1F | Slobodazdruzovaniaakolektivneho vyjednavania
N4&s pristup je zalozeny na dodrziavani dohovorov MOP 87, 98,135 a 154 a odporidc¢ani MOP 135 a 143.

Zakladna uroven:
VSetci pracovnici bez vynimky ¢irozdielu maju pravo vstupit do odborovych zvazov alebo vytvorit odborové zvazy podla vlastného

vyberu a kolektivne vyjednavat. Zastupcovia pracovnikov nie su diskriminovani a maju moznost vykonavat svoje zastupitelské
funkcie na pracovisku. Ked je na zaklade vnutro$tatnych pravnych predpisov obmedzené pravo na slobodu zdruzovania

a kolektivne vyjednavanie, zamestnavatel podporuje a nebrani rozvoju paralelnych prostriedkov na nezavislé a slobodné
zdruzovanie a vyjednavanie.

Ambiciéznauroveri:

Zamestnavatel pravidelne pracuje so zastupcami zamestnancov s cielom umoznit a podporovat socialny dialdg.
Zamestnavatel priamo rokuje s miestnymi a regionalnymi odborovymi zvazmi na aktivhe rieSenie otazok, ktoré vyvolavaju
znepokojenie zamestnancov, a je ¢lenom zdruZenia zamestnavatelov.
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[ 1G | Detské pracaamladipracovnici
N4&$ pristup je zaloZzeny na dodrziavani dohovorov MOP 138 a 182 a odporti¢ani MOP 146 a 190,
Dohovoru OSN o prédvach dietata, Pradvach deti a Obchodnych zésad.

Zakladna uroven:
Detska praca je neakceptovatelna. Nezamestnavaju sa ziadne osoby mladSie ako 15 rokov (alebo 14 v pripade vynimky

z dohovoru MOP 138) alebo mladSie ako zakonna vekova hranica na zamestnavanie, ak je vySSiaako 15 rokov. Dodrziavaju sa
vSetky zadkonné obmedzenia tykajice sa zamestnavania os6b mladSich ako 18 rokov. Takéto osoby si chranené pred
nebezpecnou pracou, noénymi zmenami a akoukolvek pracou, ktora méze narusit ich vyvojalebo spdsobit’ fyzickd ujmu.

PrijmG sa opatrenia potrebné na zabranenie prijatia 0s6b pod zakonnou vekovou hranicou na zamestnanie. Zamestnavatel
vypracuije politiky a programy alebo sa podiela na politikdch a programoch a prispieva k politikdm a programom, ktoré zriad'uju
prechodné opatrenia pre akékolvek dieta, o ktorom sa zisti, Ze vykonava pracu na pracovisku, s cieflom umoznit mu zuc¢astfiovat
sa na kvalitnom vzdelavani alebo zostat v kvalithnom vzdelavani do dosiahnutia dospelého veku. Vzdy sa uplatiiuje najlepsi
zaujem dietata po porade s rodiémi a/alebo poruénikom dietata a s dietatom, ktorého sa to tyka, spésobom zodpovedajiucim
veku a zdravému vyvoju dietata.

Ambiciézna turoven:
Zamestnavatel aktivhe pracuje s miestnymi komunitami a zainteresovanymi stranami na podpore vzdelavania a udrzatelnych
rieSeni s ciefom odstranit detskd pracu a nezamestnanost’ mladych ludi.

[ 1H ] Nitend,vézenska alebonezikonna praca
N4&s pristup je zalozeny na dodrziavani dohovorov MOP 29 a 105 a odpori¢ania MOP 35.

Zakladna uroven:
Nutena, vézenska alebo nezakonna pracaje nepripustna. Aksa vyuzivazmluvna pracovnasila, zamestnavatel je zodpovedny za platbu

poplatkov za opravnenie zamestnat sa zmluvnych a/alebo cudzich pracovnikov vratane poplatkov za nabor. Od zamestnancov sa
nevyzaduje ulozit u zamestnavatela ,depozity“ alebo osobné doklady a zamestnanci mbéZu slobodne opustit zamestnanie po primeranej
vypovednejlehote. Sloboda pohybu zamestnanca nie je obmedzena. Nezadrziava sa Ziadna ¢ast mzdy.

Ambiciéznatroven:
Pozri Uznané zamestnanie.
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Zdravé ekosystémy

Vplyv naklimu a kvalitu ovzdusia

Zakladna uroven:
Podnik vykonava v8etky €innosti v uplnom sulade so vSetkymi uplatnitefnymi pravnymi predpismi a nariadeniami o kvalite ovzdu$ia,
emisiach do ovzduSia a energetickej efektivnosti vratane udrziavania platnych povoleni.

Ambiciézna uroven:

Podnik aktivne zmierfiuje svoj vplyv na zmenu klimy a kvalitu ovzdusSia prostrednictvom tychto opatreni:

¢ Nepretrzité zlepSovanie energetického riadenia a energetickej efektivnosti.

e Znizovanie alebo odstrafiovanie emisii sklenikovych plynov ainych emisii do ovzdusia, ktoré predstavuju nebezpecenstvo
pre zivotné prostredie, pricom emisie sa vypocitavaju a cielové hodnoty sa stanovuju podla protokolu o sklenikovych
plynoch (GHG Protocol)l.

e Zodpovedny vyber zdrojov energie a zaujatie progresivneho pristupu k vaésiemu vyuzivaniu zdrojov energie s nizSou
intenzitou uhlika a obnovitelnych zdrojov energie.

Vplyv navodné zdroje

Zakladna uroven:

Podnik vykonava vSetky €innosti v Uplnom sulade so vSetkymi uplatnitefnymi pravnymi predpismi a nariadeniami o ochrane vody
a o kvalite vody vratane udrziavania platnych povoleni. Prevadzky s internym spracovanim za mokra meraji odber vody

a vypustanie odpadovych véd pomocou prietokomerov a prevadzky s Uplnym internym gistenim® odpadovych vod musig
dodrziavat pravne poziadavky normy pre odpadové vody BSR (Busines for Social Responsibility Wastew ater Standard)” podfa
toho, €o je striktnejSie.

Ambiciézna uroven:

Podniky prijimaju aktivne opatrenia na znizenie spotreby vody preukdzanim nepretrzitého znizovania odberu vody prevadzky.
V pripade prevadzok, ktoré vyuzivaju vodu len na domové uc€ely (vodovodné kohutiky, WC, chladenie), postacuje zabezpecit
zariadenie efektivne vyuzivajuce vodu. Vzdy, ked to je mozné, sa pouzivaju metddy na Usporu vody, ako je napriklad zber
dazdovej vody.

V pripade prevadzok s internym spracovanim za mokra:

¢ \Vykonava sa primerana Urover merania internej spotreby vody.

¢ Na znizenie vplyvu na vodné zdroje by sa mala posudzovat vodna bilancia® prevadzky a mali by sa prijat vhodné zmiernujice
opatrenia na preukdzanie nepretrzitého zlepSovania.

¢V dlhodobom meradle konajte ako zodpovedny vodny hospodar. To znamend, Ze okrem zniZovania vplyvu na vodu z vlastnych
¢innosti sa obchodny partner angazuje v spolo€nej ¢innosti s miestnymi zainteresovanymi stranami na zabezpecenie riadenia
dostupnych vodnych zdrojov tak, aby boli splnené dlhodobé socialne, environmentalne a hospodarske potreby. To, ¢o znamena
vodné hospodarstvo a €o to znamena pre godnik, je definované Medzinarodnou normou pre vodné hospodarstvo (AWS
International Water Stew ardship Standard)”.

[2C | Pouzivanie chemickychlatok

Zakladna uroven:

Podnik vykonava vSetky ¢innosti v Uplnom sulade so vSetkymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi a nariadeniami o pouzivani
a likvidacii chemickych latok vratane udrziavania platnych povoleni. Obchodni partneri, ktori vyrabaju akykolvek produkt pre
spolo&nost H&M, musia spifiat v&etky zmluvne dohodnuté uplatnitelné poZiadavky definované v zozname obmedzenych latok
spolo¢nosti H&M a v zozname vyrobnych obmedzenych latok. Skladovanie, manipulacia, pouzivanie a likvidacia vSetkych
pouzivanych chemickych latok musia byt v stlade s kartou bezpe&nostnych tdajov (KBU) prislusného chemického produktu.

Ambiciézna uroven:

Ziadne chemické produkty, ktoré podnik pouZiva, neobsahuji nebezpedné IétkyG. Podnik aktivne posudzuje svoju spotrebu
chemickych latok a zvazuje nahradenie prostrednictvom lepSie dostupnych chemickych latok a alternativnych procesov, ktoré
znizuju _riziko pre ludi a zivotné prostredie alebo ktoré zlepSuju efektivne vyuzivanie zdrojov vykonavanim ,ekologickej
chémie*’ Plati zasada predbeznej opatrnosti.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://g hgprotocol.org/) 5 allianceforwaterstewardship.org

2 Uplné interné Gistenie znamend, Ze odpadova voda sa Cisti len vo viastnej internej 6 Nebezpené latky znamenaju vietky l4tky, koré maju wnitorne nebezpeéné Mastnosti
Cistiarni odpadovych vod podniku, kym sa wpusti do prirodného vodného Utvaru. [perzistentné, bioakumulativne a toxické (PBT); velmi perzistentné a velmi bioakumulativne

3 Priemyselna norma pre kvalitu odpadowych vod, kord wpracovala pracowna skupina (WPvB); karcinogénne, mutagénne alebo poSkodzuijlce reprodukciu (CMR); endokrinné
viacerych spolo¢nosti koordinovana organizaciou Business for Social Responsibility disruptory (ED); alebo podobne negativne Vastnosti], nielen latky, ktoré st regulované
(BSR). alebo obmedzené v ostatnych regiénoch.

4 AWS International Water Stewardship Standard, s. 86. 7 Ekologicka chémia oznaduje dizajn chemickych produktov a procesov, koré znizuju

alebo odstrariuju tvorbu nebezpecnych latok, znizuji odpad a chrénia energiu a vodu.
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Odpad, opitovné pouzivanie arecyklacia

Zakladna uroven:

Podnik vykonava vSetky ¢innosti v Uplnom sulade so vSetkymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi a nariadeniami vratane
udrziavania platnych povoleni. VSetok nebezpecny odpad musi spracuvat autorizovana spolo¢nost alebo licencovany priemca, ak
su sluzby dostupné.

Ambiciéznadroven:

Podnik aktivhe znizuje svoju spotrebu pdvodnych surovin a vplyv na Zivotné prostredie preukdzanim nepretrzitého zlepSovania
optimalizacie vyuzivania surovin, zvySovanim recyklacie a opatovného pouzivania surovin. Podnik vykazuje pokrok pri eliminacii
odpadu odvéazaného na skladky a aktivne ponuka rieSenia v sulade sinovaciami obehového hospodarstva.

@ Ochranadruhov aprirodnychbiotopov

Zakladna uroven:

Podnik vykonava vSetky Cinnosti v Uplnom sulade so vSetkymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi a nariadeniami vratane
udrziavania platnych povoleni. Suroviny nesmu zahfiat druhy, ktoré su uvedené v Dohovore o medzinarodnom obchode

s ohrozenymi druhmi volne zZijucich zivocichov a rastlin (CI'I'ES)9 alebo na ¢ervenom zozname Medzinarodnej Unie na ochranu
prirody (IUCN)lO ako kriticky ohrozené, ohrozené alebo zranitelné.

Ambiciéznadrovei:
Podnik ziskava suroviny overené tretou stranou na zabezpec€enie udrzatelnejSich chovatel'skych a lesnickych postupov.
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Dobré Zivotné podmienky zvierat

Chov zvierat

Zakladna uroven:

Podnik vykonava vSetky ¢innosti v Uplnom sulade so vSetkymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi a nariadeniami vratane
udrziavania platnych povoleni. Dal§ie poZiadavky na ziskavanie materidlu Zivo&&neho pévodu pre produkty H&M su $pecifikované
v Etickych zadsadach H&M pre dobré zivotné podmienky zvierat a materialy. VSetky hospodarstva, ktoré produkuju vinu, srst a perie
pouzivané pre produkty H&M, musia spifiat Poziadavky H&M na dobry chov zvierat, ktoré st zalozené na Ramci piatich slobod.™

Ambiciézna uroven:
Podnik aktivne presadzuje dobry chov zvierat vo svojom dodavatelskom retazci pre vSetky obstaravané produkty a sluzby. Medzi
opatrenia na tento Ucel patri aktivne vyhladavanie surovin, ktoré tretia strana overila v rdmci programu certifikdtov humannosti.

Testovanienazvieratach

Zakladna uroven:

Podnik plne dodrziava vSetky uplatnitelné pravne predpisy a nariadenia. Testovanie na zvieratach sa nevyuziva pri ziadnych
produktoch H&M. Spolo¢nost H&M nepovol'uje pouzivanie kozmetickych zloZiek, ktoré boli testované na zvieratach po

11. marci 2009 v ramci vyvoja kozmetickej zlozky alebo hodnotenia bezpecnosti kozmetickej zlozky. Takéto testovanie na
zvieratach nesmie vykonavat dodavatel kozmetického produktu ani jeho dodavatelia, vyrobcovia €i sprostredkovatelia
kozmetickych produktov.

Ambiciézna uroven:
V pripade vyrobcov kozmetiky:

* Uplatfiovanie poziadaviek spolo¢nosti H&M na produkty pre vSetkych zakaznikov a nielen na produkty H&M.
' Stale pouzivanie alternativhych testovacich metdd, pri ktorych sa nevyuzivaju zvierata, na zabezpecenie posudenia bezpecnosti
pre spotrebitelov.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Odportcania pre dobré Zivotné podmienky zvierat, ktoré stanovila Svetova organizécia pre
9 cites.org zdravie zvierat (OIE) vo swojich Kédexoch zdravia zvierat a Viybore pre dobré zZivotné
10 iucnredlist.org podmienky hospodarskych zvierat (FAWC).

12 Ako napriklad, ale nielen, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), programy Humane Certified
(certifiedhumane.org) a norma pre zodpovedné perie (Responsible Down Standard) a norma
pre zodpovednt vinu (Responsible Wool Standard) organizacie Textile Exchange
(responsibledown.org, responsiblewool.org)
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Zavazokvoéiudrzatelnosti
Obchodny partner H&M

As a Business Partner to H&M, we commit to complying w ith the Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as wellas aim to realize them throughout our supply chain.
H&M represents all affiliated companies and brands w ithin the H&M Group.

Ako obchodny partner spolo€¢nosti H&M sa zavazujeme dodrziavat Zakladné pozZiadavky v oblastiach opisanych v tomto Zavazku
voci udrzatelnosti a vykonavat ich pri nasich ¢innostiach a budeme sa ich snazit realizovat v celom naSom dodavatelskom retazci.
Spolo¢nost H&M predstavuje vSetky pridruzené spolo¢nosti a znaCky v ramci skupiny H&M Group.

Furthermore, w e understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow w ith Business Partners that share H&M's
sustainability ambition beyond mere compliance withthe law to advance social and environmental sustainability, stated as

Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment

Rozumieme, Ze spolo¢nost H&M chce pracovat’ a dalej rast s obchodnymi partnermi, ktori sa stotoznuju s ambiciéznou Urovriou
udrzatelnosti spolo&nosti H&M nad ramec puheho dodrziavania pravnych predpisov s cielom zlepS$it' socialnu a environmentalnu

udrzatel'nost, ako sa uvadza v Ambiciéznych kritériach spravania vtomto Zavazku voci udrzatelnosti.

Therefore, as a Business Partner to H&M, w e agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance w ithin the
areas described in this Sustainability Commitment.

Preto ako obchodny partner spolocnosti H&M suhlasim s monitorovanim a hodnotenim nasho udrzatelného spravania v oblastiach
opisanych v tomto Zavazku vodi udrzatel nosti.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version willprevail in any case
of discrepancy

Uznavame, ze tento Zavazok vociudrzatelnosti je vypracovany a platny v anglickom jazyku. Ak existuju iné jazykové verzie tohto
dokumentu, povaZzuji sa za preklad v rdmci zjednoduSenia a v pripade nezrovnalosti prevldda anglicka verzia.

Miesto adatum/Place anddate Nazov spoloénosti/Company Name

Podpis/Signature Peciatka spolo¢nosti/Company stamp

Meno tlaéenym pismom a funkcia/ Name inprinted letters and title
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