Sustainability Commitment
H&M Affarspartner

P& H&M, ar vi dvertygade om atthallbarhet ar en naturlig del av att vara ettframgangsrikt foretag. Darfor stravar vi alltid efter
att agerapdettetiskt, 0Oppetoch ansvarsfulltsatt och viforvantar oss att varaAffarspartners gor detsamma. H&M avser alla
koncernbolag och varuméarkeninom H&M-koncernen.

Att foljalagen ar utgdngspunkten, menvar ambition &r att vi tillsammans gar utéver vad lagen sager inom foljande omraden:

Halsosamma arbetsplatser: En anstéllning ger inte bara en inkomst utan den goér att anstéllda, deras familier och samhéllen kan
blomstra. Att tilhandahalla en s&aker och halsosam arbetsplats, garantera réattigheter pa arbetsplatsen, betala en rimlig 16n som
gor att arbetarna kan tacka sina grundlaggande behov samt framja dialog, ar en forutsattning for en hallbar ekonomisk tillvaxt
som skapar jobb och utvecklar foretag.

Friskaekosystem: Ekosystemen ger oss naturresurser sdsomren luft och rent vatten, vilket &r en nédvéndighet fér manniskor,
samhallen ochforetag. For att uppfylla behoven hos nuvarande och framtida generationer, maste ekosystemen skyddas genom att
forhindra skador p& miljon och genom att naturresurserna anvands pa ett ansvarsfullt sitt.

Djurskydd: Djuren skall behandlas val, vilket innebar en god djurhalining och inga djurforsok.

H&M forvantar sig att vara Affarspartners foljer de krav och regler som beskrivs i detta Atagande i sin vardekedija.

H&M har nolltolerans mot alla typer av korruption och har ett starkt atgardsprogram for att bekampa korruption. Code of Ethics
Business Partner Commitment &r ett separat dtagande som alla Affarspartners maste underteckna och folja.

Atagandet om héllbarhet handlar om féljande omréaden:

1. Hilsosamma Arbetsplatser 2.Friska Ekosystem 3.Djurskydd
‘ Halsa och sakerhet * Klimatpaverkan och luftkvalitet * Djurhallning
* Diskriminering, mangfald och ‘ Inverkan pa vattenresurser * Djurférsok
jamstalldhet * Anvandning av kemikalier
‘ Formell anstallning och * Avfall, teranvandning och atervinning
anstaliningsvillkor. ‘ Bevarande av arter och biologisk
* Rimlig 16n, férmaner och arbetstid mangfald. Livsmiljder.

‘ Foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar

‘ Barnarbete och unga arbetstagare

‘ Tvangsarbete

H&M:s krav och férvantningar nér det géller dessa fragor beskrivs i avsnittet Specifikationer i detta Atagande. For varje omréde finns
tva nivaer av hallbarhetsprestation.

¢ Grundldggande niva - Innebér att man foljer internationellt dverenskomna standarder, FN:s och ILO:s konventioner och nationell
lagstiftning. Om det finns skillnader i reglerna skall de regler som ger det basta skyddet for arbetstagare, miljo och djur tillampas.
Alla H&M:s Affarspartners forvantas uppfylla de grundldaggande kraven.

¢ Aspirations niva - Avser atgarder somgar utdver det juridiska ansvaret och internationella standarder pa grundlaggande niva for
att forbattra Affarspartnerns egen verksamhet samt bidra till att férbattra sociala och miljdmassiga villkor utanfér den egna
verksamheten.

Hur H&M:s Affarspartners agerar inomdessa omraden ar avgorande vid H&M:s utvardering av sina Affarspartners. H&M kommer att
fortsatta att engagera sig, vaxa med och beléna Affarspartners somdelar var ambition att fokusera pa hallbarhet och att alltid f6rsoka
bli battre. Atagandet om hallbarhet géller &ven Affarspartnems underleverantérer och direkta verksamheter som har avtal med H&M.
H&M kan ocksd samarbeta med icke-direkta Affarspartners i leveranskedjan som friviligt undertecknar detta Sustainability
Commitment.



Specifikationer angaende
Sustainability Commitment
H&M Affarspartner

Grunderna for vara specifikationer

Vara Specifikationer speglar vart atagande att folja internationellt 6verenskomna standarder, inklusive deklarationen om méanskliga
rattigheter, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och réttigheter pd arbetet och FN:s véagledande principer om féretagande
och méanskliga rattigheter. Ett antal multilaterala konventioner, normer och riktlinjer om méanskliga rattigheter, miljd och djurskydd
finns ocks& med i Specifikationerna.

Vi & medvetna om att madnga av vara Affarspartners har atagit sig att félia och framja dessa normer i sin verksamhet och i sina
vardekedjor. Vi &r ocks& medvetna om att vissa aspekter av vara Specifikationer &r mer relevanta for Affarspartners som tillverkar
vara produkter an for Affarspartners som levererar tjanster till oss. Genom att presentera vara specifikationer holistiskt, amnar vi
skapa Klarhet och tydlighet i vara krav.

Utvardering

Omsesidigt fértroende och en 6ppen dialog &r viktigt for att H&M skall n& sitt mal att véxa tillsammans med Affarspartners som
visar kontinuerliga forbattringar i deras hallbarhetsarbete.

For att kunna gora dessa utvarderingar och ha en bra dialog, forbehaller sig H&M ratten att begara information om véara
Affarspartners hallbarhetsarbete och genomféra oanmélda besok av anlaggningar som producerar varor eller tjanster for H&M.
Vara Affarspartners kan ocksd utvarderas av oberoende organisationer som H&M samarbetar med. Vara Affarspartners ar darfor
skyldiga att halla H&M informerade om var produkter och tjanster som levereras till H&M sker, sévida inte H&M uttryckligt och
skriftigt medgivit ett undantag frn utvardering, oanmélda besdk och/eller utlimnande av uppgifter om hallbarhetsprestanda till
H&M. Omfattningen av denna skyldighet omfattar underleverantérer och hemarbetande som producerar varor eller tjanster for
H&M. Affarspartners som outsourcar sin produktion maste sakerstélla att det finns relevant dokumentation som gar att kontrollera.

For att sakerstalla att de grundlaggande kraven &r uppfyllda och att det lopande sker forbattringar som gor att vi kan nd var
Aspirationsnivd, forvantar vi oss att vara Affarspartners har véal fungerande ledningssystem. Dessa skall innehalla tydliga policys,
en ansvarig organisation, rutiner, kommunikation och aterkopplingsmekanismer for att identifiera, korrigera och forbattra paverkan
pa sociala férhallanden, hélsa och sakerhet samt milj.

Affarspartnern forvantas vara transparent och far inte avsiktligt vilseleda H&M nér de informerar H&M om sitt hallbarhetsarbete. En
Afféarspartner som inte ar transparent anses bryta mot detta Sustainabilty Commitment. Om en Afférspartner inte vill samarbeta,
bryter mot lokal lagstiftning eller detta Sustainability Commitment, kan det leda till farre affarer med H&M eller att affarsrelationen
med H&M avslutas helt.

Transparens ar ocksd en forutsattning for att identifiera och hantera de omfattande och systematiska utmaningarna inom
hallbarhet for branschen. H&M kommer att samarbeta kontinuerligt med Affarspartners, branschen, samhallet och regeringar for
att framja de kollektiva atgéarder och systematiska forandringar som krévs for att forbattra social och mijomassig hallbarhet. H&M
uppmanar vara affarspartners att géra detsamma.



@ Halsosamma Arbetsplatser

Hilsa och sikerhet
Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 155 och 183 och ILO:s rekommendationer 164 och 191

Grundlaggande:

Sakerheten pa arbetsplatsen och de anstalldas halsa och sakerhet har hogsta prioritet och arbetsmiljion maste alltid vara saker och

hygienisk. Som ett minimum, innebar detta:

o Att tillampliga lagar och férordningar foljs.

e Att det inte finns nagra farliga byggnader.

¢ Att de anstéllda inte utsatts for farliga maskiner, utrustning och/eller &mnen.

e Att brandsakerheten uppratthdlls med hjalp av lamplig utrustning, bra skoétta anlaggningar och utbildning i brandbekampning
samt regelbundna brandévningar.

o Att det finns tillgang till rent dricksvatten och toaletter och att anlaggningen har bra ventilation och bra temperatur.

¢ Att eventuella boenden/bostader &ar separerade fran arbetsplatsen och uppfyller alla grundlaggande krav pd halsa och
sékerhet.

e Att olyckor och skador pa arbetet forebyggs och att de anstallda far regelbunden utbildning i hdlsa och sakerhet.
¢ Att behoven hos gravida arbetstagare tillgodoses.

Malsattningar:
Att arbetsgivaren framjar och aktivt arbetar for se till att de anstélda &r sakra, mar bra och har en bra halsa samt ser till att man
tillampar ett genusperspektiv och god praxis, sarskilt nar det géller gravida arbetstagare.

Diskriminering, mangfald och jamstilldhet
Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 100, 111 och 159 och ILO:s rekommendationer 90, 111 och 168

Grundlaggande:

Att varje medarbetare alltid behandlas med respekt och vardighet. Att ingen anstalld utsatts for fornedrande eller kroppslig bestraffning
eller for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala trakasserier eller 6vergrepp. Att det inte foérekommer nagon diskriminering vid
anstalining, befordran, uppséagning eller pensionering pa grund av kon eller sexuell laggning, ras, hudfarg, alder, graviditet, civilstand,
religion, politisk asikt, nationalitet, etniskt ursprung, kast, sjukdom eller handikapp. Att det finns mojligheter for de anstallda att komma
med klagomal utan risk for repressalier.

Malsattningar:

Att arbetsgivaren arbetar aktivt for mangfald och en inkluderande arbetsplats. Att arbetsgivaren ocksd aktivt engagerar sig i de
lokala samhallena och/eller friviligorganisationer for att forstd hur minoriteter och/eller missgynnade grupper far sysselséattning
och hur eventuella intrédesbarridrer kan motverkas proaktivt.

[ 1C | Formell anstéllning ochanstallningsvil lkor
Var strategi baseras pé att folja ILO:s konventioner 122, 158 och 175 och ILO:s rekommendation 166

Grundlaggande:

Att allt arbete utférs under erkdanda anstallningsforhallande som faststélls genom nationell lagstiftning och praxis. Att varje anstalld
har ratt till ett skriftigt avtal pd sitt eget sprdk som anger villkoren for anstallningen. Att forpliktelser gentemot anstallda nar det
galler lagar och forordningar som ror socialférsakringar och arbetsvillkor i anstallningsférhallandet, inte avtalas bort genom
visstidsanstéllningar, larlingsprogram etc. dar det inte finns nagon verklig avsikt att ge en normal anstallining.

Malsattningar:

Arbetsgivaren skall vidta atgarder utéver vad lagen kraver for att begransa anvandningen av tidsbegransade anstallningsavtal. |
lander dar de sociala trygghetssystemen inte ar tilrackliiga, skall arbetsgivaren tilhandahalla alternativa forsakringar for de
anstallda, till exempel sjukférsakring och pensionsforsakring.



Rimligal6ner och férmaner
Vér strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 131 och 183 och ILO:s rekommendation 135

Grundlaggande:

Loner och formaner som betalas for en normal arbetsvecka skall minst vara i nivd med det hégsta av den lagstadgade l6nenivan,
branschens I6neniva eller 16nen i kollektivavtal. | vilket fall som helst skall en rimlig I6n alltid vara tillracklig for att tilgodose de
grundlaggande behoven hos de anstdllda och deras famijer och ge en viss diskretiondr inkomst. Alla Iéner skall betalas
regelbundet och i sin helhet och uppgifter om lénen for en betalningsperiod skall lamnas i skriftlig och begriplig form och alla extra
formaner som kravs enligt lag eller avtal skall ges. Loneavdrag far inte anvandas som en disciplinar atgard och de anstéllda skall
bevilias och ersattas for alla typer av betald ledighet som de har laglig ratt till.

Malsattningar:

Arbetsgivaren skall ha en lonestruktur som aterspeglar de anstélidas kompetens och erfarenhet. Arbetsgivaren skall regelbundet
genomféra medarbetarundersokningar fér att se om lénerna som betalas ut uppfyller de anstalldas grundlaggande behov.
Arbetsgivaren skall underséka om de anstéllda har ytterligare behov.

[ 1E ] Arbetstid
Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 001, 014,106 och 030

Grundlaggande:

Arbetstiden inklusive 6vertid, skall uppfylla nationell lagstiftning, ILO-konventioner eller kollektivavtal, beroende pé vilket som ger bast
villkor for arbetstagarna. Under alla omstandigheter far de anstallda inte regelbundet arbeta mer &n 48 timmar per vecka och de skall ha
minst en ledig dag i veckan. Det totala antalet arbetstimmar under en vecka far aldrig 6verstiga 60 timmar. Overtid skall vara frivillig, far
inte Gverstiga 12 timmar per vecka och ska vara minst 125 % av ordinarie léneniva.

Malsattningar:
Arbetsgivaren skall se till att arbetsplatsen har ett sofistikerat system for att méata och kontrollera produktionsplaner, kapacitet och
produktion for att undvika 6vertid.

[ IF | Féreningsfrihet ochkollektivaférhandlingar
Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 87,98,135 och 154, och ILO:s rekommendationer 135 och 143

Grundlaggande:
Alla arbetare, utan undantag, har réatt att ansluta sig till eller bilda en fackforening de sjalva vélijer och har rétt till kollektiva

forhandlingar. Arbetstagarrepresentanter far inte diskrimineras och skall ha mojlighet att utfora sina fackliga arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen. | lander dar réatten till foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar &r begransad enligt nationell lagstiftning, skall
arbetsgivaren uppmuntra och inte hindra bildandet av foreningar och férhandlingar.

Malséattningar:

Arbetsgivaren skall regelbundet kontakta arbetstagarrepresentanterna for att frAmja en bra dialog. Arbetsgivaren skall
samarbeta med lokala och regionala fackféreningar for att proaktivt hantera fragor som rér de anstéllda och arbetsgivaren skall
vara medlem i en arbetsgivarorganisation.



@ Barnarbete och unga arbetare
Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 138 och 182 och ILO:s rekommendationer 146 och 190

FN:s Konventionen om Barns Réattigheter (United Nations Convention on the Rights of the Child),
Barnrattspriciper (The Children’s rights and Business Principles)

Grundlaggande:

Barnarbete accepteras inte. Ingen person under 15 ar far vara anstalld (eller 14 &r dar ILO:s konvention 138 gor undantag) eller
yngre &n den lagliga aldern for anstallning om denna &r hogre an 15 ar. Alla juridiska begransningar om anstalining av personer
under 18 ar skall félias. Barnen skall skyddas frén riskfylit arbete, nattskift och all form av arbete som kan stéra deras utveckling
eller medfora nagon fysiskskada.

Atgarder skall vidtas for att férhindra att n&gon som &r under laglig alder anstalls. Arbetsgivaren skall utveckla eller framja policys
och program som gor att barn som arbetar far tilgang till en bra utbildning till dess de inte langre &r barn. | samrédd med barnets
foraldrar och/eller vardnadshavare skall arbetsgivaren se till att barnets béasta tillvaratas och péa ett satt som ger barnet en bra och
sund utveckling.

Malsattningar:
Arbetsgivaren skall engagera sig med lokala samhallen och intressenter for att framja utbildning och héllbara lésningar for att
hantera fragor som ror barnarbete och ungdomsarbetsloshet.

[ 1H ] Tvéngsarbeteochillegaltarbete

Var strategi baseras pa att folja ILO:s konventioner 29 och 105 och ILO:s rekommendation 35

Grundlaggande:

Tvangsarbete, fangelsearbete eller illegal arbetskraft accepteras inte. Om kontrakterad arbetskraft anvands, ar arbetsgivaren skyldig att
betala avgifterna som &r relaterade till kontraktet och/eller den utlandska arbetskraften, inklusive avgifterna for rekrytering. Anstéllda skall
inte vara skyldiga att lamna en "deposition" eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare och arbetstagarna skall vara fria att lamna sin
anstalining efter rimligt varsel. Den anstélldes rorelsefrihet far inte begréansas och hela 16nen maste betalas ut.

Malsattningar:
Se Formell anstélining och anstallningsvillkor.




Friska Ekosystem

Klimatpaverkan och luftkvalitet

Grundlaggande:
Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar om luftkvalitet, luftutsiapp och
energieffektivitet, till exempel genom att ha alla nédvéndiga tillstand.

Malsattningar:

Foretaget skall minska sin paverkan pa klimatférandringar och Iuftkvaliteten genom att:

o Standigt bli battre pa energihushalining och energieffektivitet.

e Minska eller eliminera vaxthusgaser (GHG) och andra luftféroreningar som utgor en fara for miljon och berékna utslapp och
satta upp mal enligt GHG-protokollet™.

e Vilia energikdllor p& ett ansvarsfullt satt och ha en progressiv strategi for att anvanda fornybara energikallor och
energikallor med lag kolhalt.

Paverkan pa vattenresurser

Grundlaggande:

Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar om vattenskydd och vattenkvalitet, till
exempel genom att ha alla nodvandiga tillstdnd. Anlaggningar med intern vattenprocess skall mata vattenanvandning och
utslapp av avfallsvatten fran flodesméatare och anlaggningar med full intern behandling2 av avfallsvatten maste folja de
lagstadgade kraven eller BSR Wastew ater Standarda, beroende pa vilka regler som ar mest strikta.

Malsattningar:

Foretaget skall vidta &tgarder for att minska vattenanvandningen genom att kontinuerligt effektivisera anldggningen. For
anlaggningar som endast anvander vatten for bostadsandamal (kranar, toaletter, kylning) ar det tillrackligt att sakerstalla att det
finns vatteneffektiv utrustning. Vattenbesparingstekniker sdsom anvandning av regnvatten skall tillampas nar sd ar majligt.

For anlaggningar med vata processer:

¢ Det skall finnas mojlighet att méata vattenanvandningen.

e FOr att minska paverkan pa vattenresurserna skall anlaggningens vattenbalans® utvarderas och lampliga &tgarder skall vidtas
som kontinuerligt forbattrar effektiviteten.

e P4 lang sikt fungera som en ansvarsfull vattenférvaltare. Det innebar att man inte bara skall minska vattenpaverkan fran den
egna verksamheten, Affarspartnern skall ocksd samarbeta med lokala intressenter for att sakerstédlla att tillgangliga
vattenresurser forvaltas pa ett satt som uppfyller langsiktiga sociala, miljomassiga och ekonomiska behov. Vattenférvaltning och
vad det innebéar for foretagen definieras av AWS International Water Stew ardship Standard®.

Anvindning av kemikalier

Grundlaggande:

Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar om anvandning och bortskaffande av
kemikalier, till exempel genom att ha alla nédvandiga tillstdnd. Affarspartners som tillverkar en produkt for H&M maste uppfylla alla
avtalade tillampliga krav som anges i H&M:s Restricted Substances List (RSL) och Manufacturing Restricted Substances List
(MRSL). Lagring, hantering, anvandning och bortskaffande av kemikalier som anvands maste uppfylla séakerhetsdatabladet (SDS)
for varje kemisk produkt.

Malsattningar:

Alla kemiska produkter som anvands av foretaget skall vara fria fran farliga amnen®. Foretaget skall utvardera sin
kemikalieanvandning proaktivt och anvanda de basta tillgangliga kemikalierna och alternativa processer som minskar risken for
manniskor och miljd eller 6kar resurseffektiviteten med hjalp av "gréon kem"" . Forsiktighetsprincipen skall tillampas.

1. GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (http://g hgprotocol.org/) 5 allianceforwaterstewardship.org

2 FulIsté.nc_Jig inter_n behandling inne_bé.r att av_fallsvattnet endast k_)ehandlas av 6 Farliga amnen innebar alla &mnen som har farliga egenskaper (I&nglivade,
anlaggningens interna adoppsreningsverkinnan det slapps ut i naturen bioackumulerande och toxiska (PBT), mycket langlivade och mycket bioackumulerande

3 Industristandard for avfallsvattenshanteringen framtagen av en arbetsgrupp bestéende av (WB), cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska (CMR), hormonsttrande
flera foretag lett av Business for Social Responsibility (BSR). (ED) eller motsvarande), inte bara de som har reglerats eller begréansats i andra regioner

4 AWS International Water Stewardship Standard, s.86 7 Gron kemi avser utformningen av kemiska produkter och processer som minskar eller

eliminerar skapandet av farliga &mnen, minskar avfallet och sparar energi och vatten.



Avfall,ateranvandning och atervinning

Grundlaggande:

Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar til exempel genom att ha alla
nodvandiga tillstdnd. Dar tjansterna ar tillgangliga maste allt farligt avfall hanteras av ett auktoriserat foretag eller en licensierad
mottagare.

Malsattningar:

Foretaget skall proaktivt minska anvandningen av nya ramaterial och foretagets paverkan pa miljion genom att kontinuerligt forbattra
och optimera anvandningen av ramaterial, 6ka atervinningen och ateranvandningen av ramaterial. Foretaget skall se till att avfallet
inte grévs ned och aktivt erbjuda I6sningar som &r i linje med tankarna kring en kretssloppsekonomi.

@ Bevarande av arterochlivsmiljéer

Grundlaggande:

Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar til exempel genom att ha alla
nt‘)dvandigl;g tilstand. Ravarorna far inte innehalla arter som finns med pa listan Gver utrotningshotade arter (CITES) % eller IUCN:s
roda lista™ som anses akut hotade, hotade eller sarbara.

Malsattningar:
Foretaget skall kopa in ramaterial som kontrollerats av tredje part for att sakerstalla en mer hallbar jord- och skogsbruk.




Djurskydd

Djurhéllning

Grundlaggande:

Foretaget skall bedriva all verksamhet i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar til exempel genom att ha alla
nodvandiga tillstand. Ytterligare krav for inkop av material av animaliskt ursprung for H&M:s produkter anges i H&M Animal Welfare
and Material Ethics Policy. Alla gardar som producerar ull, har och dun som anvands for H&M:s produkter méste uppfylla H&M
Requirements for Good Animal Husbandry som baseras pa Five Freedoms framew ork.

Malsattningar:
Foretaget skall aktivt framja en god djurhalining i sin egen forsorjningskedja for alla inkdpta varor och tjanster. Dessa atgarder
inkluderar att képa in ramaterial som har kontrollerats av en tredje part genom ett certifieringsprogram.

Djurférsék

Grundlaggande:

Foretaget folier alla gallande lagar och forordningar. Djurforsok skall inte tillampas p& ndgra av H&M:s produkter. H&M tilldter inte
anvandning av kosmetiska ingredienser som har testats pa djur efter den 11 mars 2009 for att utveckla kosmetiska produkter eller
testa deras sakerhet. Sddana djurforsok far inte utféras av kosmetiska produktleverantérer eller deras ravaruleverantorer, tillverkare
eller agenter.

Malsattningar:
For tillverkare av kosmetiska produkter;

‘ Tillampa H&M:s krav pa produkter for alla kunder, inte bara for H&M.
‘ Kontinuerligt anvanda alternativa testmetoder (som inte omfattar djur) for att sékerstalla konsumenternas sékerhet.

8 ellenmacarthurfoundation.org 11 Rekommendationer om djurskydd som faststéllts av World Organisation by Animal Health (OIE)
9 cites.org i deras Animal Health Codes och Farm Animal Welfare Committee (FAWC).
10 iucnredlist.org 12 Sasom, men inte begransat till, Freedom Foods (freedomfood.co.uk), Humane Certified

programs (certifiedhumane.org), Textile Exchange’s Responsible Down Standard och
Responsible Wool Standard (responsibledown.org, responsiblewool.org)


http://www.ellenmacarthurfoundation.org/business/toolkit
http://www.cites.org/
http://www.iucnredlist.org/

Sustainability Commitment
H&M Affarspartner

As a Business Partner to H&M, we commit to complying with the Fundamental requirements on the issues outlined in this
Sustainability Commitment, and to implement them in our operations as well as aim to realize them throughout our supply chain.
H&M represents all affiliated companies and brands w ithin the H&M Group

Som Affarspartner till H&M, atar vi oss att folja de Grundldggande kraven som beskrivs i detta Sustainability Commitment och
tilampa dem i var verksamhet samt strava efter att de tilimpas genom hela var forsorjningskedja. H&M avser alla koncernbolag och
varuméarken inom H&M-koncernen.

Furthermore, w e understand that H&M has the ambition to engage and continue to grow w ith Business Partners that share H&M's
sustainability ambition beyond mere compliance withthe law to advance social and environmental sustainability, stated as

Aspirational performance criteria in this Sustainability Commitment.

Vi ar dessutom inforstddda med att H&M har en ambition att utvecklas och vaxa tillsammans med de Affarspartners som delar
H&M:s ambition om att framja social och mijidmassig hallbarhet utéver vad lagen kraver, angivet i Aspirations niva i detta
Sustainability Commitment.

Therefore, as a Business Partner to H&M, w e agree to be monitored and evaluated on our sustainability performance w ithin the
areas described in this Sustainability Commitment.

Darfor, som Affarspartner till H&M, ar vi medvetna om att vart hallbarhetsarbete inom de omrdden som beskrivs i detta atagande
kommer att utvarderas och kontrolleras.

We recognize that this Sustainability Commitment is drafted and valid in the English language. Where there are different language
versions of this document these shall be considered translations of convenience only and the English version willprevail in any case
of discrepancy.

Vi forstar ocksd att Sustainability Commitment upprattades pa engelska och ar giltigt pd engelska. Om det har dokumentet finns
Oversatt till andra sprak skall dessa endast ses som dversattningar och det &r den engelska versionen som galler om det finns nagra
avvikelser.

Ort och datum/Place and date
Foretagsnamn/ Company name

Underskrift/Signature
Foretagsstampel/ Company stamp:

Namnfortydligande ochbefattning/ Name in printed letters and title
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