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Pressmeddelande

31 mars 2022

KALLELSE

H & M Hennes & Mauritz AB (publ) (556042-7220) haller arsstamma onsdagen den
4 maj 2022 kI 15.00.

Arsstamman kommer att hallas digitalt (online) via dator, eller annan internetansluten enhet,
kombinerat med méjlighet att postrosta fore stdmman; enligt 14 och 15 §§ lagen (2022:121) om tillfélliga
undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och foreningsstammor.

Deltagande digitalt

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman digitalt ska:

dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 26 april 2022

dels senast torsdagen den 28 april 2022 anméla sin avsikt att delta i arsstdmman, antingen
skriftligt under adress H & M Hennes & Mauritz AB, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm (mirk kuvertet "Arsstamma 2022”) eller per telefon
08-402 90 48 mandag till fredag kl 9-16 varvid man ska ange att det ror anmalan
till arsstdmman, eller pa bolagets webbplats hmgroup.com/arsstamma

Vid anmaélan uppges namn, personnummer eller organisationsnummer och telefonnummer (dagtid)
samt antal aktier.

Deltagarna kommer att som vanligt fa sig tillsant sitt deltagarkort. Pa detta kort kommer att finnas
instruktioner om hur deltagarna ska logga in pa stdmman och kunna géra inlagg och rosta. Narmare
uppgifter finns i informationen i de foljande avsnitten nedan samt i det informationsblad som finns
tillgangligt pa H&M:s webbplats hmgroup.com/arsstamma och dven kommer tillsindas deltagare i
samband med anmalan till arsstdmman.

Deltagande digitalt administreras av Euroclear Sweden och dess underleverantér Lumi Global. For att
delta i stamman ska deltagaren ga in pa Lumi Globals webbplats, https://web.lumiconnect.com. Denna
webbplats kan nas genom de flesta webblasarna fran en dator, laptop eller annan internetansluten
enhet sdsom en surfplatta eller smartphone. Om deltagaren 6nskar delta i drsstimman pa detta satt ska
deltagaren logga in pa https://web.lumiconnect.com pa dagen for arsstamman.

Nar deltagaren pa stammodagen loggar in pa webbplatsen https://web.lumiconnect.com kommer
deltagaren ombes att ange ett motes-ID som ar 171-344-439. Darefter kommer deltagaren uppmanas
att ange sitt unika anvdndarnamn och I6senord. Dessa kan hittas pa det deltagarkort som skickats till
deltagaren efter att anmalan till stimman gjorts enligt ovan. Atkomst till stimman via webbplatsen
kommer att vara tillgénglig frén kl 14:30 den 4 maj 2022. Observera att deltagare maste ha loggat in till
arsstamman senast kl. 15:00 den 4 maj 2022 for att kunna delta i och résta vid stdmman, darefter finns
inte langre nagon mojlighet att logga in. Mer detaljerad information om hur deltagande digitalt fungerar,
innefattande bl.a. hur réstningsforfarandet kommer ga till, finns tillgénglig pa hmgroup.com/arsstamma.
For att kunna delta i stimman digitalt maste deltagaren pa eget ansvar tillse att denne har fungerande
internetanslutning under hela arsstamman.

Postrostning

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman genom postréstning ska:

dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden férda aktieboken avseende
férhallandena tisdagen den 26 april 2022.

dels senast torsdagen den 28 april 2022 kl. 16.00 anmala sig genom att avge sin postrost

ifylld och undertecknad med post till H & M Hennes & Mauritz AB, ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm (mark kuvertet "Arsstamma 2022”) eller med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com, sa att postrésten ar Euroclear



Sweden AB tillhanda senast den angivna tiden. Aktiedgare kan dven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sddana elektroniska roster maste avges
senast den 28 april 2022 kl. 16.00.

For postréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma. Vid enbart postrostning kravs ingen separat anmalan till stamman.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuldret. Fullmaktsformular
tillhandahalls av bolaget pa begéran och finns dven tillgangligt pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska dven registreringsbevis eller annan
behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bilaggas formularet.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrésten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuldret och pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Rostrattsregistrering som skett senast den 28 april 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud
Som vanligt kommer det att vara mojligt att deltaga pa stdmman genom ombud. Fullmaktsformular
finns pa webbplatsen hmgroup.com/arsstamma.

Digitalt deltagande: Om komplett fullmaktsformular har tagits emot av bolaget i god tid innan
deltagarkorten skickas ut kommer deltagarkortet, innehallande ditt unika anvdndarnamn och I6senord,
att skickas till ombudet. Om komplett fullmaktsformular inte tagits emot i god tid innan deltagarkorten
skickas ut kommer deltagarkortet att skickas till aktieagaren.

Upplysningar pa arsstimman

H&M vet att manga aktiesgare vill stélla fragor om bolaget, och H&M vilkomnar sadana fragor och
uppmanar den som vill stélla allménna fragor om bolaget att hora av sig till H&M; se kontaktuppgifter
nedan.

Aktiedgarna har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare
begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om
dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets
férhallande till annat koncernbolag.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till:

Post:

H & M Hennes & Mauritz AB
Att: Arsstimman

106 38 Stockholm

eller

E-post:
Hm4may@hm.com

H&M har noggrant férberett for att mojliggéra deltagande och rostning online. Det kan dnda inte
uteslutas att nagon teknisk komplikation medfér att funktionen brister. Det &dr darfor viktigt att
observera att den som vill vara helt sdker pa att kunna résta bor valja att postrosta.

Integritetspolicy rorande hantering av personuppgifter i samband med bolagsstamma
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf



FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Val av justeringsman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av ars-och héllbarhetsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som géllt enligt tidigare stammobeslut har
foljts.
8. Anféranden av revisor, styrelseordférande och vd samt fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse
och ledning.
9. Beslut
a. Om faststéllelse av resultatréakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b.  Om dispositioner betrédffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.
c.  Om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer.
11. Faststéllelse av arvoden till styrelsens ledamdter och revisorerna.
12. Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordférande.
Valberedningen foreslar:
12.1 Stina Bergfors
12.2 Anders Dahlvig
12.3 Danica Kragic Jensfelt
12.4 Lena Patriksson Keller
12.5 Karl-Johan Persson
12.6 Christian Sievert
12.7 Erica Wiking Hager
12.8 Niklas Zennstrém
12.9 Styrelseordférande: Karl-Johan Persson
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13. Val av revisor.

14. Beslut om sammansattning av och instruktion for valberedningen.

15. Godkénnande av styrelsens ersattningsrapport.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier.

17. Beslut om andring av bolagsordningen.

18. Forslag fran aktiedgaren Per Hagglund om att ersatta fossila material med férnyelsebara ravaror fran
skogen.

19. Forslag fran aktiedgaren Fair Action om uppmaning till styrelsen avseende arbetare i H&M:s
leverantorsled.

20. Forslag fran aktieagaren Fondazione Finanza Etica om redovisning av hallbart anskaffade respektive
ekologiskt framstallda bomull m.m.

21. Férslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica om att redovisa hur H&M foérhindrar indirekt kép
av varor och anvandning av tvangsarbete m.m.

22. Stammans avslutande.

Valberedning

Den nuvarande valberedningen utgors av Karl-Johan Persson, styrelsens ordférande, Stefan Persson
(Ramsbury Invest) valberedningens ordférande, Lottie Tham, Jan Andersson (Swedbank Robur fonder),
och Erik Durhan (Nordea fonder).

Valberedningens beslutsforslag
Punkt 2 - Valberedningens férslag: till ordférande vid stimman féreslas advokat Sven Unger.

Punkt 3 - Valberedningens forslag till justeringsmén féreslas Jan Andersson (Swedbank Robur fonder)
och Erik Durhan (Nordea fonder).



Punkt 10 - Valberedningen foreslar atta styrelseledaméter utan styrelsesuppleant. Valberedningen
foreslar att en revisor viljs.

Punkt 11 - Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamoter férdelar sig enligt
foljande: styrelsens ordférande SEK 1800 000, ledamot SEK 775 000. Arvodet for arbetet i
revisionsutskottet féreslas uppga till SEK 280 000 till ordféranden samt SEK 200 000 vardera till 6vriga
ledamoter.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséattning, och om antalet
ledamater i revisionsutskottet ar samma som tidigare blir det totala arvodet SEK 7 905 000 jamfort
med foregaende ars arvode om SEK 6 825 000. Héjningen ska bland annat ses mot bakgrund av att
arvodena har varit oférandrade sedan 2019.

Till revisorn foreslas att arvode utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Valberedningen foreslar féljande styrelse:
Omval av nuvarande styrelseledaméter: Stina Bergfors, Anders Dahlvig, Danica Kragic Jensfelt,
Lena Patriksson Keller, Karl-Johan Persson, Christian Sievert, Erica Wiking Hager, Niklas Zennstrom.

Styrelseordforande: omval av Karl-Johan Persson.

Punkt 13 - Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB viljs till revisor i bolaget fram till slutet av arsstiamman 2023.
Deloitte AB har meddelat att om arsstamman bifaller férslaget kommer auktoriserade revisorn Didrik
Roos att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14 Forslag till beslut om sammansattning av och instruktion for valberedningen:

Valberedningen foreslar att arsstimman 2022 i H&M fattar foljande beslut; att gélla till dess att en
bolagsstamma beslutar om annat.

A.SAMMANSATTNING AV VALBEREDNING

1. Valberedningen ska besta av styrelseordféranden och fyra ovriga ledaméter.

De fyra 6vriga ledamoterna ska utses pa féljande satt: envar av de fyra réstmassigt stérsta aktiedgarna i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, utser en
ledamot. Bestammandet av vilka som ar de fyra réostmassigt storsta dgarna ska grunda sig pa
agarstatistik som ska innehalla sortering efter réststyrka (dgargrupperad) och innehdlla de 25 storsta i
Sverige agarregistrerade aktiedgarna, d.v.s. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget
namn eller aktiedgare som har en depa hos en forvaltare som har uppgivit aktiedgarens namn till
Euroclear Sweden AB.

2. Om inte ledamdterna i valberedningen enas om annat, ska ordférande i valberedningen vara den som
ar utsedd av den rostmassigt storsta dgaren. Ordférande i valberedningen ska ha utslagsrost vid lika
rostetal.

3. Om nagon av de fyra réstmaéssigt storsta aktiedgarna avstar fran att delta i valberedningen, eller pa
annat satt kan anses ha avstatt fran en sadan rétt, ska den storsta aktiedgaren (rostmassigt) som star
nast i tur ges tillfalle att utse ledamot.

4. Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen, meddelar valberedningen att
aktiedgaren onskar att den som aktiedgaren utsett inte langre ska tillhora valberedningen (t.ex. pa grund
av att vederbodrande lamnat sin anstéllning), ska vederbdrande ledamot inte langre tillhdra
valberedningen.

5. Om en aktiedgare har utsett ledamot i valberedningen men vid en tidpunkt som infaller tidigare an
fyra manader fore arsstamman inte langre tillhér de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna, kan
valberedningen besluta att ledamot utsedd av denna aktiedgare inte langre ska tillhéra valberedningen.
6. 0m en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska en erséattare utses, om
valberedningen finner det lampligt (varvid valberedningen kan beakta exempelvis hur mycket av
valberedningens arbete som aterstar). En sadan erséttare ska utses av samma aktiedgare som utsett
den ledamot som lamnat eller, om denna aktiedgare inte langre tillhor de fyra rostmassigt storsta
aktiedgarna, av den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur.

7. H&M ska senast sex manader fére varje arsstimma pa bolagets webbplats Iamna uppgift om
sammansattningen av valberedningen. Bolaget ska dar dven lamna uppgift om andringar i
valberedningens sammansattning.



8. Med agare och aktiedgare i uttryck som "de fyra rostmassigt storsta dgarna” eller "den aktiedgare
som storleksmassigt star nast i tur” avses aktiedgare sasom de upptagits i dgarstatistiken angiven i
punkt 1 ovan.

B. INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN

1. Styrelsens ordférande ska snarast mgjligt efter den sista bankdagen i augusti varje ar sammankalla
valberedningen till dess forsta sammantréde och ska vidare, som ett led i valberedningens arbete, for
valberedningen redovisa de férhallanden avseende styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens
m.m. som kan vara av betydelse for valberedningsarbetet.

2. Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far belasta bolaget med skiliga
kostnader for resor och utredningar.

3. Valberedningen ska till varje arsstamma lamna férslag till:

a) val av stammoordférande

b) beslut om antal styrelseledaméter

c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av 6vriga styrelseledaméter (inklusive
arbete i styrelsens utskott)

d) val av styrelseledamoéter

e) val av styrelseordforande

f) beslut om antal revisorer

g) beslut om arvode till revisor(erna)

h) val av revisor(er).

4. All information som valberedningens ledaméter erhaller inom ramen fér sitt uppdrag eller annars
erhaller av bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte avsldjas for tredje part innan
informationen har offentliggjorts. Valberedningens forslag, redogorelser och yttranden ska
kommuniceras till bolaget i skalig tid for att sékerstélla efterlevnad av Svensk kod fér bolagsstyrning.

Styrelsens beslutsforslag

UTDELNING, punkt 9 b

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 beslutar att dela ut en utdelning till aktiedgarna om SEK 6:50
per aktie. Styrelsen féreslar att utdelningen ska utbetalas vid tva olika tillfdllen under aret - i maj samt i
november. Den forsta utdelningsbetalningen om SEK 3:25 per aktie féreslas ha den 6 maj 2022 som
avstamningsdag. Beslutar arsstdamman enligt forslaget, berdknas den forsta utdelningen komma att
utsdndas av Euroclear Sweden AB den 11 maj 2022. Den andra utdelningsbetalningen om SEK 3:25 per
aktie féreslas ha den 11 november 2022 som avstamningsdag. Beslutar arsstamman enligt forslaget,
beraknas den andra utdelningen komma att utséndas av Euroclear Sweden AB den 16 november 2022.

GODKANNANDE AV STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT, punkt 15
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens ersattningsrapport.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV AV EGNA
AKTIER, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
av bolagets aktier av serie B enligt féljande.

Styrelsen bemyndigas att under perioden fram till arsstdmman 2023, vid sa manga tillféllen som den
anser lampligt, férvarva hogst sa manga av bolagets aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget, for ett totalt belopp om hégst SEK 3 miljarder. Forvarv
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom vid forvarvstillfallet géllande kursintervall. Syftet
med bemyndigandet ar att ge styrelsen mojlighet att under perioden fram till ndsta arsstamma justera
bolagets kapitalstruktur, varefter styrelsen avser att féresla arsstamman 2023 att besluta om
indragning av de aktier som aterkopts av bolaget. Styrelsen avser dartill att, vid samma arsstdmma,
dven lagga fram ett forslag till beslut om en motsvarande fondemission for att aterstélla det minskade
aktiekapitalet.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN, punkt 17
Styrelsen foreslar foljande andring av bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att ett nytt tredje stycke, med nedanstdende lydelse, inférs i bolagsordningens § 13:

Den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller
pa annat satt folja férhandlingarna vid bolagsstamma.
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Ovriga beslutsforslag m.m.

Punkt 18
Aktiedgaren Per Hagglund foreslar att bolagsstamman beslutar att bolaget ska medfinansiera en
pilotanlaggning som tillverkar textilier fran skogsravara och atervunnet material.

Punkt 19

Forslag fran aktiesgaren Fair Action: "Arsmétet uppmanar bolagsstyrelsen:

Att, genom forhandlingar med fackliga parter, ta fram ett transparent och juridiskt bindande avtal i syfte
att:

1. Sakerstilla att alla arbetare i H&Ms leverantérsled far ersattning for de innestaende I6ner och
lagstadgade avgangsvederlag som manga arbetare inte fick utbetalade under coronapandemin.

2. Sékerstilla, genom att uppratta en juridisk bindande garantifond for avgangsvederlag, att arbetare
aldrig mer blir Iamnade utan erséttning ifall den fabrik de arbetar pa gar i konkurs eller av andra skal inte
betalar ut den ersattning arbetarna har réatt till”.

Punkt 20
Foérslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica:

” Vi begér att H&M:

- separat redovisar hur stor del av den hallbart anskaffade bomullen som antingen &r atervunnen,
ekologiskt producerad eller anskaffad genom "Better Cotton Inititaive";

- fullstandigt redovisar sin ekologiskt framstéllda (GMO-fria) bomull med hjalp av en oberoende
ekologisk bomullsmaérkning, t.ex. Global Organic Textile Standard (GOTS);

- faststaller mal for troskelvarden for atervunna fibrer i sina inkdpsvolymer (garn, tyger och plagg).

- Anger hur man vill 6ka produktlivscykeln for sina klader genom att frdmja langvariga kvalitetsmaterial
och klader som ar redo att atervinnas genom design och hur man vill ersdtta sammansatta material med
monomaterial Gver tid genom specifika mal.”

Punkt 21
Férslag fran aktiedgaren Fondazione Finanza Etica:

” Vi begér att H&M:

- H&M ska fullstandigt redovisa hur foretaget forhindrar indirekt inkdp av varor och anvandning av
tvangsarbete fran XUAR,;

avslojar det antal revisioner som féretaget genomfér varje ar i Kina och andra regioner, inklusive
uppgifter om hur jamférbara fabriker uppfyller kraven i frdga om arbetstagarnas grundlaggande
rattigheter (inklusive betalning av en |6n som gar att leva pd), arbetstagarnas rattigheter, hilsa och
sdkerhet, miljo och andra relevanta fragor som identifierades i revisionsrapporten fér 2010;

- Offentliggéra information om fall av bristande efterlevnad och om hur de har atgardats.”

Antal aktier och roster

| bolaget finns 194 400 000 A-aktier med tio roster per aktie och 1460 672 000 B-aktier med en rost
per aktie, vilket innebar att det totala antalet aktier i H&M ar 1 655 072 000 och det totala antalet roster
ar 3404 672 000.

Ars-och hallbarhetsredovisningen for 2021 publicerades 31 mars 2022 pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma.

Ars-och hallbarhetsredovisningen finns tillginglig p4 H&M:s huvudkontor, Master Samuelsgatan 46A,
106 38 Stockholm och pa bolagets webbplats och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress samt kommer att Iaggas fram pa stdmman. Motsvarande géller revisionsberattelse och
revisorsyttrande samt styrelsens ersattningsrapport.

Skrivelser fran aktiedgare som lagt fram férslag under punkterna 18,19, 20 och 21 finns tillgangliga pa
H&M:s huvudkontor och pa bolagets webbplats.



Stockholm i mars 2022
H & M Hennes & Mauritz AB (publ)
Styrelsen

Kontaktpersoner:

Andreas Eriksson, kommunikationsdirektor, 073-595 45 05
Nils Vinge, IR-chef, 08-796 52 50

Jan Andersson, ledamot i valberedningen, 076-139 55 00

Pressbilder och bakgrundsinformation fér journalistiskt bruk kan laddas ner fran hmgroup.com/media.

Kallelsen till arsstdmman publiceras den 31 mars 2022 pa bolagets webbplats
hmgroup.com/arsstamma.

Den 4 april 2022 publiceras kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar. Samma dag infrs en annons i
Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet om att kallelse har skett.

H & M Hennes & Mauritz AB (publ) grundades i Sverige 1947 och &r noterat pa Nasdaqg Stockholm. H&M:s afférsidé &r att
erbjuda mode och kvalitet till béasta pris péa ett hallbart satt. | koncernen ingar férutom H&M, varumérkena COS, Monki,
Weekday, & Other Stories, H&M HOME, ARKET samt Afound. Ytterligare information finns pa hmgroup.com.

H&MGroup #M COS WEEKDAY _.MONKL #MHOME  Rotus %y ARKET  AFOUND


https://hmgroup.com/media/news-sv.html
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