Punkt 9 b enligt forslaget till dagordning vid drsstimman den 4 maj 2022.
Styrelsens for H & M Hennes & Mauritz AB (publ) yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

| enlighet med 18 kap 4 § aktiebolagslagen ska bolagets styrelse skriftligen motivera férslaget till vinstutdelning
som underlag for arsstdmmans behandling av fragan om vinstutdelning.

Per den 30 november 2021 uppgick bolagets bundna egna kapital till cirka 294 694 000 kronor och bolagets fria
egna kapital till 20 104 090 638 kronor. Den féreslagna utdelningen férvantas minska det tiligédngliga fria egna
kapitalet med 10 757 968 000 kronor till cirka 9 346 122 638 kronor. | moderbolagets eget kapital ingar inga
orealiserade vardeforandringar vid vardering av finansiella instrument till verkligt varde.

Styrelsen har beslutat att foresla aktiedgarna att pa arsstamman den 4 maj 2022 besluta om vinstutdelning med
6:50 kronor per aktie till ett sammanlagt belopp om 10 757 968 000 kronor. Utdelningen kommer att betalas ut
kontant uppdelat vid tva betalningstillfallen, en gang i maj och en gang i november. Den férsta utbetalningen om
3:25 SEK foreslas ha den 6 maj 2022 som avstdmningsdag. Det innebar utbetalning den 11 maj 2022. Vid det
andra utbetalningstillfallet om 3:25 SEK foreslas den 11 november 2022 som avstdmningsdag. Det innebér
utbetalning den 16 november 2022.

Per den 30 november 2021, efter avdrag for den foreslagna utdelningen, skulle bolagets finansiella styrka, matt
baserat pa dess soliditet, ha varit 47,7 procent. Per den 30 november 2021, skulle koncernens finansiella styrka,
matt pa samma sétt, ha varit 29,1 procent.

Detta yttrande har upprattats i enlighet med 18 kap 4 § i aktiebolagslagen och utgor styrelsens bedémning
huruvida den foéreslagna vinstutdelningen ar férsvarlig med hansyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra och
tredje styckena i aktiebolagslagen.

Styrelsens avsikt ar att H&M-gruppen ska ge en fortsatt god avkastning till aktiedgarna samt sakerstaélla att
tillvaxt och investeringar i verksamheten kan ske med hog finansiell styrka och handlingsfrihet. Styrelsen har mot
denna bakgrund fastslagit en utdelningspolicy dér ordinarie utdelning dver tid ska 6verstiga 50 procent av
resultatet efter skatt och darutéver kan identifierad 6verskottslikviditet, med beaktande av kapitalstrukturmal
och investeringsbehov, distribueras till aktiedgare genom extra utdelning eller dterkdpsprogram.

Styrelsens bedémning &r att foreslagen vinstutdelning och foreslaget mandat for aterkdpsprogram ar forsvarliga
med hansyn tagen till helarsresultatet, det goda kassaflodet, den fortsatt starka finansiella stéllningen samt
férmaga att genomfoéra kommande investeringar (capex). Férslagen tar hansyn till koncernens och
moderbolagets finansiella stallning och fortsatta handlingsfrihet samt beaktar kapitalstrukturmalet och de krav
som verksamhetens art, omfattning, risker, expansion och utveckling av verksamheten stéller pa koncernens och
moderbolagets egna kapital och likviditet.
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