Styrelsens f6r H & M Hennes & Mauritz AB (publ) yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

I enlighet med 18 kap 4 § aktiebolagslagen ska bolagets styrelse skriftligen motivera forslaget till vinstutdelning som
underlag for arsstimmans behandling av fragan om vinstutdelning.

Per den 30 november 2024 uppgick bolagets bundna egna kapital till 294 694 000 kronor och bolagets fria egna
kapital till 13 469 240 556 kronor. Den foreslagna utdelningen férvantas minska det tillgangliga fria egna kapitalet
med 10 910 541 350 kronor till 2 558 699 206 kronor. I moderbolagets eget kapital ingar inga orealiserade
vardeforandringar vid vardering av finansiella instrument till verkligt varde.

Styrelsen har beslutat att foresla aktiedgarna att pa arsstimman den 7 maj 2025 besluta om vinstutdelning med 6,80
kronor per aktie till ett sammanlagt belopp om 10 910 541 350 kronor. Utdelningen kommer att betalas ut kontant
uppdelat vid tva betalningstillfillen, en gang i maj och en gang i november. Den forsta utbetalningen om 3,40 SEK
foreslas ha den 9 maj 2025 som avstimningsdag. Det innebar utbetalning den 14 maj 2025. Vid det andra
utbetalningstillfillet om 3,40 SEK féreslas den 7 november 2025 som avstimningsdag. Det innebar utbetalning den
12 november 2025.

Per den 30 november 2024, efter avdrag for den foreslagna utdelningen, skulle bolagets finansiella styrka, matt
baserat pa dess soliditet, ha varit 14,5 procent. Per den 30 november 2024, skulle koncernens finansiella styrka,
matt pa samma satt, ha varit 20,9 procent.

Detta yttrande har upprattats i enlighet med 18 kap 4 § i aktiebolagslagen och utgor styrelsens bedémning huruvida
den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen.

Styrelsens avsikt ar att H&M-gruppen ska ge en fortsatt god avkastning till aktiedgarna samt sakerstalla att tillvaxt
och investeringar i verksamheten kan ske med hog finansiell styrka och handlingsfrihet. Styrelsen har mot denna
bakgrund fastslagit en utdelningspolicy dér ordinarie utdelning 6ver tid ska dverstiga 50 procent av resultatet efter
skatt och darutover kan identifierad 6verskottslikviditet, med beaktande av kapitalstrukturmal och
investeringsbehov, distribueras till aktiegare genom extra utdelning eller aterkopsprogram.

Styrelsens bedomning ar att foreslagen vinstutdelning ar férsvarlig med hansyn tagen till det goda kassaflodet, den
fortsatt starka finansiella stallningen samt férmaga att genomféra kommande investeringar (capex). Forslaget tar
hansyn till koncernens och moderbolagets finansiella stéllning och fortsatta handlingsfrihet samt beaktar
kapitalstrukturmalet och de krav som verksamhetens art, omfattning, risker, expansion och utveckling av

verksamheten stiller pa koncernens och moderbolagets egna kapital och likviditet.
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