Protokoll fort vid arsstaimma i H & M Hennes & Mauritz AB (556042-7220) den 7 maj 2025.

1. Stimmans déppnande

Stdmman dppnades av styrelsens ordférande Karl-Johan Persson.

Antecknades att aktiedgarna haft majlighet att utdva sin rostrétt aven genom postréstning i
enlighet med bolagets bolagsordning. Det formul&r som anvénts for postrostning bilades
protokollet, bilaga 1.

Det antecknades att ett antal aktiedgare postrostat.

2. Val av ordforande vid stamman

Advokat Andreas Steen utsags att sasom ordforande leda forhandlingarna. Det antecknades att
sasom sekreterare vid stimman tjanstgjorde Josefine Rex.

Stamman besl6t att i stimmolokalen narvarande personer som inte var aktiedgare, sdsom
representanter for pressen och annan media, var valkomna att narvara vid stdimman som géster

och att fotografering, ljudupptagning eller bildupptagning, utéver bolagets egen inspelning,
under stammofarhandlingarna inte var tillaten.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckningen enligt bilaga 2, som uppréttats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget,
baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda aktiedgare narvarande i stammolokalen samt
mottagna postroster, godkéndes som rostlangd vid stamman.

4. Godkannande av dagordning

Stdmman beslot att godkénna det forslag till dagordning som framgick av kallelsen, bilaga 3.

5. Val av justeringsman

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Joachim Spetz, Swedbank Robur Fonder,
och Anders Oscarsson, AMF Tjanstepension och AMF Fonder.

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stimman var inford i Post- och Inrikes Tidningar den

4 april 2025 samt att annons om att kallelse har skett samtidigt publicerades i

Svenska Dagbladet och Dagens Nyheter. Kallelsen skickades dven ut som ett pressmeddelande
den 27 mars 2025 da den dven publicerades pa bolagets webbplats.

Stdmman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.



7. Framlaggande av ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt enligt
tidigare stammobeslut har foljts

Framlades styrelsens och verkstallande direktorens for rakenskapsaret 2023-12-01-2024-11-30
avgivna ars- och hallbarhetsredovisning, innefattande forvaltningsberittelse, resultatrakning och
balansrakning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning. Vidare framlades
revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen for angivet rakenskapsar. Slutligen
framlades revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som géllt enligt tidigare stdmmobeslut har foljts.

8. Anforanden av revisor, styrelseordférande och vd samt fragor fran aktieagarna till
bolagets styrelse och ledning

Didrik Roos, Deloitte AB, redogjorde for revisionen och styrelseordférande Karl-Johan Persson
redogjorde for styrelsens arbete.

Darefter holl verkstallande direktoren Daniel Ervér ett anforande.

Stamman bereddes darefter tillfalle att stalla fragor, som besvarades av bolaget.

9 a. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Stdmman besl6t faststalla resultatrdkningen och balansrakningen i moderbolaget samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

9 b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och om avstdmningsdag

Stamman besl6t i enlighet med styrelsens forslag att till bolagsstammans forfogande staende
vinstmedel enligt den faststallda balansrakningen ska disponeras pa foljande satt:

att till aktiedgarna utdelas 6,80 kr per aktie,
samt att resten balanseras i ny rakning.
Stamman besl6t att utdelningen ska utbetalas vid tva olika tillfallen samt att den 9 maj 2025 ska

vara avstamningsdag for den forsta utbetalningen (3,40 kr per aktie) och att den 7 november
2025 ska vara avstdmningsdag for den andra utbetalningen (3,40 kr per aktie).

9 c. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och verkstéllande
direktdren

Stdmman beviljade styrelseledamdterna och verkstéllande direktérerna ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under det gangna verksamhetsaret.

Det antecknades att avgivna rdster mot ansvarsfrihet (inklusive postrdster) sammanraknades
varefter det konstaterades att dessa motsvarade omkring 0,0002 procent av samtliga aktier i
bolaget.
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Det antecknades att ingen styrelseledamot och ej heller verkstéllande direktor under aktuell
period deltog i beslutet under 9 ¢ avseende vederbdrande sjélv.

10. Bestéammande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningens ordférande Stefan Persson redogjorde for valberedningens arbete och férslag.
Stefan Persson framforde ett tack till den avgaende styrelseledamoten Stina Bergfors.

Stdmman beslét i enlighet med valberedningens forslag att antalet av bolagsstdmman utsedda
styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstimma skulle vara étta och att ingen
suppleant skulle utses och att antalet revisorer skulle vara en.

11. Faststallelse av arvoden till styrelsens ledamdéter och revisorerna

Stdmman besl6t i enlighet med valberedningens forslag att arvode till de av stamman utsedda
styrelseledamaterna for tiden intill slutet av nasta arsstamma skulle utga enligt foljande:

1 960 000 kr till styrelsens ordfdrande,

850 000 kr till envar av évriga ledamoter,

330 000 kr extra till ordféranden i revisionsutskottet, samt

220 000 kr extra till envar av évriga ledamoter i revisionsutskottet.

Stamman beslot att avsla forslaget fran aktieagaren Bernt Collin att det, i tillagg till
valberedningens foreslagna arvoden, ska utga ytterligare ersattning till styrelseledamoterna
kopplat till en kursuppgang i H&M:s aktie.

Stdamman beslét i enlighet med valberedningens forslag att arvode till bolagets revisor skulle
utga enligt godkand rakning.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Stamman valde i enlighet med valberedningens forslag for tiden intill slutet av nasta arsstimma

ordinarie styrelseledamoter:

Anders Dahlvig
Danica Kragic Jensfelt
Lena Patriksson Keller
Karl-Johan Persson
Helena Saxon
Christian Sievert
Christina Synnergren
Klas Balkow

styrelsens ordfdrande:

Karl-Johan Persson

Det antecknades att en redogdrelse 6ver vilka uppdrag de foreslagna ledaméterna har i andra
foretag hade funnits tillganglig pa bolagets webbplats.



Det antecknades att fackliga organisationer utsett till ordinarie styrelseledamoter
Agneta Gustafsson, Keith Barker och Tim Gahnstrom, samt till suppleanter Hans Nilsson,
Therese Nordstrdm och Sofia Almbrandt.

13. Val av revisor

Stamman utsag det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill
slutet av nasta arsstamma i enlighet med valberedningens forslag. Det antecknades att

Deloitte AB meddelat att den auktoriserade revisorn Didrik Roos kommer att vara
huvudansvarig revisor.

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkéannande

Framlades styrelsens rapport 6ver ersattningar som uppréttats enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen, bilaga 4.

Stdamman besl6t att godkéanna styrelsens ersattningsrapport.

15. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och om
0kning av aktiekapitalet genom fondemission

Framlades styrelsens foreslag om minskning av aktiekapitalet, for avsattning till fritt eget
kapital, genom indragning av de 6 050 850 egna aktier av serie B som aterkopts inom ramen for
bolagets aterkdpsprogram, varigenom aktiekapitalet minskar med 777 267,988 kronor.
Framlades styrelsens forslag att, for att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av
aktiekapitalet, arsstamman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet med

777 267,988 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier, varvid
minskningsbeloppet ska 6verforas fran fritt eget kapital.

Framlades foljande redogdrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen: Effekten av styrelsens
forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet &r att aktiekapitalet och bundet eget kapital
minskar med 777 267,988 kronor. Effekten av styrelsens forslag till beslut om ¢kning av
aktiekapitalet genom fondemission dr att aktiekapitalet och bundet eget kapital 6kar med
777 267,988 kronor. Sammantaget minskar alltsa inte aktiekapitalet eller bundet eget kapital.

Framlades revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen, bilaga 5.

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att besluten bitraddes av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var
foretrddda vid stdmman.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier

Framlades styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att under perioden fram till
arsstamman 2026, vid sa manga tillfallen som den anser lampligt, forvarva hogst sa manga av
bolagets aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget, intaget i sin helhet i kallelsen till stdmman.

Antecknades vidare att syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet att justera
bolagets kapitalstruktur och att mojliggora forvarv av aktier att anvandas inom ramen for
bolagets aktieincitamentsprogram.
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Framlades styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, bilaga 6.
Stdmman besl6t i enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att beslutet bitrdddes av

aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var
foretradda vid stimman.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
intaget i sin helhet kallelsen till arsstamman.

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag.

18. Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktieratter for anstallda inom H&M-gruppen

Framlades styrelsens forslag om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsbaserade aktierétter for vd, koncernledningen och andra nyckelpersoner i H&M-
gruppen ("LTIP 2025”), intaget i sin helhet i kallelsen till arsstamman.

Stdmman besl6t om antagande av LTIP 2025, i enlighet med punkten 18(a) i styrelsens forslag.
Stamman besl6t vidare om Gverlatelse av egna aktier till anstéllda, i enlighet med punkten 18(b)

i styrelsens forslag. Antecknades att beslutet bitraddes av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

19. Beslut om andring av bolagsordningen

Framlades styrelsens forslag om andring av bolagsordningen med anledning av revisorns
utokade uppgifter enligt EU:s nya hallbarhetsdirektiv, Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

Stdmman beslét i enlighet med styrelsens forslag. Antecknades att beslutet bitraddes av

aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var
foretradda vid stimman.

20. Forslag fran aktieagarna My Ericson m.fl. om évergang till en fullt cirkular
affarsmodell och att H&M slutar producera nya klader ar 2026

Stamman besl6t att avsla forslaget.

21. Stdmmans avslutande

Stammans ordférande konstaterade att alla d&renden pa dagordningen var behandlade och
forklarade stamman avslutad.
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Vid protokollet:

Josefine Rex

Justeras:

Andreas Steen Joachim Spetz Anders Oscarsson



